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o zasadach Mesta Vrbové pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
v zmysle zakona ¢.152/1994 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov

Vypracovali: Dominika Adamkova dna: 20.11.2025
Mgr. Natalia Birova

Schvalil: JUDr. Stefan Kubik dha: 21.11.2025
primator

Platnost’ a u¢innost’ od: 01.12.2025
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Smernica je vypracovand v zmysle zdkona NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
a o zmene a doplneni zékona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon*), ktord upravuje tvorbu a pouZitie socidlneho fondu (d’alej len ,,fond*).

1. Tvorba fondu

Mesto Vrbové ako zamestnédvatel’ tvori socidlny fond v nasledujicom rozsahu :

Povinny pridel vo vySke 1% zo zékladu, ktorym je stuhrn hrubych miezd /platov/
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na ur¢enie mesa¢ného
pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za prislusny kalendarny mesiac.

Dalsi pridel vo vySke 0,50 % zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych miezd /platov/
zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesacného
pridelu do fondu je stthrn hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu
za prislu$ny kalendarny mesiac.

2. Vedenie fondu
Prostriedky fondu mesto vedie na osobitnom ucte v banke.

Mesto Vrbové tvori fond najneskor v deit dohodnuty na vyplatu mzdy. V pripade, Ze sa
mzda vypldca vo viacerych vyplatnych terminoch, za den vyplaty sa povazuje posledny
dohodnuty den vyplaty mzdy za uplynuly kalendarny mesiac.

Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu
mzdy, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

Mesto Vrbové moze za mesiac december tvorit’ fond z predpokladanej vysky miezd alebo
platov a previest’ finan¢né prostriedky na ucet fondu do 31.decembra.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond mesto Vrbové najneskor do 31.

januara nasledujuceho roka.
Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

2. Pouzitie fondu

Mesto Vrbové vramci realizacie svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom
z fondu prispevok na:

a. stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi
b. prispevok pri pracovnych a Zivotnych jubileach



Prispevok z fondu podla bodu 2, pism. a) bude zamestnancom poskytovany podla
platnej smernice o zabezpeceni stravovania v zmysle zadkona ¢. 311/2001 Z. z.

Prispevok z fondu podl'a bodu 2, pism. b) zamestnavatel’ poskytne:

- pri prvom odchode do starobného alebo invalidného déchodku prispevok maximalne do
vysky 100,00 EUR;

- pri prilezitosti Zivotného jubilea 50. rokov a 60. rokov prispevok maximalne do vysky
100,00 EUR.

Prispevok bude vyplacany v nasledujucej mzde za mesiac v ktorom vznikol narok na
prispevok vo vyplatnom termine organizacie.

Vyplatenie tychto prispevkov je podmienené dostatkom financnych zdrojov na ucte
socialneho fondu.



Priloha ¢é.1

MESTO VRBOVE

UL gen. M. R. Stefanika 15/4, 922 03 Vrbové

Utvar ekonomiky a spravy majetku
tel. 033/7350629, e-mail : mzdovauctaren@vrbove.sk

NAVRH
na vyplatenie prispevku zo socialneho fondu
pri pracovnom / Zivotnom jubileu ... rokov veku

v zmysle Smernice ¢. 7/2025
o zasadach Mesta Vrbové pre tvorbu a pouZzitie socidlneho fondu

v zmysle ziakona ¢.152/1994 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov

Meno zameStnanca: ..........eeeeeeeeeeeiuiieeeeeeeeeeeciirreeeeeeenn.

Vyska prispevKku: ......ccoeeeerneenne.

Prispevok bude vyplateny v najblizSom vyplatnom termine zamestnavatel’a.

VIbove, dila .....ooovvveveviiiiieiiiiiiee,
Vypracoval: .....ccocevviievcieiniieeeieeee,

Schvalil;

primator mesta



