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Smernica č. 7/2025 
 

o zásadách Mesta Vrbové pre tvorbu a použitie sociálneho fondu  
v zmysle zákona č.152/1994 Z. z. 

v znení neskorších predpisov 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Vypracovali:  Dominika Adamková      dňa: 20.11.2025 
  Mgr. Natália Bírová 
 
Schválil:  JUDr. Štefan Kubík      dňa: 21.11.2025 
                 primátor 
 
Platnosť a účinnosť  od:  01.12.2025 
 
Prílohy: 1 
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Smernica je vypracovaná v zmysle zákona NR SR č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde 

a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o daniach z príjmov v znení neskorších predpisov 
(ďalej len „zákon“), ktorá upravuje tvorbu a použitie sociálneho fondu (ďalej len „fond“). 
 
   
 

1. Tvorba fondu 
 

Mesto Vrbové ako zamestnávateľ tvorí sociálny fond v nasledujúcom rozsahu : 
 

Povinný prídel vo výške 1% zo základu, ktorým je súhrn hrubých miezd /platov/ 
zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok. Základom na určenie mesačného 
prídelu do fondu je súhrn hrubých miezd alebo platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu 
za príslušný kalendárny mesiac. 
 

Ďalší prídel vo výške 0,50 % zo základu, ktorým je súhrn hrubých miezd /platov/ 
zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok. Základom na určenie mesačného 
prídelu do fondu je súhrn hrubých miezd alebo platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu 
za príslušný kalendárny mesiac. 
 

 
 

2. Vedenie fondu 
 

Prostriedky fondu mesto vedie na osobitnom účte v banke. 
 

Mesto Vrbové  tvorí fond najneskôr v deň dohodnutý na výplatu mzdy. V prípade, že sa 
mzda vypláca vo viacerých výplatných termínoch, za deň výplaty sa považuje posledný 
dohodnutý deň výplaty mzdy za uplynulý kalendárny mesiac. 
Prevod finančných prostriedkov  sa uskutoční do piatich dní po dni dohodnutom na výplatu 
mzdy, najneskôr do konca kalendárneho mesiaca. 
 

Mesto Vrbové môže za mesiac december tvoriť fond z predpokladanej výšky miezd alebo 
platov a previesť finančné prostriedky  na účet fondu do 31.decembra. 

 
Zúčtovanie prostriedkov fondu za kalendárny rok vykoná mesto Vrbové najneskôr do 31. 

januára nasledujúceho roka. 
Nevyčerpaný zostatok fondu sa prevádza do nasledujúceho roka. 

 
 
 

2. Použitie fondu 
 

Mesto Vrbové v rámci realizácie svojej sociálnej politiky poskytuje zamestnancom 
z fondu príspevok na: 
 

a. stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanovený osobitnými predpismi 
b. príspevok pri pracovných a životných jubileách 
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Príspevok z fondu podľa bodu 2, písm. a)  bude zamestnancom poskytovaný podľa 
platnej smernice o zabezpečení stravovania v zmysle zákona č. 311/2001 Z. z. 

 
Príspevok z fondu podľa bodu 2, písm. b) zamestnávateľ poskytne:  

 

- pri prvom odchode do starobného alebo invalidného dôchodku príspevok maximálne do 
výšky 100,00 EUR;  

 

- pri príležitosti životného jubilea 50. rokov a 60. rokov príspevok maximálne do výšky 
100,00 EUR.  

 
Príspevok bude vyplácaný v nasledujúcej mzde za mesiac v ktorom vznikol nárok na 

príspevok vo výplatnom termíne organizácie. 
Vyplatenie týchto príspevkov je podmienené dostatkom finančných zdrojov na účte 

sociálneho fondu.  
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           Príloha č.1 

 
             

MESTO    VRBOVÉ 
 

Ul. gen. M. R. Štefánika  15/4,   922 03  Vrbové 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Útvar  ekonomiky a správy majetku 
tel. 033/7350629,  e-mail : mzdovauctaren@vrbove.sk 

 

 
N Á V R H 

na vyplatenie príspevku zo sociálneho fondu  
pri pracovnom / životnom jubileu ... rokov veku 

 
v zmysle Smernice č. 7/2025 

o zásadách Mesta Vrbové pre tvorbu a použitie sociálneho fondu  
v zmysle zákona č.152/1994 Z. z. 

v znení neskorších predpisov 
 
 

 
Meno zamestnanca: ....................................................                   
 
 
Výška príspevku: ......................... 
 
Príspevok bude vyplatený v najbližšom výplatnom termíne zamestnávateľa. 
 
 
 
Vrbové, dňa ........................................ 
Vypracoval: ........................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                   Schválil:  _____________________________  
                                                                                               primátor  mesta                                                           
 
 
 


