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Uvod

Mesto Vrbové, ako zamestnavatel v sulade s ustanoveniami § 152a, § 152b zakona
€. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov a v zaujme zabezpecenia
rovnakého postupu pri uplatfiovani tohto zakona vydava tuto smernicu €. 3/2025.

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

1. Mesto Vrbové, ako zamestnavatel vzmysle § 152a, ktory zamestnava viac ako
49 zamestnancov, poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekreaciu vo vyske 55 %
opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275,00 EUR za kalendarny rok.

2. Mesto Vrbové, ako zamestnavatel vzmysle § 152b, ktory zamestnava viac ako
49 zamestnancov, poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na Sportovu Cinnost dietata
vo vyske 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275,00 EUR za kalendarny rok
v Uuhrne pre vSetky deti zamestnanca. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer
na kratSi pracovny Cas, sa najvys$Sia suma prispevku na Sportovu Cinnost dietata za
kalendarny rok sa znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému c¢asu.

3. Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekreaciu a prispevku na Sportovu
Cinnost’ dietata sa posudzuje ku driu zacatia rekreacie a ku driu zacatia Sportovej €innosti,
vyplacany prispevok sa zaokruhluje na eurocent nahor. Polet zamestnavanych
zamestnancov sa uréuje ako priemerny evidenény pocCet zamestnancov za predchadzajuci
kalendarny rok.

Clanok 2
Podmienky priznania prispevku na rekreaciu

1. Zamestnanec alebo rodi¢ zamestnanca a dalej manzel/lka zamestnanca alebo
manzel/ka rodi€a zamestnanca mdze poziadat o vyplatenie prispevku vyhradne
pisomne na tlagive ,Ziadost o prispevok na rekreaciu” (priloha &. 1 tejto smernice),
najneskér do 30 dni odo dfia skonCenia rekreécie.

2. Ostatné podmienky naroku na poskytnutie prispevku na rekreaciu :

a) nepretrzité trvanie pracovného pomeru najmenej 24 mesiacov ku dnu zacatia
rekreacie - tuto skutoénost’ potvrdzuje mzdova uctaren;

b) zamestnancovi alebo rodi€ovi zamestnanca, ktory ma dohodnuty kratSi pracovny
Cas, sa prispevok na rekreaciu znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu
pracovnému Casu. Rozhodujucim obdobim na vySku prispevku je den zacCatia
rekredacie.

c) zamestnanec alebo rodi¢ zamestnanca moze poziadat’ o prispevok na rekreaciu
v kalendarnom roku len u jedného zamestnavatela a len rodi¢ alebo zamestnanec,
nie v jednom roku obaja.




3. Opravnené vydavky k vyplateniu prispevku na rekreaciu su preukazané vydavky
zamestnanca alebo rodi¢a zamestnanca na:

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania
na uzemi Slovenskej republiky alebo

b) pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby alebo iné sluzby suvisiace s rekreaciou na uzemi Slovenskej republiky,
alebo

c) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej republiky, ktorého
sucastou mézu byt stravovacie sluzby, alebo

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia po€as Skolskych
prazdnin na uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca* navstevujuce
zakladnu Skolu alebo niektory z prvych Styroch ro€nikov gymnazia s osemronym
vzdelavacim programom, ktoré sa so zamestnancom alebo s rodi€om
zamestnanca zucastriuju rekreacie;

e) preukazané vydavky zamestnanca alebo rodia zamestnanca na manzela /
manzelku, dieta* alebo ind osobu Zijucu so zamestnancom v spoloCnej
domacnosti, ktori sa so zamestnancom alebo s rodi€¢om zamestnanca zuc¢astriuju
rekreacie;

f) za dieta sa povazuje vlastné dieta zamestnanca, dieta zverené zamestnancovi
do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu, dieta zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni alebo iné dieta
Zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ktoré dovfsilo najviac 18 rokov
veku v kalendarnom roku, v ktorom sa so zamestnancom alebo s rodi€om
zamestnanca zucCastiiuje rekreacie, za ktord zamestnanec ziada o prispevok
na rekreaciu.

4. Za vydavok na rekreaciu na prelome kalendarnych rokov sa povazuje za vydavok
toho kalendarneho roka, v ktorom rekreacia zacala.

Clanok 3
Podmienky priznania prispevku na Sportovu ¢innost’ diet'at’a

1. Zamestnanec mébzZe poziadat o vyplatenie prispevku vyhradne pisomne na tlacive
,Ziadost' o prispevok na $portovd &innost dietata“ (priloha &. 2 tejto smernice),
najneskdr do 30 dni odo dha potvrdenia zapisu Vv registri pravnickych oséb v Sporte
podla osobitného predpisu, ktora zabezpecluje pre dieta zamestnanca vykonavanie
tejto Sportovej Cinnosti pod dohfadom odborne spdsobilého Sportového odbornika,
a to najviac za obdobie kalendarneho roka, za ktory zamestnanec Ziada o prispevok
na Sportovu €innost dietata.

2. Ostatné podmienky naroku na poskytnutie prispevku na Sportovu €innost’ dietata :

a) nepretrzité trvanie pracovného pomeru najmenej 24 mesiacov ku dnu podania
Ziadosti - tuto skuto€nost’ potvrdzuje mzdova uctaren;

b) zamestnancovi, ktory ma dohodnuty kratS§i pracovny d&as, sa prispevok
na $portovu Ccinnost dietata znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu
pracovnému ¢asu. Rozhodujucim obdobim na vySku prispevku je defl podania
Ziadosti.

c) zamestnanec modze poziadat o prispevok na Sportovu c¢innost dietata
v kalendarnom roku len u jedného zamestnavatela.




Opravnené vydavky k vyplateniu prispevku na Sportovu c&innost dietata
su preukazané vydavky zamestnanca na:

a) preukazatelné vydavky zamestnanca na Sportovu Cinnost dietata u opravnene;
osoby, ktorou je vyluCne Sportova organizacia zapisana v registri pravnickych
0s6b v Sporte podla osobitného predpisu;

b) Sportova C&innost dietata musi byt zabezpeCovana pod dohladom odborne
spbsobilého Sportového odbornika, a to najviac za obdobie kalendarneho roka,
za ktory si zamestnanec Ziada o prispevok na Sportovu €innost dietata;

c) za dieta sa povaZzuje vlastné dieta zamestnanca, dieta zverené zamestnancovi
do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu, dieta zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni alebo iné dieta
Zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ktoré dovfsilo najviac 18 rokov
veku v kalendarnom roku, za ktory zamestnanec ziada o prispevok na Sportovu
¢innost dietata a je osobou prislusnou k Sportovej organizacii podfa osobithého
predpisu najmenej pocas Siestich mesiacov;

d) zamestnanec preukaze zamestnavatelovi opravnené vydavky na Sportovu ¢innost
dietata predlozenim dokladu do 30 dni odo dna jeho vydania opravnenou
osobou, ktorou je vylu€ne Sportova organizacia zapisana v registri pravnickych
osbb v $porte podla osobitného predpisu, ktorého sucastou musi byt meno
a priezvisko dietata, ktoré vykonava Sportovu Cinnost a obdobie, na ktoré sa
vztahuje tento doklad;

e) splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na Sportovu cinnost dietata
posudzuje zamestnavatel ku driu zacatia obdobia, na ktoré sa doklad vztahuje
podla pism. d) tohto ¢lanku;

Clanok 4
Vyplatenie prispevku na rekreaciu

Prilohou k Ziadosti zamestnanca alebo rodi€a zamestnanca o vyplatenie prispevku
na rekreéciu je doklad, ktory spifia naleZitosti ictovného dokladu (faktura, prijmovy
pokladni¢ny doklad) s oznaenim mena a priezviska zamestnanca alebo rodia
zamestnanca.

Podkladom k vyplate prispevku je platobny poukaz (priloha €. 3 tejto smernice),
vypracovany utvarom ekonomiky a spravy majetku na zaklade Ziadosti zamestnanca
alebo rodi€a zamestnanca o vyplatenie prispevku.

Formu vyplaty prispevku na rekreaciu si urCuje zamestnanec.

Prispevok na rekreaciu vyplati zamestnavatel bud v jednej sume, pripadne
vo viacerych Ciastkach, max. vS8ak do vysSky prispevku urCenej zakonom
na kalendarny rok. Narok na nevyCerpany prispevok na rekreaciu neprechadza
do nasledujuceho kalendarneho roka.

Clanok 5
Vyplatenie prispevku na Sportovu €innost’ diet'at’a
Prilohou k Ziadosti zamestnanca o vyplatenie prispevku na Sportovu €innost dietata

je doklad, ktory spifia nalezZitosti uétovného dokladu (faktdra, prijmovy pokladniény
doklad) s oznaCenim mena a priezviska zamestnanca.




2. Podkladom k vyplate prispevku je platobny poukaz (priloha €. 4 tejto smernice),
vypracovany utvarom ekonomiky a spravy majetku na zaklade ziadosti zamestnanca
o vyplatenie prispevku.

3. Formu vyplaty prispevku na Sportovu €innost’ dietata si ur€uje zamestnanec.
4. Prispevok na Sportovu €innost dietata vyplati zamestnavatel bud’ v jednej sume,
pripadne vo viacerych Ciastkach, max. vSak do vysky prispevku uréenej zakonom

na kalendarny rok. Narok na nevy€erpany prispevok na Sportovu €innost dietata
neprechadza do nasledujuceho kalendarneho roka.

Clanok 6
Spolo¢éné ustanovenia

Smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov mesta Vrbové.

Clanok 7
Zaverecné a zrusujuce ustanovenia

1. Touto smernicou sa rusi Smernica ¢. 1/2019 zo dria 31.12.2018;

2. Tato smernica nadobuda platnost drfia 31.01.2025 a udinnost dria 01.02.2025.

Prilohy

Priloha ¢. 1 Ziadost o prispevok na rekreaciu

Priloha €. 2 Ziadost o prispevok na $portovu &innost dietata
Priloha €. 3 Platobny poukaz na rekreaciu

Priloha €. 4 Platobny poukaz na $portovu &innost dietata




Mesto Vrbové Smernica ¢. 3/2025

; Priloha €. 1
Ziadost’ o prispevok na rekreaciu

Priezvisko a meno zamestnanca Priezvisko a meno rodi¢a zamestnanca **
Trvanie rekreacie: (oo [T O e

[] rekreacia v zariadeni *

] organizované viacdenné aktivity, zotavovacie aktivity poCas Skolskych prazdnin

na uzemi SR pre dieta zamestnanca alebo rodi¢a zamestnanca *

Nazov zariadenia alebo aktiVity: e

O

alSie osoby, ktoré sa na rekreacii zu€astnili so zamestnancom alebo s rodi¢om zamestnanca:
rodi¢ zamestnanca *

manzel/manzelka zamestnanca *

manzel/manzelka rodi¢a zamestnanca *

vlastné dieta *

dieta zverené do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo osvojené
dieta *

ina osoba Zijuca so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti *

L0000

L]

K Ziadosti prikladam original u¢tovnych dokladov preukazujucich opravnené vydavky (uvedte
druh dokladu)

Prispevok na rekreaciu Ziadam vyplatit’:
] v hotovosti z pokladnice zamestnavatela *
] bankovym prevodom v prospech uc¢tu * (uvedte €. uctu v spravnom tvare IBAN)

] ako sucast vyplaty mzdy *

* spravne oznacte krizikom;
** yypisujeme len v pripade, Ze rodi¢ Ziada o prispevok namiesto zamestnanca;




Priloha ¢. 1
Cestné prehldsenie

Podpisany/a ..........ccccooiiiiiiiniiiiiiii s , tymto Cestne prehlasujem, ze
Ziadam o prispevok na rekreaciu len u jedného zamestnavatela *
] Ziadam o prispevok na rekreaciu za svojho rodi¢a len u jedného zamestnavatela *
] ina osoba, na ktoru si uplatfiujem vyplatenie prispevku na rekreaciu, zije so mnou
v spolo¢nej domacnosti *

Vo Vrbovom diia ......c.covevvievennnnnn,

podpis zamestnanca

V zmysle zakona ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni, podpisom tejto Ziadosti udefujem (e) suhlas mestu
Vrbové so spracovanim osobnych udajov v rozsahu, v akom su poskytnuté v tejto Ziadosti,
na ucel jeho vybavenia a na dobu nevyhnutnu na vybavenie veci samotnej ako aj na plnenie
uloh s tym suvisiacich.

Vo Vrbovom diia......ccccevveeveeeennn.n.

podpis ziadatela




Priloha ¢. 1
Potvrdenie matrikara mesta

Tymto potvrdzujeme, Zze zamestnanec ktory ziada o vyplatenie prispevku na rekreaciu
pre svojho rodi¢a, tento je skutoCne jeho rodi¢ s potvrdenim z evidencie REGOB

a spifia podmienku Ziadatela o prispevok na rekreaciu. Jedna sa o rodi¢a zamestnanca,

(Uviest meno + priezvisko, datum narodenia a trvaly pobyt Ziadajuceho rodi¢a zamestnanca)

Meno a priezvisko potvrdzujuceho zamestnanca matriky : .........ccccccooiiiiiiiinii e,

Datum a podpis

Potvrdenie personalno-mzdového referenta

Tymto potvrdzujeme, Ze pracovny pomer zamestnanCa .........cccccceviiiieiiiiiiiiiiiieeee
trva nepretrzite od .........cccciiiiiiiii e, , t. z., ze spifia podmienku 2 roky nepretrzitého

pracovného pomeru ku diu nastupu na rekreaciu. Pracovny uvdzok zamestnanca je :

Meno a priezvisko potvrdzujuceho zamestnanca: ..............cccoe oo,

Datum a podpis
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Priloha €. 2

Ziadost o prispevok na $portovu éinnost’ dietata

Priezvisko @ MEN0 ZAMESTNANCA ......vvuiieeie ettt e e e e e e e e e e eeraeees
Trvanie Sportovej €innosti : od .......ccevvvveeeiiniiiiine, (o (o T

] doklad opravnenosti osoby - spdsobilého Sportového odbornika
] doklad o zapise Sportovej organizacie v registri pravnickych oséb

K Ziadosti prikladam koépie dokladov o opravnenosti osoby Sportového odbornika
a opravnenosti Sportovej organizacie (uvedte druh dokladu)

NAZOV SPortove] CINNOSE 1 ..o e e

Dalsie osoby, na ktoré je moznost Ziadat prispevok :

[] vlastné dieta *

[] dieta zverené do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu;
] dieta zverené do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni;

] iné dieta Zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti;

K Ziadosti prikladam original u¢tovnych dokladov preukazujucich opravnené vydavky (uvedte
druh dokladu)

Prispevok na $portovu Cinnost dietata ziadam vyplatit:
] v hotovosti z pokladnice zamestnavatela
] bankovym prevodom v prospech uc¢tu * (uvedte €. uctu v spravnom tvare IBAN)

] ako sucast vyplaty mzdy *

Cestné prehldsenie
Podpisany/a ... , tymto Cestne prehlasujem, Ze
] Ziadam o prispevok na Sportovu €innost dietata len u jedného zamestnavatela *
] iné dieta, na ktoré si uplathujem vyplatenie prispevku na Sportovu €innost dietata,

Zije so mnou v spolo¢nej domacnosti*

RV o V4 4 oY1V o 3 1 1o [ = P
podpis zamestnanca

* spravne oznacte krizikom




Priloha ¢. 2

v

V zmysle zakona ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni, podpisom tejto ziadosti udefujem (e) suhlas mestu
Vrbové so spracovanim osobnych udajov v rozsahu, v akom su poskytnuté v tejto Ziadosti,
na ucel jeho vybavenia a na dobu nevyhnutnu na vybavenie veci samotnej ako aj na pinenie
uloh s tym suvisiacich.

Vo Vrbovom dfia......ccccevveeveniennn.n.

podpis ziadatela

Potvrdenie personalno-mzdového referenta

Tymto potvrdzujeme, Ze pracovny pomer zamestNanCa ..........ccccoeeeeeeieiieiiiiiiieiee e
trva nepretrzite od .......cccoiiiiiiiis , t. z., Ze spifia podmienku 2 roky nepretrzitého

pracovného pomeru ku diiu nastupu na rekreaciu. Pracovny uvazok zamestnanca je :

Meno a priezvisko potvrdzujuceho zamestnanca: ...

Datum a podpis
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Priloha €. 3

Platobny poukaz na prispevok - Rekreaény poukaz

Na zaklade predlozenej ziadosti zamestnanca alebo rodi¢a zamestnanca:

o vyplatenie prispevku na rekreaciu tymto potvrdzujeme:
Zamestnanec alebo rodi¢ zamestnanca predloZil:
1. uplnu ziadost o vyplatenie prispevku
2. original uc¢tovnych dokladov, preukazujucich uhradu vydavkov na rekreaciu.

V EUR

Suma vydavkov celkom :

z toho: opravnené vydavky podla zakona :

z toho: prispevok zamestnavatela vo vyske 55 %
opravnenych vydavkov .

Prispevok zamestnavatela na rekreaciu zamestnanca alebo rodi¢a zamestnanca vo vyske
....................... EUR vyplatte najneskér do 30 kalendarnych dni od podania Ziadosti

[] v hotovosti
] bankovym prevodom na €. uctu zamestnanca, uvedené v Ziadosti (kdpia Ziadosti

v prilohe)
] ako sucast vyplaty mzdy

Meno a priezvisko zamestnanca, ktory likvidoval ziadost' o vyplatenie prispevku na rekreaciu

Vo Vrbovomdia ....ccocovvevvviiiiin,

podpis zamestnanca




Priloha ¢. 3

Zakladna finanéna kontrola podla zakona ¢. 357/2015 Z.z. o finanénej kontrole a audite a zmene
a doplneni niektorych zakonov a v sulade so Smernicou upravujucou systém finanéného riadenia

a finan€nej kontroly.
Vyjadrenie k vykonaniu zakladnej finannej kontroly.

a) Finanénu operaciu alebo jej ¢ast’ je — nie je/*
mozné vykonat'.

b) Vo finanénej operacii alebo jej €asti je — nie
jel* mozné pokracovat'.

c) Ak sa finanéna operacia alebo jej ¢ast’ uz

vykonala, poskytnuté plnenie je — nie je/*
potrebné vymahat.

*/ uvedte len jednu spravnu moznost a nehodiace
sa preciarknite

a) Finanénu operaciu alebo jej ¢ast’ je — nie je/*
mozné vykonat'.

b) Vo finanénej operacii alebo jej ¢asti je — nie
jel* mozné pokracovat.

c) Ak sa finan€éna operacia alebo jej €ast’ uz
vykonala, poskytnuté plnenie je — nie je/*
potrebné vymahat.

*/ uvedte len jednu spravnu moznost a nehodiace
sa preciarknite

Meno a priezvisko zamestnanca:

Meno a priezvisko veduceho zamestnanca:

Podpis:

Podpis:

Datum:

Datum:
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Priloha ¢. 4

Platobny poukaz na prispevok - Sportova éinnost’ dietata

Na zaklade predlozenej Ziadosti zamestnanca:

o vyplatenie prispevku na Sportovu innost dietata tymto potvrdzujeme:

Zamestnanec predlozil:

1. uplnu zZiadost o vyplatenie prispevku

2. original u¢tovnych dokladov, preukazujucich uhradu vydavkov na Sportovu Cinnost
dietata.

V EUR

Suma vydavkov celkom:

Z toho: opravnené vydavky podla zakona :

z toho: prispevok zamestnavatela vo vyske 55 %
opravnenych vydavkov

Prispevok zamestnavatela na Sportovu €innost dietata zamestnanca vo vyske ....................
EUR vyplatte najneskdr do 30 kalendarnych dni od podania Ziadosti

[] v hotovosti
] bankovym prevodom na €. uctu zamestnanca, uvedené v Ziadosti (kdpia Ziadosti

v prilohe)
] ako sucast vyplaty mzdy.

Meno a priezvisko zamestnanca, ktory likvidoval ziadost' o vyplatenie prispevku na rekreaciu

Vo Vrbovomdnhia ....ccocovveiviiiiiii,

podpis zamestnanca




Priloha ¢. 4

Zakladna finanéna kontrola podla zakona ¢. 357/2015 Z.z. o finanénej kontrole a audite a zmene
a doplneni niektorych zakonov a v sulade so Smernicou upravujucou systém finanéného riadenia

a financnej kontroly.

Vyjadrenie k vykonaniu zakladnej finanénej kontroly.

a) Finanénu operaciu alebo jej cast’ je — nie je/*
mozné vykonat'.

b) Vo finanénej operacii alebo jej €asti je — nie
jel* mozné pokracovat'.

c) Ak sa finanéna operacia alebo jej ¢ast’ uz
vykonala, poskytnuté plnenie je — nie je/*
potrebné vymahat.

*/ uvedte len jednu spravnu moznost a nehodiace
sa preciarknite

a) Finanénu operaciu alebo jej ¢ast’ je — nie je/*
mozné vykonat.

b) Vo finanénej operacii alebo jej ¢asti je — nie
jel* mozné pokracovat'.

c) Ak sa finanéna operacia alebo jej ¢ast’ uz
vykonala, poskytnuté plnenie je — nie je/*
potrebné vymahat.

*/ uvedte len jednu spravnu moznost a nehodiace
sa preciarknite
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Podpis:

Podpis:
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Datum:




