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na kontrolu pozivania alkoholickych nipojov a inych omamnych latok
v meste Vrbové

Vypracoval: JUDr. FrantiSek Tahotny, MBA dna: 31.12.2023
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1. UVODNE USTANOVENIA, UCEL

Vedenie Mesta Vrbové v sulade so zakonom NR SR €. 124/2006 Z.z. o bezpecénosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov vydava tuto organizaCnu smernicu.

Ugelom tejto smernice je uréenie postupov pri vykonavani kontrol pozitia alkoholickych napojov a inych
omamnych latok na vSetkych pracoviskach Mesta Vrbové, vratane urcenia okruhu zamestnancov, ktori su
opravneni a povinni realizovat’ tuto kontrolu.

2. ROZSAH PLATNOSTI

Tato smernica je platna v ramci Mesta Vrbové a zavazna pre zamestnavatela a v3etkych jeho zamestnancov.
Vztahuje sa taktiez primerane aj na osoby, ktoré sa so suhlasom zamestnavatela zdrziavaju v jej priestoroch
a objektoch.

3. DEFINICIA POJMOV A SKRATIEK

3.1 Definicie

Zamestnavatel - Mesto Vrbové;

Zamestnanci - vSetci zamestnanci, ktori su v zmluvnom pracovnom pomere s Mestom Vrbove;
Veduci zamestnanci - zamestnanci, ktori riadia niektory z utvarov alebo oddeleni Mesta Vrbové;

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci - je stav pracovnych podmienok, ktoré vylu€uju alebo minimalizuju
pbsobenie nebezpecnych a Skodlivych Cinitefov pracovného procesu a pracovného prostredia na zdravie
zamestnancov.

4. Skratky

BOZP - bezpecnost a ochrana zdravia pri praci;
Mz - Ministerstvo zdravotnictva;

NR SR - Narodna rada Slovenskej republiky;
OOPP - osobné ochranné pracovné prostriedky;
STN - slovenska technicka norma;

ZP - zakonnik prace;

Z z - zbierka zakonov;

5. ZODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI

Postupy a zasady uvedené v tejto smernici su zavazné pre vSetkych zamestnancov Mesta Vrbové, ktori sa
akymkolvek spésobom podiefaju na realizacii a zabezpe&ovani ¢innosti popisanych v smernici.

Za spracovanie a aktualizaciu tejto smernice je zodpovedny bezpecnostny technik.

Za jej realizaciu v praxi je zodpovedny primator mesta, zastupca primatora, prednosta a veduci zamestnanci
Mesta Vrbové.

VSetci zamestnanci su povinni preukazatelne sa oboznamit' s touto smernicou a dodrziavat jej ustanovenia.
Tato smernica je zavazna pre kazdého zamestnanca, diiom, kedy bol s fiou oboznameny.

Bezpecnostny technik s touto smernicou oboznamuje vedicich zamestnancov a ostatnych zamestnancov
v intervale 2 roky.

Veduci zamestnanci su povinni umiestnit tito smernicu na takom mieste, aby bola zamestnancom verejne
pristupna.



6. POVINNOSTI ZAMESTNANCOV

» Zamestnanci su povinni nepozivat alkoholické napoje a iné omamné prostriedky na pracovisku,
v pracovnej dobe aj mimo tychto pracovisk a nenastupovat pod ich vplyvom do prace;

= Podrobit sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel alebo prislusny organ Statnej spravy, aby zistili,
Ci zamestnanci nie su pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych prostriedkov;

= PoruSenie povinnosti stanovenych zamestnancom v tejto smernici sa povazuje za zavazné porusenie

pracovnej discipliny.

7. VYMEDZENIE OKRUHU ZAMESTNANCOV OPRAVNENYCH VYKONAVAT KONTROLY
POZITIA ALKOHOLICKYCH NAPOJOV A INYCH OMAMNYCH LATOK

1. Okruh zamestnancoyv, ktori su opravneni a povinni dat zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil vySetreniu, ¢i nie je

pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych latok /priloha €. 1/ uréuje nasledovne:
[ ] Primator Mesta Vrbové alebo jeho zastupca;
u Prednosta alebo veduci prislusného pracoviska;

2. Ku kazdej kontrole budu prizvani dvaja svedkovia (napr. bezpe¢nostny technik, zastupca zamestnancov

pre bezpecnost, zastupca odborovej organizacie a pod.,).

8. PERIODICITA VYKONAVANIA KONTROL

1. Priebezné, namatkové kontroly na zistenie pozitia alkoholu alebo inych omamnych latok sa vykonavaju
najmenej 1-krat za 3 mesiace spravidla u nahodne vybratého poctu zamestnancov.

2. Dalej kontroly na pozitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku sa musia vykonavat:
pri vzniku pracovného urazu u postihnutého a aj u vSetkych zamestnancov pritomnych na pracovisku;

pri prevadzkovej nehode (havarii) technického zariadenia u obsluhujuceho zamestnanca;
ak je zrejmé, ze zamestnanec je pod vplyvom alkoholu alebo iného omamného prostriedku.

ANANRN

3. Za dodrziavanie periodicity kontrol zodpovedaju veduci zamestnanci.

9. SPOSOB VYKONANIA KONTROLY

Kontrola na poZitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku bude vykonana :

= dychovou skuSkou alkohol — testerom;
= odberom krvi v zdravotnickom zariadeni;
= lekarskym vySetrenim na pritomnost inych navykovych latok.



10. EVIDENCIA KONTROL

1. Zkazdejkontroly na pozitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku musi byt vyhotoveny pisomny
zaznam /vzor - priloha €. 2/ obsahom ktorého je :
- meno, priezvisko a pracovné zaradenie kontrolovaného zamestnanca;
- meno a priezvisko kontrolujucich oséb;
- veduci pracoviska;
- datum a hodina vykonania kontroly;
- vysledok kontroly;
- podpisy - kontrolovaného, kontrolujuceho a svedkov.

2. Ak sa zamestnanec odmietne podriadit’ kontrole, bude to povazované za zavazné poruSenie pracovnej
discipliny v zmysle zakonnika prace a dalSi postup bude v sulade s pracovno-pravnymi predpismi.

3. Kazdy zaznam o kontrole na pozitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku s pozitivnym
vysledkom musi byt predlozeny primatorovi mesta. Zamestnanec s pozitivnym nalezom musi okamzite
opustit, pracovisko a za ziadnych okolnosti nesmie pokracovat v praci.

4. Zaznamy sa zakladaju na oddelenie BOZP.

11. OSOBITNE USTANOVENIA

Pri lekarskom vySetreni na pozitie navykovych latok alebo alkoholu v zdravotnickom zariadeni je
zamestnanec, u ktorého bol zisteny pozitivny vysledok, povinny uhradit zamestnavatelovi vSetky vynalozené

néklady spojené s tymto vySetrenim.

Kazdé pozitivne zistenie pozitia alkoholickych alebo inych omamnych latok poas pracovnej doby alebo

pri plneni pracovnych povinnosti je povinné riedit vedenie mesta v zmysle zakonnika prace.

11. SUVISIACE DOKUMENTY A ZAZNAMY

Jedna sa o dokumenty a zaznamy, ktoré vznikaju pri zabezpec€ovani Cinnosti popisanych v tejto smernici.

Dokumenty
Dokumenty, na ktoré su odkazy v tejto smernici a dalej o dokumenty majuce priamu suvislost (resp. sucinnost)
so zabezpe&ovanim &innosti v tejto smernici popisanych :

= Zakon NR SR €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov;
= Zakon NR SR ¢&. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov;

Zaznamy

V nadvéaznosti na tuto smernicu su vytvorené a pouzivané nasledujuce zaznamy :
= Zaznam o vykonanej kontrole z podozrenia pozitia alkoholickych napojov;



12. ZAVERECNE USTANOVENIA

Postupy a zasady stanovené v tejto smernici su zavazné pre vSetkych zamestnancov Mesta Vrbové, ktori sa
akymkolvek spdsobom podielaju na realizacii a zabezpecovani €innosti v smernici popisanych a primerane
aj pre osoby, ktoré sa so suhlasom zamestnavatela zdrziavaju v jej priestoroch a objektoch.

Na osoby, ktoré su pre zamestnavatela €inné na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, sa vztahuje tato smernica v sulade s § 18 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z.z. o BOZP v rozsahu
vyplyvajucom z tychto dohéd.

13. PRILOHY

Priloha €. 1
ZAZNAM z kontroly zamestnancov na pozivanie alkoholickych napojov a na pouzivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov;

Priloha €. 2
Zoznam zamestnancov a spdsob vykonavania kontroly na poZivanie alkoholickych napojov a inych
omamnych a psychotropnych latok;

Platnost tohto predpisu 1.1.2024
Datum ucinnosti predpisu 1.1.2024

Vo Vrbovom, dna 31.12.2023

JUDr. Stefan Kubik
primator mesta



Priloha ¢. 1 k Smernici ¢. 1/2024

Z AZNAM

z kontroly zamestnancov na :

€ pozivanie alkoholickych napojov

€ pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

v zmysle Zakona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

Datum kontroly:

Cas kontroly:

Pouzity typ alkoholtestera
Pracovisko:

Vedlci pracoviska:

Zoznam kontrolovanych zamestnancov :

Meno, priezvisko:

Pracovné
zaradenie:

Vysledok
kontroly:

pritomnost’
alkoholu v
dychu

pozitivny/
negativny

Vysledok
kontroly:

pouzivanie
OOPP

pouzival/
nepouzival

Poznamka:

Podpis
zamestnanca:




Priloha ¢. 2 k Smernici ¢. 1/2024

Zoznam zamestnancov a spésob vykonavania kontroly
na pozivanie alkoholickych napojov a inych omamnych a psychotropnych latok

Povinnost zamestnancov nepozivat alkoholické napoje, omamné latky a psychotropné latky
na pracoviskach zamestnavatela av pracovnom Case aj mimo tychto pracovisk a nenastupovat
pod ich vplyvom do prace ustanovuje Zakon €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonowv.

Zakon €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov dalej ustanovuje povinnost zamestnancov podrobit’ sa vySetreniu na zistenie alkoholu alebo
inych omamnych prostriedkov, ktoré vykonava zamestnavatel, aby zistil, ¢i nie je zamestnanec
pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok.

Zoznam o0s6b, ktori su opravneni a skuto¢ne budu kontrolovat zamestnancov, €i nie su pod vplyvom
alkoholu, omamnych prostriedkov alebo psychotropnych latok:

Meno a priezvisko: Pracovné zaradenie: Datum: Podpis:

Daniel Mikunda Veduci Zberného

dvora
Jan Vydareny Veduci Utvaru
hospodarstva
Ing. Stanislav Referent BOZP

Huzovié

JUDr. Frantisek Prednosta MsU
Tahotny, MBA

Ku kazdej kontrole budu prizvani dvaja svedkovia (napr. bezpecnostny technik, zastupca zamestnancov
pre bezpeénost, zastupca odborovej organizacie a pod.)

Kontrola sa vykonava v pravidelnych lehotach minimélne 1 raz za 3 mesiac/e/ namatkovou kontrolou alebo
v pripade podozrenia z poZitia alkoholickych napojov u zamestnanca ihned.

Kontroly na poZitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku sa musia vykonavat:

v’ pri vzniku pracovného Urazu u postihnutého a aj u vSetkych zamestnancov pritomnych na pracovisku;
v pri prevadzkovej nehode (havarii) technického zariadenia u obsluhujuceho zamestnanca;

Kontrola na pozitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku bude vykonana :

v" dychovou skuskou alkohol - testerom;

v" odberom krvi v zdravotnickom zariadent;

v lekarskym vysetrenim na pritomnost’ inych navykovych latok.
O pozitivnej alebo negativnej kontrole sa vedie pisomny zapis.

V pripade pozitivneho vysledku kontroly o spésobe a vySke trestu rozhoduje primator Mesta Vrboveé.

Dnha: ... SChVAlil : .o



