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Vypracoval: autorizovany hezpec¢nostny technik

Schvalil: JUDr. Stefan Kubik - primétor mesta



1. UVODNE USTANOVENIA, UCEL

Vedenie organizacie Mesto Vrbové v sulade so zakonom NR SR &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov a nariadenim vlady SR €. 395/2006 Z. z.
o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
vydava tuto organizanu smernicu.

Ugelom tejto smernice je stanovenie rozsahu a podmienok poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov (dalej len ,O0PP*) na zaklade vyhodnotenia analyzy rizik vyplyvajacich z pracovnych procesov
a pracovnych c&innosti zamestnancov pohybujucich sa a pracujucich v priestoroch organizacie Mesto
Vrbové.

Zamestnavatel poskytovanim OOPP zamestnancom chce predchadzat pracovnym urazom, ochoreniam,
porucham zdravia podmienenych pracou a obmedzovat pbsobenie zdraviu Skodlivych faktorov prace a
pracovného prostredia na zamestnancov.

2. ROZSAH PLATNOSTI

Tato smernica je platnd v rdmci organizacie Mesto Vrbové a zavazna pre zamestnavatela a vSetkych jeho
zamestnancov. Vztahuje sa taktiezZ primerane aj na osoby, ktoré sa so suhlasom zamestnavatela zdrziavaju
Vv jej priestoroch, objektoch a na jeho pracoviskach.

3. DEFINICIA POJMOV A SKRATIEK

3.1 Definicie

Zamestnavatel - Mesto Vrbové
Zamestnanci — vSetci zamestnanci, ktori su v zmluvnom pracovnom pomere so zamestnavatelom
Veduci zamestnanci — zamestnanci, ktori riadia niektory z Usekov alebo oddeleni Mesta Vrbové

Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci - je stav pracovnych podmienok, ktoré vyluéuju alebo
minimalizuju pésobenie nebezpecnych a Skodlivych Cinitelov pracovného procesu a pracovného prostredia
na zdravie zamestnancov

Nebezpeéenstvo - je stav alebo vlastnost faktora pracovného procesu a pracovného prostredia, ktoré mozu
poskodit’ zdravie zamestnanca

Ohrozenie - je situacia, v ktorej nemozno vylucit, Ze zdravie zamestnanca bude poSkodené

Nebezpecna latka - je latka, alebo zmes latok, ktoré na zaklade chemickych, fyzikalnych alebo toxickych
vlastnosti jednotlivo alebo v kombinacii vytvaraju nebezpecenstvo.

Osobny ochranny pracovny prostriedok (OOPP) - je kazdy prostriedok, ktory zamestnanec pri praci nosi,
drzi alebo inak pouziva vratane jeho doplnkov a prisludenstva, ak je ur€eny na ochranu bezpecnosti a
zdravia zamestnanca.

Praca — suhrn &innosti, ktoré zamestnanec alebo skupina zamestnancov vykonava pri plneni pracovnych
uloh na konkrétnom pracovisku, vymedzenych pracovnymi postupmi a technoldgiou.

Pracovisko — fyzicky priestor, kde pracovnici zotrvavaju, alebo v ktorom sa pohybuju po¢as pracovného
procesu a ktory je pod kontrolou zamestnavatela.

Pracovné podmienky — subor fyzikalnych, chemickych, biologickych a organizaénych faktorov pracovného
prostredia a faktorov vyplyvajucich z vykonu prace.

Pracovny uraz - je poSkodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi sposobené pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho vlle kratkodobym, nahlym a nasilnym pésobenim
vonkajSich vplyvov



Pravne a ostatné predpisy na zaistenie BOZP - su predpisy na ochranu zivota a predpisy na ochranu
zdravia, hygienické predpisy a protiepidemické predpisy, technické predpisy, technické normy, dopravné
predpisy, predpisy o poziarnej ochrane a predpisy o manipulacii s horfavinami, vybusninami, zbrafami,
radioaktivnymi latkami, jedmi a inymi latkami Skodlivymi zdraviu, ak upravuju otazky tykajuce sa ochrany
Zivota a zdravia.

Prevencia - je systém opatreni planovanych a vykonavanych vo vSetkych oblastiach ¢innosti
zamestnavatela, ktoré si zamerané na vylucenie alebo obmedzenie rizika a faktorov podmienujucich vznik
pracovnych urazov, choréb z povolania a inych posSkodeni zdravia z prace, a urenie postupu v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnanca

Riziko - je pravdepodobnost’ vzniku poSkodenia zdravia zamestnanca pri praci a stuperi moznych nasledkov
na zdravi.

Skodlivina — fyzikalny, chemicky alebo biologicky faktor v pracovnom prostredi, ktory svojou kvalitou alebo
kvantitou /koncentraciou, intenzitou/, pripadne svojim dlhodobym p&sobenim mdze vyvolat poruchy zdravia
alebo vyznamne narusit’ pocit pohody.

Zdravotny stav - celkovy stav organizmu zamestnanca hodnoteny podla fyziologickych reakcii
a patologickych prejavov postihnutefnych diagnostickymi metédami.

3.2 Skratky

AB - administrativna budova;

BOZP - bezpec€nost' a ochrana zdravia pri praci;
|V 4 - Ministerstvo zdravotnictva;

NR SR - Narodna rada Slovenskej republiky;
OOPP - osobné ochranné pracovné prostriedky;
STN - slovenska technicka norma;

ZP - zakonnik prace;

Z.z. - zbierka zakonov;

4. ZODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI

Postupy a zasady uvedené v tejto smernici su zavazné pre vSetkych zamestnancov Mesta Vrbové, ktori sa
akymkolvek spésobom podielaju na realizacii a zabezpefovani €innosti popisanych v smernici.

Za spracovanie a aktualizaciu tejto smernice je zodpovedny autorizovany bezpecnostny technik.
Za realizaciu tejto smernice v praxi je zodpovedny primator mesta a veduci zamestnanci.

VSetci zamestnanci su povinni preukazatelne sa oboznamit' s touto smernicou a dodrZiavat jej ustanovenia.
Tato smernica je zavazna pre kazdého zamestnanca Mesta Vrbové driom, kedy bol s fiou oboznameny.

Autorizovany technik BOZP s touto smernicou oboznamuje veddcich zamestnancov a ostatnych
zamestnancov v intervale 2 roky.

5. OSOBITNE USTANOVENIA

5.1 Zakladné ustanovenia



] Osobné ochranné pracovné prostriedky (OOPP) su uréené k tomu, aby sa ich pouzivanim
zamestnanci pri plneni pracovnych povinnosti chranili pred rizikami, ktoré by mohli ohrozit' ich zdravie,
bezpecnost alebo ich Zivot.

Ll Osobné ochranné pracovné prostriedky poskytuje zamestnavatel vtedy, ked nebezpecenstvo
nemozno vylucit alebo obmedzit technickymi prostriedkami, prostriedkami kolektivnej ochrany ani
metédami a formami organizacie prace. Analyza nebezpelenstiev z prace a prehlad osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, ktoré sa poskytuju jednotlivym profesiam je uvedeny v prilohe €. 1
a prilohe €. 2 tejto Smernice.

Ll Ako osobny ochranny pracovny prostriedok sa zamestnancom poskytuje aj pracovny odev a
obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom ich odev alebo obuv podliehaju mimoriadnemu opotrebeniu alebo
znecisteniu tak, Zze sa stanu nepouzivatelné za €as kratsi ako Sest mesiacov. Veduci zamestnanci, ktori
sa v ramci svojich pracovnych povinnosti zdrziavaju na pracoviskach, na ktorych su pridefované OOPP,
maju narok na pridelenie prislusnych OOPP, vy3pecifikovanych pre dané profesie a pracoviska.

Ll Poskytovat mozZno len tie osobné ochranné pracovné prostriedky, ktoré boli schvalené
prislusnou autorizovanou skusobrou (doklad o zhode vyrobku) v sulade so zakonom €. 264/1999 Z.z.
a autorizovanym technikom BOZP v spolupraci s prislusnymi veducimi zamestnancami.

] Osobné ochranné pracovné prostriedky musia :

- zabezpe€ovat ucinnd ochranu pred existujucimi nebezpelenstvami a
predvidatelnymi nebezpecenstvami a sam nesmie zvySovat riziko;

- zodpovedat’ existujucim a predvidatefnym pracovnhym podmienkam a
pracovnému prostrediu na pracovisku,

- vyhovovat ergonomickym poZiadavkam, zdravotnému stavu zamestnanca a
po nevyhnutnom malom prispdsobeni aj telu zamestnanca, ak to osobny ochranny pracovny
prostriedok umoziuje;

- byt zdravotne neskodné.

] Tam, kde pritomnost’ viacerych nebezpecenstiev vyzaduje, aby zamestnanec pouzival sucasne
viac druhov osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, musia sa OOPP dat’ navzajom kombinovat
tak, aby boli proti tymto nebezpecenstvam uc&inné.

Ll Prislusni veduci zamestnanci zabezpeCia vybavenie zamestnancov osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami, tak, aby ich chranili pred nebezpelenstvami vyplyvajicimi z prace,
oboznamia zamestnancov s nebezpecenstvami, pred ktorymi ich pouzivanie OOPP chrani, a sucasne
zamestnancov preukazatelne poucia o spravnom pouzivani a noseni tychto osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, o ich Cisteni a skladovani.

Ll Osobné ochranné pracovné prostriedky sa pouzivaju uréenym spdsobom a na uréené ucely po
cely €as trvania nebezpecenstva.

Ll Zamestnavatel poskytuje osobné ochranné pracovné prostriedky podfa svojho zoznamu
poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ktory je vypracovany na zaklade
vykonanej analyzy nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovnych procesov.

Ll Hodnotenie nebezpelenstiev, ktoré je vypracované autorizovanym technikom BOZP
v spolupraci s prislusnymi veducimi zamestnancami obsahuje :

- analyzu nebezpecenstva kazdej prace (pracoviska) a urcenie tych, ktoré
nemozno vylucit alebo obmedzit’ a ktoré mézu ohrozit Zivot a zdravie zamestnanca,

- charakteristiku vlastnosti, ktoré musia mat OOPP, aby boli u€inné proti
nebezpecenstvam,

] Ak sa zmenia nebezpeclenstva /rizika/ v désledku zmeny technoldgie, organizacie prace, alebo
v dosledku zmeny, alebo zhorSenia pracovnych podmienok, ako aj v pripade, ak su dostupné ucinné
technické prostriedky a prostriedky kolektivnej ochrany na vylu¢enie alebo obmedzenie nebezpecenstiev
alebo ak su dostupné ucinnejSie osobné ochranné pracovné prostriedky, autorizovany technik BOZP



v spolupraci s veducimi zamestnancami znovu zanalyzuju nebezpecenstva a prehodnotia vhodnost
poskytovanych OOPP.

Ll OOPP su majetkom zamestnavatela, ktory ich poskytuje bezplatne zamestnancom k trvalému
alebo prechodnému pouZzivaniu pre vykon prac pocas trvania rizika.

Ll Doba vymeny OOPP je uréena stratou funkénych vlastnosti OOPP, kde lehota vymeny nemusi
byt identicka s doporu¢enou lehotou, alebo lehotou pouzitia pre konkrétne OOPP Akonahle strati OOPP
svoje ochranné vlastnosti, ktorymi ma zamestnanca chranit, alebo skoné&i jeho expirana doba, musi
prislusny veduci zamestnanec zabezpecit zamestnancovi vydanie nového OOPP.

5.2 Povinnosti a prava veducich zamestnancov v suvislosti
s poskytovanim OOPP

5.2 1 Povinnosti veduicich zamestnancov

Prehlad poskytovanych OOPP pre jednotlivé profesie zostavuje a priebezne novelizuje autorizovany technik
BOZP v spolupraci s prisluSnymi veducimi zamestnancami a zastupcami zamestnancov.

Dalej st veduci zamestnanci povinni :

Ll sustavne vyhodnocovat nebezpecenstva /rizika/, ktorymi st nimi riadeni zamestnanci pri praci
vystaveni a urcit tie, ktoré nemozno vylucit alebo obmedzit a ktoré mdzu ohrozit' zdravie zamestnancov;

] zabezpedit v€asné a uplné pridelovanie OOPP zamestnancom podla vypracovaného zoznamu
poskytovanych OOPP pre jednotlivé profesie;

) novoprijatych zamestnancov pred pridelenim na danu pracu ihned vybavit potrebnymi osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami tam, kde hrozi bezprostredné nebezpelenstvo ohrozenia zdravia;

] pri vybere OOPP pre uréitého zamestnanca akceptovat jeho zdravotny stav, aby napriek jeho
zdravotnym obmedzeniam dostal vhodny a ucinny typ OOPP;

Ll pri vyskyte viacerych nebezpelenstiev reSpektovat vzajomnu kombinovatelnost jednotlivych
druhov OOPP pri zachovani vysokej u€innosti ochrannych funkcii kazdého z nich;

Ll pokial OOPP strati funk&nu vlastnost z dévodu nekvality jeho vyroby uplatnit u dodavatela
OOPP reklaméaciu;

Ll ak OOPP strati funkénu vlastnost z dévodu nadmerného opotrebovania alebo znehodnotenia,
zabezpedit vybavenie prislusného zamestnanca ihned novym prislusnym OOPP;

Ll vykonavat sustavne kontrolu pouzivania OOPP u svojich zamestnancov a zistené skuto¢nosti
zaznamenavat' preukazatelnym spésobom, priom za zistené nedostatky v tomto smere je potrebné
vyvodzovat postihy pre porusenie pracovnej discipliny v sulade so ZP;

. v ramci komplexnej previerky stavu BOZP vyhodnotit dodrziavanie zasad poskytovania a
pouzivania OOPP.

5.2.2 Pravomoci veducich zamestnancov
Veduci zamestnanci maju pravo :

Ll stanovit vySku opotrebenia a hodnotu Uhrady pomernej Casti z ceny OOPP pri odchode
zamestnanca z dévodu hrubého porusenia pracovnej discipliny,



] k rozviazaniu pracovného pomeru so zamestnancom, ktory aj napriek preukazatefnému
upozorneniu nepouziva pridelené OOPP (poruSenie pracovnej discipliny),

Ll vyjadrovat sa k vyberu jednotlivych typov a druhov OOPP,
Ll za umyselné poSkodenie alebo stratu OOPP zamestnancom, poZadovat nahradu za vzniknutd
Skodu od tohto zamestnanca v sulade so ZP.

5.3 Povinnosti a prava zamestnancov v suvislosti s poskytovanymi
OOPP

5.3.1 Povinnosti zamestnancov

Zamestnanci, ktorym boli poskytnuté OOPP su povinni pouzivat ich uréenym spdsobom, pri pracovnych
¢innostiach pre ktoré im boli pridelené, po€as celého trvania nebezpelenstva a v sulade s pokynmi
na pouzivanie OOPP, ktoré im boli poskytnuté zrozumitelnym spésobom.

Pouzivat OOPP na sukromné uUcely sa zakazuije.
Zamestnanci su dalej povinni :
] primerane sa starat o pridelené OOPP,

= neodkladne hlasit stratu funkénych vlastnosti (znehodnotené nosenim, poliate olejom, roztrhané,
a pod.) prideleného OOPP svojmu prisluSnému veducemu zamestnancovi a ziadat jeho vymenu,

= za Skodu na OOPP, ktoru zamestnanci spdsobili ich stratou, nespravnym, resp. nedbalym
zaobchadzanim alebo ich umyselne poskodili tak, Ze sa nedaju dalej pouzivat, zodpovedaju v sulade so
ZP.

5.3.2 Prava zamestnancov

Zamestnanci maju pravo :

Ll zUcCastnit sa na rieSeni problematiky vyberu a poskytovania OOPP a vyjadrit' sa k pridelenym
OOPP;

. upozornit prislusného veduceho zamestnanca na nedostato¢né funkéné vlastnosti pridelenej
OOPP a na poskodenie OOPP z dbévodu pouzivania;

] zastupca zamestnancov pre BOZP ma pravo kontrolovat evidenciu pridelovania OOPP
zamestnancom, dodrziavanie zasad pri vybaveni zamestnancov predpisanymi OOPP a vyjadrovat sa
k vyberu OOPP na useku, kde tuto Cinnost ako zastupca vykonava.

5.4 Nakup a zabezpecovanie OOPP

] Za objednavanie a nakup OOPP podla prehladu poskytovanych OOPP pre jednotlivé profesie,
zodpoveda primator mesta a veduci zamestnanci.

] Evidenciu pridefovania OOPP (obuv, odev, ochranna prilba... atd.) jednotlivym zamestnancom
vedie primator mesta a veduci zamestnanci. K tomu pouzije prislusny uréeny formular pre evidenciu
priloha €. 3 tejto smernice.



5.5 Poskytovanie umyvacich, Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov

] Zamestnavatel v sulade so ZP a zakonom &. 124/2006 Z. z. bezplatne poskytne zamestnancom

aj umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, potrebné na zabezpecenie telesnej hygieny.

Ll Za objednavanie umyvacich, Cistiacich a dezinfek&nych prostriedkov zodpoveda primator mesta
a veduci zamestnanci.

] Za nakup umyvacich, Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov zodpoveda primator mesta a
veduci zamestnanci.

Ll Za vydaj a evidenciu umyvacich, Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov zodpoveda primator
mesta a veduci zamestnanci alebo nimi poverena osoba.

Ll Administrativni zamestnanci maju zabezpelené tieto prostriedky na spolonych socialnych

zariadeniach.

6. SUVISIACE DOKUMENTY

Dokumenty, na ktoré su odkazy v tejto smernici a dalej o dokumenty majice priamu suvislost (resp.

sucinnost) so zabezpecovanim ¢innosti v tejto smernici popisanych :

) Zakon NR SR €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov;

] Zakon NR SR ¢&. 124/2006 Z.z o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni

niektorych zakonov;

Ll Zakon NR SR ¢&. 355/2007 Z.z. o o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene

a doplneni niektorych zakonov;

Ll Zakon NR SR €. 264/1999 Z.z o technickych poZiadavkach na vyrobky a o posudzovani zhody a

0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

Ll Nariadenie vlady €. 395/2006 Z.z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie

osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov;

] Nariadenie vilady ¢. 391/2006 Z.z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach

na pracovisko.

7. ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov, ktori su so zamestnavatelom v pracovnopravnom
alebo obdobnom pracovnom vztahu a primerane aj pre osoby, ktoré sa so suhlasom zamestnavatela

zdrZiavaju v jej priestoroch a objektoch.



Na osoby, ktoré su pre zamestnavatela ¢inné na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, sa vztahuje tato smernica v sulade so zakonom NR SR ¢. 124/2006 Z z. o BOZP v rozsahu
vyplyvajucom z tychto dohdd.

Datum ucinnosti predpisu od 1.5.2023

VSetky zmeny v tejto smernici je opravneny vykonavat autorizovany bezpecnostny technik.

8. ZOZNAM PRIiLOH
Priloha €. 1:  Analyza nebezpec&enstiev z prace
Priloha €. 2:  Pridelovania OOPP a lehoty poskytovania OOPP podla profesii

Priloha €. 3: Evidencna karta pridelenych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov



Listl

|Priloha €. 1 k Smernici &. 3/2023

Analyza nebezpecenstiev z prace

Ochranny prostriedok

Charakteristika OOPP

Administrativa

Neexistuje nebezpecenstvo pri ktorych by bolo potreb-
né poskytovat osobné ochranné pracovné prostriedky
podla Nariadenia vlady SNR SR €. 395/2006 Z.z.

Pracovnik MH
Pracovnik ZD
Pracovnik VZ

Pad ako désledok poSmyknutia

Obuv s protiSmykovou podrazkou

ProtiSmykové vlastnosti

Chlad

Obuv zateplena s protismykovou podrazkou

ProtiSmykové vlastnosti, izolacia proti chladu

Kontakt s materialom

Pracovny odev

Zakrytie tela

Namahanie, zatazenie pri pouzivani

Pracovny odev

QOdolnost proti opotrebeniu, trhaniu, Sireniu trhlin..

Kontakt s materialom

Ochranné rukavice kozené

Zakrytie pokozky

Drsné, ostré a Spicaté predmety

Ochranné rukavice kozené

Odolnost proti preniknutiu, prepichnutiu...

Nedostato¢na viditelnost

Vystrazna vesta

Dostato¢na viditelnost’

Chlad Vesta zateplena izolacia proti chladu
Chlad Ochranné rukavice zateplené izolacia proti chladu
Chlad Kabat zatepleny 3/4 izolacia proti chladu

Obsluha retaz.
motorovej pily

Obsluha
krovinorezu

Obsluha burac.

Preniknutie cudzich teliesok

[Ochranné okuliare, ochranny $tit

[Tesnost, odolnost, mechanicka odolnost

Pdsobenie ¢astic prachu vo vdychovanom vzduchu

Prostriedok na ochranu dychacich

organov - respirator proti prachu, ...

Schopnost zachytavania €astic prachu vo vzduchu

kladiva Hluk trvaly a impulzny hluk [Chranice sluchu [Dostatoény Gtlm hluku

Obsluha Pad ako désledok podmyknutia Obuv s protiSmykovou podrazkou ProtiSmykové vlastnosti

zdvihacej Kontakt s materialom Pracovny odev Zakrytie tela

ploSiny Namahanie, zatazenie pri pouzivani Pracovny odev Odolnost proti opotrebeniu, trhaniu, Sireniu trhlin..

Kontakt s materidlom

Ochranné rukavice kozené

Zakrytie pokozky

Drsné, ostré a Spicaté predmety

Ochranné rukavice kozené

Odolnost proti preniknutiu, prepichnutiu...

Nedostatocna viditelnost

Vystrazna vesta

Dostato¢na viditelnost

Padajuce predmety, narazy

Ochranna prilba

Schopnost timit narazy
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Listl

|Profesia

|Analyza nebezpeéenstiev z prace

|Ochranny prostriedok

|Charakteristika OOPP

Spravca kurie

Pad ako désledok poSmyknutia

Obuv s protiSmykovou podrazkou

ProtiSmykové vlastnosti

Kontakt s materialom

Pracovny odev

Zakrytie tela

Namahanie, zataZzenie pri pouzivani

Pracovny odev

Odolnost proti opotrebeniu, trhaniu, Sireniu trhlin..

Kontakt s materialom

Ochranné rukavice kozené

Zakrytie pokozky

Drsné, ostré a Spicaté predmety

Ochranné rukavice kozené

Odolnost proti preniknutiu, prepichnutiu...

Preniknutie cudzich teliesok

Ochranné okuliare, ochranny §tit

Tesnost, odolnost, mechanicka odolnost’

Veduci MH Pad ako désledok poSmyknutia Obuv s protiSmykovou podrazkou ProtiSmykové vlastnosti
Veduci ZD Chlad Obuv zateplena s protismykovou podrazkou ProtiSmykové vlastnosti, izolacia proti chladu
Majster MH Kontakt s materidlom Pracovny odev Zakrytie tela
Namahanie, zatazenie pri pouzivani Pracovny odev QOdolnost proti opotrebeniu, trhaniu, Sireniu trhlin..
Nedostato€na viditelnost’ Vystrazna vesta Dostato€na viditelnost’
Chlad Vesta zateplena izolacia proti chladu
Chlad Kabat zatepleny 3/4 izolacia proti chladu
Vodi¢ Pad ako désledok poSmyknutia Obuv s protiSmykovou podrazkou ProtiSmykové vlastnosti
Obsluha Kontakt s materialom Pracovny odev Zakrytie tela
stavebného |Namahanie, zatazenie pri pouZivani Pracovny odev Odolnost proti opotrebeniu, trhaniu, Sireniu trhlin..
stroja Kontakt s materialom Ochranné rukavice kozené Zakrytie pokozky
Drsné, ostré a Spicaté predmety Ochranné rukavice koZzené Odolnost proti preniknutiu, prepichnutiu...
Nedostato€na viditelnost \ystrazna vesta Dostato¢na viditelnost
Spravca Pad ako désledok poSmyknutia Obuv s protiSmykovou podrazkou ProtiSmykové vlastnosti
cintorina Chlad Obuv zateplena s protismykovou podrazkou ProtiSmykové vlastnosti, izolacia proti chladu

Kontakt s materidlom

Pracovny odev

Zakrytie tela

Namahanie, zatazenie pri pouzivani

Pracovny odev

Odolnost’ proti opotrebeniu, trhaniu, Sireniu trhlin..

Chlad

Kabat zatepleny 3/4

izolacia proti chladu
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Listl

|Profesia

|Analyza nebezpeéenstiev z prace

|Ochranny prostriedok

|Charakteristika OOPP

Elektrotechnik

Pad ako désledok poSmyknutia

Obuv s protiSmykovou podrazkou

ProtiSmykové vlastnosti

Kontakt s materidalom

Pracovny odev

Zakrytie tela

Namahanie, zataZenie pri pouZivani

Pracovny odev

Odolnost proti opotrebeniu, trhaniu, Sireniu trhlin..

Kontakt s materidalom

Ochranné rukavice kozené

Zakrytie pokozky

Drsné, ostré a Spicaté predmety

Ochranné rukavice kozené

Odolnost proti preniknutiu, prepichnutiu...

Upratovacie
prace

Pad ako désledok poSmyknutia

Obuv s protiSmykovou podrazkou

ProtiSmykové vlastnosti

Kontakt s materialom

Pracovny odev

Zakrytie tela

Namahanie, zatazenie pri pouzivani

Pracovny odev

QOdolnost proti opotrebeniu, trhaniu, Sireniu trhlin..

Kontakt s chemickymi latkami

Ochranné rukavice gumenné

Nepriepustnost, odolnost’

Kontakt s chemickymi latkami

Ochranné okuliare, ochranny §tit

Tesnost, mechanicka a chemicka odolnost
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Listl

Podla potreby
na zaklade
vykonavanej
Cinnosti

Analyza nebezpeéenstiev z prace

|Ochranny prostriedok

|Charakteristika OOPP

VIhkost

[Plast do dazda

[Nepriepustnost vody

VIhkost

[Gumena obuv

[Nepriepustnost vody

Kontakt s materidlom, pad materialu na prednu &ast nohy

|Ochranné obuv protiSmykova s vystuzenou $picou S1

[Pevnost prednej Easti /$picky/ obuvi

Preniknutie cudzich teliesok, chemicka latka ...

[Ochranné okuliare, ochranny tit

[Tesnost, odolnost, mechanicka odolnost

Hluk

[Chranice sluchu

[Schopnost timit hluk

Padajuce predmety, narazy

[Ochranna prilba

[Schopnost timit narazy

Nedostatocna viditelnost

Vystrazna vesta

Dostato¢na viditelnost

P&sobenie nebezpecnych latok vo vdychovanom vzduchu

Prostriedok na ochranu dychacich
organov - respirator, polomaska ...

Filter na zachytavanie €astic s potrebnou ucinnostou,
zodpovedajucou koncentracii, toxicite, riziku a velkosti
Castic, pozadovanej dobe pouzivania a povahe prace

|Poskytovanie umyvacich a ¢Gistiacich prostriedkov : zamestnanci MH, ZD, VZ

Mydlo - 6 ks za rok

Toaletny papier - 12 ks za rok
Indulona - 4 ks za rok
Solvina - 4 ks za rok

Prach na pranie - 4 ks za rok

Schvalil :
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|Priloha €. 2 k Smernici €. 3/2023

Profesia

Osobny ochranny pracovny prostriedok

Zivotnost' v mesiacoch

Prace v kancelarii,
Administrativa

Zamestnanci tychto profesii nie su priamo ohrozovani nebezpecenstvami z prace,
preto tymto zamestnancom nie su poskytované osobné ochranné pracovné

Pracovnik MH

Pracovnik ZD

Pracovnik VZ

Obsluha zdvihacej ploSiny
Vodi¢

Obsluha staveb. stroja
Elektrotechnik

prostriedky.

Ochranna obuv protiSmykova 12 mesiacov
Ochranna obuv zateplend protiSmykova 36 mesiacov
Pracovny odev , tri¢ko pracovné 12 mesiacov

Ochranné rukavice

podla mieri opotrebovatelnosti

Ochranné rukavice zateplené

podla mieri opotrebovatelnosti

Vystrazna vesta

podla mieri opotrebovatelnosti

Vesta zateplena

36 mesiacov

Kabat 3/4 zatepleny

36 mesiacov

Obsluha motorovej pily
Praca s ruénou briskou
Obsluha krovinorezu
Obsluha buracieho kladiva

Ochranné okuliare, ochranny $tit

podla mieri opotrebovatelnosti

Prostriedok na ochranu dychacich organov - respirator

proti prachu

podla mieri opotrebovatelnosti

Chranice sluchu

podla mieri opotrebovatelnosti

Veduci MH
Veduci ZB
Majster MH

Ochranna obuv protiSmykova 12 mesiacov
Ochranna obuv zateplena protiSmykova 36 mesiacov
Pracovny odeyv, tricko pracovné 12 mesiacov

Vesta zateplena

36 mesiacov

Kabat 3/4 zatepleny

36 mesiacov

Spravca cintorinu

Ochranna obuv protiSmykova 12 mesiacov
Ochranna obuv zateplena protiSmykova 36 mesiacov
Pracovny odeyv, tricko pracovné 12 mesiacov

Kabat 3/4 zatepleny

36 mesiacov

Spravca
kurie
Obsluha plynovej kotolne

Ochranna obuv protiSmykova

12 mesiacov

Pracovny odev

12 mesiacov

Ochranné rukavice

podla mieri opotrebovatelnosti

Ochranné okuliare

podla mieri opotrebovatelnosti

Upratovacie prace

Ochranna obuv protiSmykova

12 mesiacov

Pracovny odev

12 mesiacov

Ochranné rukavice gumenné

podla mieri opotrebovatelnosti

Ochranné okuliare

podla mieri opotrebovatelnosti

Utvar vystavby, UZ
dopravy a ZP

Profesia Osobny ochranny pracovny prostriedok Zivotnost’ v mesiacoch

Podla potreby na zaklade Plast do dazda podla miery opotrebovatelnosti
vykonavanej Gumenna obuv podla miery opotrebovatelnosti
Cinnosti Ochranna obuv s vystuZzenou $picou S1 podla miery opotrebovatelnosti

Ochranné okluiare, ochranny $tit

podla miery opotrebovatelnosti

Chranice sluchu

podla miery opotrebovatelnosti

Ochranna prilba - 1ks velka + 1 ks mensia

podla miery opotrebovatelnosti

Vystrazna vesta - 2 ks

podla miery opotrebovatelnosti

Prostriedok na ochranu dychacich organov - respirator,

podla miery opotrebovatelnosti

ochranna plomaska ...

podla miery opotrebovatelnosti

[Umyvacie a hygienické prostriedky :

[Administrativa

[Spolo&ny vydaj pre vietkych zamestnancov na socidlnych zariadeniach...

Zamestnanci MH, ZB, VZ

> mydlo - 6 ks za rok

> toaletny papier - 12 ks za rok

> indulona - 4 ks za rok

>solvina - 4 ks za rok

>prach na pranie - 4 ks za rok

Schvalil :







Priloha ¢. 3 k Smernici ¢. 3/2023

EVIDENCNA KARTA pridelenych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
podla nariadenia viady SR €. 395/2006 Z.z.

Meno, priezvisko zamestnanca :

Profesia :

Poskytovany ochranny
pracovny prostriedok

Prevzal dna :

Doba
Zivotnosti:

Podpis zamestnanca :

Evidenc¢na karta pridelenych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov respektuje zoznam

poskytovanych osobnych pracovnych prostriedkov, ktory je spracovany na zaklade hodnotenia

nebezpecenstiev vyplyvajucich s pracovnej ¢innosti a pracovného prostredia.

Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, Ze prevzal uvedeny ochranny pracovny prostriedok,

oboznamil sa s navodom na jeho pouzivanie, zavazuje sa pouzivat’ ho na ochranu svojho zdravia

pri praci.

Podpis zamestnanca
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