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ZAM ESTNAVATE ES KA ZM LUVA
uzatvorena podl?a S 58 zakona d. 65O/2OO4 Z.z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni
a o zmene a doolneni niektorVch zdkonov v olatnom zneni medzi:
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Predmetom tejto zmluw je lprava prAv a povinnosti zmluvnlch stran pri ich i6asti na doplnkovom d6chodkovom sporeni v spolodnosti podlh podmienok
vtejto zmluve a vzmysle zAkona d. 650/2OO4Z.z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonovv platnom zneni (dhlej len

Zamestndvatel'zamestnAva zamestnancov, ktori sir na zhklade r:ozhodnutia prisluSn6ho orgdnu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 alebo
vykondvajl pr6ce tanedn6ho umelca alebo hrdda na dychouj'ndstroj

Vlika prfspevku zamestndvatefa pre kategoriu 3 alebo 4 alebo tanednich umelcov alebo hr66ov na dychovy
nastrol (dl. ll, ods. 3 tejto zmluvy)

ANo NrE
Prispevok zamestnevatela pre zamestnancov, ktori nevykoniivajri priice zaraden6 na zdklade rozhodnutia prislusn6ho orgAnu do kateg6rie 3 alebo 4 M T_l
alebo prirce tanedn6ho umelca alebo hrhda na dychoW ndstroj f \ | |

Urdenie ui5ky prispevku zamestndvatefa (dl. ll, ods. 2 tejto zmluvy) v EUR alebo v % zo zridtovanej mzdy

odmienok upravenfch
ti (dhlej len ,,z6kon").
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[l noen"lnterval platenia prispevkov (dl. ll, ods. 6 te.ito zmluvy)

Deh zaslania rozpisu platieb (dl. ll, ods. 8 te.ito zmluvy)

Pocet zamestnancov v pracovnom pomere, resp. v obdobn
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uz'unu nu drlu podpisu zmuvy I f g Uiinnos{ drlom

Cl6nok ll
Urdenie prispevku zamestnavatelh

Zamestnavatel'sa zavezuje platif a odvedzaf spoloinosti prispevky na doplnkove dochod-
kove sporenie za dch svojich zamestnancov, ktori uzafuoria so spolodnostou iiastnicki
zmluvu.
Urdenie uisky a intervalu (periodicity) platenia prispevkov zamestnevatela je uveden6 v dl. I

tejto zmluW.
Zamestnevatel' zamestnavajici zamestnancov Wkonavaj0cich prece, ktor6 sl na zdklade
rozhodnutia prislusneho orgenu na ochranu zdravia zaradene do kateg6rie 3 alebo 4 alebo
zamestnancov Wkonavajicich prace tanedneho umelca alebo hreia na dychovi nastrcj, je
povinni platit v silade s ustanoveniami zekona prispevky za hichto zamestnancov vo viske naj-

menej 2 % zWmeriavacieho zakladu zamestnanca podlhzakona d. 461 /2003 Z.z. o socielnom
ooisteni v olatnom zneni.
Zamestnevatel'sa s0iasne zavZizuje Wstavi{ iak6muto zamestnancovi potvrdenie o obdobi,
v ktorom Wkonaval prace, ktore s0 na zeklade rozhodnutia prisludn6ho org6nu na ochranu
zdravia, Wdaneho podlh osobitneho predpisu, zaradene do kategdrie 3 alebo 4 alebo prace
taneaneho umelca alebo hreda na dychoui nastroj.
Zamestnavatel'zodpovede za to, 2e uj'ska prispevkov poukezana na [det spolodnosti je
v solade s pravidlami urdenia WSky prispevku zakotvenlmi v tejto zmluve, ako aj za pripadne
Skody vzniknute v slvislosti s nespravnou uiskou odvedenych prispevkov. Prispevky zapla-
tene zamestnevatelbm sa pova2uj0 za prispevky zaplatene v silade so zmluvou, ak zamest-

navatel' nepreukeze opak, a to najneskor v lehote do 2 mesiacov po skondeni kalendarneho
roka, v ktorom do6lo k nespravnemu odvedeniu prispevkov, najnesk6rv6ak do dria priznania
devky iiastnikovi, ktor6ho sa nesprevna platba prispevkov tika. Vzhl?rdom k tomu, Ze pri-
spevky st pripisovane priamo na osobni tdet uiastnika, v pripade merneho uplynutia lehoty
podlh predchadzajilcej vety, si moze zamestnavatel'uplatriovat narok na ich vretenie len vodi
uiastnikovi, t.j. svojmu zamestnancovi.
Zamestnavatel a spoloinosf sa m62u dohodnri{ na zmene vydky prispevkovzamestnavatela.
Zmena Wdky prispevku zamestnavatela mdze byt Wkonane len formou dodatku k tejto zmlu-
ve, podpisan6ho opr6vnenymi zdstupcami oboch zmluvnich stran.
Zamestnavatel' a spoloinost sa mdzu dohodn0{ na zmene interualu platenia prispevkov uve-
den6ho v dl. I tejto zmluw. Zmenu moino uskutoinit len formou dodatku k tejto zmluve,
podpisaneho oprevnenymi zastupcami oboch zmluvnvch str6n.
Zamestnevatef sa zavazuje vdas platit a odvadzat prispevky za svojich zamestnancov a od-
vadza{ prispevky platene zamestnancami, ktori si [dastnikmi doplnkov6ho ddchodkov6ho
sporenia v spolodnosti, bezhotovostnim prevodom na bezny 06et prispevkovdho dopln-
koveho d6chodkov6ho fondu spolodnosti vedeny v banke, ktore Wkonava pre spolo6nost
funkciu depozit6ra (dislo 0dtu je uveden6 v ildastnickej zmluve a na dohode o zrazkach zo
mzdy zamestnanca). Prispevky platene zamestnavatelbm a prispevky platen6 zamestnanca-
mi s[ zamestnavatelbm odveden6 vias, ak sri pripisan6 na [det v spolodnosti v lehote do
posledneho dha kalendarneho mesiaca nasleduj0ceho po obdobi, za ktori sa prispevky
platia.
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Zamestnevatel'sa zavdzuje,2e pred uskutodnenim hromadnej platby prispevkov za dan6 ob-
dobie, predloii spolodnosti osobitne rozpis prispevkov s mennim zoznamom zamestnancov
najneskdr do dia uveden6ho v il. I tejto zmluW v obdobi, nasledujicom po obdobi, za ktor6
sa prispevky platia a to, vo forme, ktorej wor tvori prilohu i. 1 tejto zmluw. Zamestnavatel' je
povinni zasielaf spoloinosti rozpis prispevkov za zamestnancov, ktori s0 |j6astnikmi, elektro-
nicky. Ak zamestnevatel' plati prispevok za idastnika podlzt S 5 ods. 2 zakona (t.j. za zamest-
nanca, ktory Wkonava prace zaraden6 na z6klade rozhodnutia organu na ochranu zdravia do
kategorie 3 alebo 4 a zamestnanec, ktoriWkonava prace tanedn6ho umelca alebo hrada na
dychoui nastrcj), je povinny ttto platbu v rozpise oznadit spdsobom, ktori Wjadruje skutoi-
nost, Ze ide o 0dastnika podlie S 5 ods. 2 zakona a umo:ni jej osobitnt evidenciu. Celkow
stdet prispevkov musi b!,f totoZny s viskou hromadnej platby, ktora bude prevedena na ldet
spolodnosti,
Zamestnavatel'je povinni spolu s pnrym rozpisom piatieb prispevkov zaslat zoznam orga-
nizadnich zloziek, ak samostatne zuitovevaji a Wplacaju mzdy zamestnancov a budo za
nich Wkonava{ platenie a odvod prispevkov do spoloinosti, Za ldelom identifikacie platitela
prispevkov je potrebn6 ka2di organiza6n0 zlo2ku oznadit. Toto oznadenie sa bude pouiivat
ako Specificki symbol pri plateni prispevkov a predkladani rozpisu platieb prispevkov, ako aj
v styku so spolodnostou. Zamestnevatel'sa zavdzuje oznamd akukolvek zmenu tykaj0cu sa
hichto organizainich zloZiek pisomne s najbli:Sim rozpisom platieb.
Ak je suma prispevkov poukazana na Udet spolodnosti v rozpore s idajmi uvedenimi v roz-
pise platieb, spolodnost na chybny rozpis platieb zamestnavatelia upozorni kontaktn0 oso-
bu zamestnevatel'a filom, e-mailom alebo telefonicky. Zamestnavatel'sa zavdzuje opraven\i
rozpis platieb doruii{ spolodnosti do 5 dni od vyzvy spolo6nosti. Priradenie prispevkov na
ldty 0dastnikov Wkone spoloinost aZ po dorudeni spravneho rozpisu zamestnavatelbm a v
s0lade s S 62 ods. 2 zdkona.Pokial'v dosledku porusenia niektorej z uvedenich povinnosti
zame$nevatelbm vznikne skoda, za tUto 6kodu zodpoveda v plnej WSke zamestnavatef.
Zamestnanec zamestnavatel?i, ktory je 0dastnikom a me so spolodnos{ou uzatvoreni 66ast-
nicku zmluvu, je opr6vnenli'poiiadat spoloinost o preruSenie jeho 0dasti na doplnkovom
dochodkovom sporeni za podmienok stanovenli'ch v devkovom plane, ktori je prilohou
06astnickej zmluW. Po6as prerusenia 0dasti na doplnkovom dochodkovom sporeni neplatia
zame$nevatel'ani 0dastnik prispevky, si v6ak oprdvneni prispevky za dobu prerusenia dG
platit. Zame$nevatel' nem6Ze dodatodne doplatit prispevky za obdobie prerusenia iliasti na
doplnkovom d6chodkovom sporeni zamestnanca, kto16mu bola U6asf preru6ena skon6enim

Wkoniivania dinnosti zamestnanca podh S 10 ods. 2 z{kona.

elenok lll
Preva a povinnosti zmluvnych stren

Zamestnavatel sa zavazuje :

a) informovaf spolodnos{ o skutodnostiach, ktor6 majo vplw na truanie, priebeh a zanik
irdaEti zamestnevatelir a jeho zamesinancov na doplnkovom dochodkovom sporeni
v spolodnosti. Pri plneni tychto povinnosti zahstn6vatef oznemi spolodnosti najma
skondenie pracovneho pomeru idastnika, smrt 0iastnika, vykonan6 organizadne zmeny
a ich d6sledky na Lldast zamestnavateh a Udastnikov na doplnkovom dOchodkovom spo-
reni v spoloinosti, a to bezodkladne po tom, ako k tymto zmenem d0610. Zamestnavatel'!
sa zavaizuje predloZit poiadovan6 informecie pisomne. Ak v pripade nesplnenia si niev
ktorej z lichto povinnosti wnikne skoda, zodpovede za riu v plnej uiske zamestnavatel;

b) zrozumitel'nim spdsobom informovat o obsahu tejto zmluw svojich zamestnancov tak,
aby ziskali potrebn6 idformdcie o moinostiach a podmienkach ich 0dasti na doplnkovom
d0chodkovom sooreni,

c) umoznit zamestnancom a obchodnlm zestupcom spolo6nosti vstup do nim WmedzF
nich priestorov, vo vopred dohodnut'ich terminoch za [ielom osvetovej 6innosti a nebo-
ru 0iastnikov,

d) ozndmitspoloinosti,ZebolprotinemupodanynavrhnaWhlaseniekonkurzualebonevrh
na povolenie restrukturalizacie bez zbytodn6ho odkladu po tom, do sa o tom dozvedel.
S0iasne s oznamenim o Whlaseni konkurzu alebo povolenim restrukturalizecie mdze za-
mestnevalel'oznamif odstupenie od zamestnavatel'skej zmluW. Pre posudenie platngsti
tohto prevneho 0konu je potrebne zaslat fotokopiu ndvrhu na Whlasenie konkurzu alebo
na povolenie restrukturalizecie opatren0 prezentadnou peiiatkou sidu. Zamestnevatel'
sa zavezuje predlozif lroZadovan6 informdcie pisomne.

Spolodnos[ sa zavazuje:
a) riadit sa pri Wkonevani doplnkoveho d6chodkoveho sporenia ustanoveniami zakona, tej-

to zmluw a davkov6ho planu,
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b) poskytovaf zamestnevatelbvi konzultadnU a poradensk[ iinnost dkajricu'sa doplnkov6-
ho dochodkov6ho sporenia,

c) zabezpedit pripisovanie prispevkov na Udty 0iastnikov a Wplecanie d6vok doplnkov6ho
d6chodkov6ho sporenia poberatelbm davok v s0lade s prislusnvmi ustanoveniami z6ko-
na, ako aj prislu6n6ho ddvkov6ho pldnu.

el6nok tV
Sankcie

V pripade, Ze zamestnavatel'neuhradi a neodvedie prispevky na doplnkov6 dochodkov6 spo-
renie vo WBke, v termine a sp6sobom urienim touto zmluvou, m6 spoloinost prdvo na 0roky
z omeskania vo ujske urienej v zmysle S 517 ods. 2 Obdianskeho zakonnika a S 3 nariadenia
vl dy 6. A7 / 1995 Z.z. Pravo spoloinosti na nehradu Skody him nie je dotknut6.
Spoloinost m6Ze na iiadost zamestnevatela v od6vodnenich pripadoch rozhodn[f, 2e uj6ku
0rokov z ome$kania urienlch v zmysle predchadzaj0ceho odseku tohto dl6nku zniZi, pripad-
ne froky odpusti.

el6nok v
Ukondenie zmluvy

Zamestnevatel'ska zmluva zaniker:

a) odstlpenim od zmluw,
b) Wpovedanim zmiuw,
c) dohodou zmluvnich stren,
d) zanikom doplnkovej dochodkovej spolodnosti alebo zamestn6vatel'a.
Zamestnavatel'skt zmluvu mozno Wpovedatz ak6hokolvek d6vodu alebo bez uvedenia dovo-
du v 3 mesadnej Wpovednej lehote. Vypovedne lehota zaiina plynrit prr4im diom kalendetr
neho mesiaca nasledujoceho po dorudeni pisomnej uipovede druhej zmluvnej strane a konii
uplynutim posledn6ho dha prislusneho kalenderneho mesiaca.
Zamestnavatel'm02e od zmluW odst0pit, ak:
a) bol proti nemu podany nAvrh na Whlasenie konkurzu alebo navrh na povolenie reitruktu-

ralizecie v zmysle prislusnich pravnyoh predpisov,
b) nie je schopny z ddvodu svojej platobnej neschopnosti platif spolodnosti poias Siestich

mesiacov prispevl(y za svojich zamestnancov, ktori s0 0iastnikmi.
Odst0penim zmluva zanik6 diom nasleduj0cim po doruieni pisomn6ho ozn6menia o odstri-
peni od zmluW spoloinosti. Timto diom zanika povinnost zamestnavateb platit prispevky na
doplnkove dochodkov6 sporenie za jeho zamestnancov, ktori si 0iastnikmi. Zamestnevatel'
je povinni oznami{ zanik tejto zmluw doplnkosim dochodkovym spolodnostiam, s ktonimi
jeho zamestnanci, ktori s[ 0dastnikmi, uzatvorili ildastnicku zmluvu a oznemif im zanik jeho
povinnosti platit prispevky.

elanok vl
Zaveredn6 ustanovenia

Zmluvne strany sa dohodli, Ze yztahy, ktor6 nie s0 riesen6 touto zmluvou sa budt spravovat
prislusnl;,mi ustanoveniami zekona a Obdianskeho zakonnika v platnom zneni.
Zmeny a doplnkytejto zmluW, je mozne uskutodnitviluine Iormou pisomnych dodatkov ktej-
to zmluve podpisanych oprevnenimi zadupcami oboch zmluvnich stran
Zamestnevatel'je na zaklade zekona i. 186/2009 Z. z. o linandnom sprostredkovani a fi-
nananom poradenstve a o zmene a doplneni niektorych z6konov v platnom zneni profesio-
nalnym klientom.
Zamestnavatel' podpisanim tejto zmluW udefuje spoloinosti \islovnv s0hlas na poskytnutie
inlormacii ziskan!'ch v stvislosti s touto zmluvou tretim osobem - spoloinostiam, ktorli'm
bud0 na.zdklade predchedzajiceho sthlasu orgiinu dohl'adu a zmluW uzatvorenej so spolod-
nos{ou ryeren6 dinnosti suvisiace s Wkonavanim doplnkov6ho dochodkov6ho sporenia, a to
za predpokladu, Ze tieto osoby sa priamo alebo nepriamo, Wslovne alebo konkludentne za-
viaZu zachovdvat mldanlivost o posMnu\ich informeciach. Tento s0hlas sa udel'uje na 0dely
spravy zavaizkoveho vztahu medzi zamestnevatelbm a spoloinostou zaloZenym touto zmluvou
a je platn)t po cel[ dobu truania prav a zeviizkov Wplwajtcich z ustanoveni tejto zmluw
Tato zmluva sa uzatuera na dobu neur6it0 s moZnostbu jej zrusenia sposobmi uvedenimi
v 61. V zmluvy.
Tato zmluva nadobrida platnos{ dhom jej podpisu oboch zmluvnich stren a [dinnos{ driom
uvedenym v 61. I tejto zmluw.
Zmluvn6 strany prehlasujLi, ie si zmluvu riadne preiitali, jej obsahu porozumeli a na znak
s0hlasu s jej jednotliuj'mi ustanoveniami ju podpisali.
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Prilohy:
6. 1 Vzor rozpisu platieb prispevkov
d,. 2 D-avkovy plAn 42
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Statuterny organ zamestnevatela

Tonig PobJd:ki

Dlhopol6ek
- Sympatia, d.d.s., a.s

clen predstavenstva

sprevnost
ditatel'ne meno a priezvisko


