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Bankovd spojenie: St6tna pokladnica
(d'alej len,,trad")

d. ridtu: 7 00012827 6/8 1 80

D OH OD A
i. 020/$ s0jn\s/2013

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a rergionflnej zamestnanosti podl'a
$ 50j zr[kona i, 512004 Z.z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch

zikonov v zneni neskor5ich preclpisov

(dalej len,,dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50j z6konaE.512004 Z.:r,. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskoriich predpisov

(d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnfl<mi dohody:

Uradom pr6ce soci6lnych veci a rodiny Piesfany
Sidlo: Krajinsk6 cesta 50531 13, 921 0l Pie5t'any
Zastipenym riaditel'om : Milo5om Tamajkom, M.B.A., riaditel'
ICO: 378 477 24 DIe:202053t392

a

Zamestnhvatel'om
Mesto Vrbovd
Sidlo: ul. Gen. M. R. stefanikal5l4,g2203 Vrbov6
V zastripeni Statut6rnym z6stupcom: Ing. J6nom J6no5kom, prim6torom
ICO:00313190 DIe:2}2Afi 1040

!K NACE Rev2 (k6{/text): 84.11.0/V5eobecn6 verejn6 spr6.va
Bankovd spojenie: VUB a.s., exp. Vrbov6 e. netu: Z7I27ZlZl0200
(d alej len ,,zamestn6vatel"')

Cldnok I.
Predmet dohodv

1) Predmetom dohody je riprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a $ 50j z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo z:drojov St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") a Eur6psnceho soci6lneho ilondu (d'alej len
,,ESF")v zmysle:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socirilneho fondu v rrlmci
Operain6ho programu Zamestnanost' a socidlna inkftiziaL.
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- Operadn6ho programuZamestnanost' a sociiilna inkhizia
Prioritn6 os I Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti porlpory zamestnanosti a rieSenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
- Nrlrodndho projektu: ,,Vybran6 aktivne opatrenia na trhu pr6ce v rilmci IiR bez BSK - 3"
- Zdkona (t. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej aj,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku riradom zamestn|vatel'ovi na
podporu vytv6rania pracovn;fch miest podlia $ 50j zhkona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnfmi v5eobecne ztvdznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnutf na zdklade tejto dohody sa sklad6 z prfspevku zo SR

a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je
15 %:85 %.

dtinok II.
Prr{va a povinnosti zamestndivatel'a

Zam estnivatel' sa zav'dztujez
1) Prijaf 3 znevyhodnenych uch6dzadov o zamestnanie podl'a $8 ods. I pism. b) a d) zdkona

o sluZb6ch zamestnanosti (d alej len ,,znevyhodneni uchfidzadi o zamestnanie") vedenych
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo :znevyhodnendho
uchildzada o zamestnanie podl'a $8 ods. 1 pism. c), ak pracovny pomer je dohodnuty
najmenej v rozsahu polovice ustanovendho tfZdenn6ho pracovn6ho dasu a na druh pr6c,
v uvedenej tabulke podl'a charakteristiky (profesia) pracovnych miest:

2) PredloLit riradu za kaLddho uch6dza(,a o zamestnanie prijatdho na vytvorend pracovnd
miesto najnesk6r do 10 kalend6rn)'ch dni od uzatvorenia plagovg€he-poq}gru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6koxrnfka prdce a platovdho dekrdtu,
resp. indho dokladu ak dohodnutdmzda alebo plat nie je sfdasfou pracovnej zmluvy,
bl zamestndvatelbm potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie,
starobn6 d6chodkov6 sporenie,
c/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi rirad.

2
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskehn socidlneho fondu v rdmci
Operain6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia.

Por. t.
PM

Profesia
(musl bld totozna

profesiou uvedenou v
budircej pracovnej

zmluve)

K6d
rsco - 08'

)dtum vzniku
prac. pomeru

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalend6mych

mesiacoch)

Dohodnutf doba
truania

pracovn6ho
pomeru na dobu

urCitri
od -do

Pred,pokladand
mesalnf

celhovd cena
prfce
(v €)

Predpokladand
celkovd cena

prdce na
kaZdom

jednotlivom PM
(v €)

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

Referent nakladania
s maietkom mesta 4419999 0t.t2.20t3 5

01.12.2013 -
30.04.2014 710.5 I ? {5? 5{

2

Referent na
Spolodnom

stavebnom 0rade
4419999 01.12.2013 5

01.12.2013 -
30.04.2014 589,06 2945,30

3 Uoratovadka 9 I 12000 01.12.2013 5
01.122013 -
30.04.20t4 546.55 2732.75

Dohoda d. 020/$ 5OjAlS/20 I 3

lix--\}..q$Lggt:.-s"k



K6d ITMS: 27110130033

3) DodrZiavat' Strukhiru vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 1 tejto
dohody, pridelbvat' prljatym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy aplatif im za
vykonanf pr6cu dohodnutri mzdu lplatl vo vlfplatnom tennine.

4) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' uchddzadmi o zannestnanie v srilade s dl. IL bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvoren'ych pracovn;ich
miest, vr6tane dokladov, ktord trito evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladaf riradu v srilade s $ 10, ods. 1 zitkona (). 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskOr do posledndho kalendiirneho dia nasledujfceho
kalend6rneho mesiaca. v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu
platbv a zdrovefi 1 origin6l a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloi:end ndklady na
fhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovn;fch miestach, nar ktorych sa mu
poskytuje prfspevok v zmysle tejto dohody, dhradu preddavku na poisfir6 na zdravotnd
poistenie. poistndho na soci6lne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie.
Za tieto doklady sa povaZujri: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, vrStane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na
zdravotnf, soci6lne poistenie a na starobnd ddchodkovd sporenie - rnesadn6 vykazy
preddavkov na poistn6 na verejnd zdravotn6 poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane
poistndho aprispevkov do SociSlnej poist'ovne a vfpisy zitltl zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) Ozndmit pisomne riradu najneskOr do 30 kalend6rnych dni kaZdf zmenu dohodnulfch
podmienok odo df,a kedy skutodnost' nastala, vrdtane ozndmenia kaZddho skondenia
pracovndho pomeru zamestnancov, na ktorlfch sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sridasne predloZif k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru,
zamestndvatel'om potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotndho poistenia; soci6lneho
poistenia a starobndho d6chodkovdho sporenia.

8) V pripade preddasndho skondenia pracovndho pomeru zamestnanca, na ktordho sa
zamestn|vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel' m6Ze (nie je
povinny) preobsadit' uvol'nend pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novfm
zneqfhodnenym uch6dza1om o zamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie riradu
s dodrZanim podmienok podfa dl. II. bod 1, ak sa s riradom nedohodn,e inak. Zdrovei
predloZit' zakaLddho novdho znevyhodnen6ho uch6dzaEa o zamestnanie prijatdho na toto
pracovnd miesto doklady podl'a dl. IL bod 2.

9) V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktord sa poskytuj e zamestndvatelbvi
prispevok, je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni neprretrZite (napr. z
ddvodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestndvatel' mOZe na toto pracovn6
miesto prijat' novdho zneqihodnendho IJoZ z evidencie IJoZ riradu pri dodrZani
podmienok stanovenlch dohodou.

10) V prfpade, ak zamestnhvatel' dodasne pridel( na vykon pr6ce k uZivatel'skdmu
zamestndvatel'ovi v zmysle ust. $58 zdkonnika prdce zamestnanca, na ktor6ho
zamestnhvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povirur;i bez vyzvania
vriltif riradu v5etky finandnd prostriedky poskytnutd na zamestn6vanie tohto
zamestnanca najneskOr do 30 kalend6rnych dni odo df,a clodasn6ho pridelenia.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rr{mci
Op,eraIn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia.
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11) Na vyZiadanie fradu Weukf.zat dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZriovat'
vykon fyzickej kontroly aposkytovat'pri tejl;o kontrole sridinnos(, ato priebeZne po cehi
dobu platnosti tejto dohody ai, do doby 5 rokov odo dila poslednej irhrady opr6vnenych
n6kladov.

12) UmoZnit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov, bankovfch v;fpisov a d'alSich dokla.dov a umoZnit'vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zfxazkov vyplyvajriciclh z tejto dohody, ato q do 5 rokov
po ukondenl ich trvania. V pripade, ak zamestnfivatel' neumoZni vykon kontroly a auditu
vznik|zamestnfvatefovi povinnosf vr6tif posky.tnutd finandnd prostried.ky v plnej qf5ke.

13) Vytvorit'poverenym kontrolnym orgdnom a org6nom auditu vykonrivajricim kontrolu,
primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone
potrebnri sfdinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tyl<ajrice sa najmti
opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

14) Oznadit'priestory pracoviska zamestnancov, na kl.orych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujircimi ,o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku
po dobu trv'aniatejto dohody.

15) Uchovdvat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etk;fch dokladov tykajricich
sa poskltnut6ho prispevku najmenej do troch rokov odl ukondenia Ope:radn6ho programu
Zamestnanost' a soci6lna inklirzia tj. do 31. 12. 202I. V pripade financovania
poskytnutdho prispevku zo Stdtneho rozpodtu je potreb:nd uchov6vat' u.ueden6 dokumentv
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16) Zamestnixatell, ktordmu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpov e<Id za hospod6renie
s nimi a je povinny pri ich poulivani zachovixat hospod6rnost', efektfvnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zhkona (). 52312004 Z. z. <t rozpodtovych pravidl6ch verejnej
sprSvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenii.neskor5ich pt.itpisou.

ildnok III.
PrSva a povinnosti riradu

6rad sa zaviizuje:

1) Poskytovaf zarnestn6vatellovi mesadne prispevok na tri vytvoren6 praco'vn6 miesta najviac
po dohodnutri dobu 5 kalend6mych mesiacov vo qf5ke 80% z celkovej ceny pr6ce
zamestnancaptijateho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo vy5ke 60% z
celkovej ceny pt6ce vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve
Slovenskej republiky za prvy aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory piedch1dza
kalend6rnemu rokuo v.ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej rihrnnej sume na jedno
pcrdporovand PM, najviac 7 384,40 C.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociflneho fondu v r6mci
operain6hoprogramuZamestnanosfasociilnainktrizia. rvlvr3.e,sf.gov.sk

Dohoda d. 020/$s0jAIS/20 1 3
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Por.
C. PM

k6dl
ISCO

- 08"

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalenddmych

mesiacoch)

Dohodnutri doba
twanie

pracovn6ho
pomeru na dobu

urCitri
od -do

Predpokladand
mesaEnd

celkovf cena
prdce

zamestnanca
(v €)

80 o/"

predpoklada
nej CCP

zamestnanca
(v €'l

Max. celkovy
prispevok na

jednotliv6 PM
(v €)

stl.3*stl.6

stl. I srl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

4419999
5

0t.12.2013 -
30.04.2014

710,51 568,40 2 842,00

2
4419999

5
0r.12.2013 -
30.04.2014

589,06 471,24 2356,20

)
9 I 12000

5
01.12.2013 -
30.04.20r4

546,55 437,24 2186,20

Spolu max. prispevok na
celkovt cenu prdce

(v €)
7 384,40

Poskytovat' zamestn|vatel'ovi prfspevok podl'a dl. IIL bod 1 na jeho fdet mesadne,
najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia kompletn;fch dokladov podl'a
dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zistf v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mA opodstatnend pochybnostii o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenjich dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajricej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a sprrfype5li predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenlich nezrovnalosti. V pr(pade, ak zamestn6vatel' neprevk62e za
sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v dl. IL bod 6 dohody,
rirad prispevok podl'a dl. III. bod I tejto dohody zatoto obdobie neposkytne.

Vr6tit' zamestn|vatelbvi jeden origin6l dokladov predloZenlch podl'a (:l6nku II. bod 6
dohody do 60 kalend6rnych dnf odo dila ich predloZenia. Za deir predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZenh Liadosit o platbu stala kompletnou resp.
dei odstrSnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Dorudif zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho sociiflneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouZivani verejnyctr prostriedlkov zachovdvaf hospod6rnost',
efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 orls. 6 zdkona 8,. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprSvy a o zmene a doplneni niektor;ich z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

Clfnok IV.
Oprivnen6 ndklady

Za oprdvnend n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatefovi
v srivislosti s touto dohodou najskOr v defl ridinnost,i tejto dohody, boli skutodne
vynaloZend zamestn|vatel'om a sri riadne od6vodnen6 a preukdzan6.

Opr6vnen;im n6kladom na ridely tejto dohody je dast' celkovej ceny pr6oe zamestnancov
prijatfch do pracovn6ho pomeru na podporovand pracovnd miesta z evidencie uchddzaEov
o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskehor soci6lneho fondu v riimci
Operain6ho programu Zamestnanost' a sociilna inkhlzia.

3)

4)

r)

2)

Dohoda d. 020/$50jAIS/2013
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3) Opr6vnen6 n6klady musia byt' doloZend ridtovnlfmi dokladmi, ktord musia byt' rozpfsand
podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt' identifikovatelh6.

4) Dohodnutd vy5ka prispevku sa po cehi dobu trvaniaz6v'dzku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

dldnok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zamestndvatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na fdel pouZitia t;ichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vztahuje
reZim upraven;i v osobitnych predpisoch ($ 68 zilkona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.
50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplnenf niektorlich
zSkonov v zneni neskor5ich predpisov, Zdkon E. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorjch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov).
Zamestnfvatel' sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou
systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnosf, hospod6rnosf a efektfvnost'.

3) Df,om vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatel'a na irdely tejto dohody je defi vzniku
pracovn6ho pomeru, tj. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def, n6stupu do
pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zzhklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvorendho pracovndho miesta rn0Ze toto pracovnd miesto zostaf
neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dnf od .jeho uvol'nenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

5) ZdvaLnd poru5enie podmienok tejto dohody je povaLovand za poruLSenie finandnej
disciplfny podl'a zdkona E. 52312004 Z. z. o rozpodto,vych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

Clinok VI
Skonienie dohodv

l) Tfto dohodu je moZn6 skondif na zdklade vz6jomnej pisomnej dohody fdastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6v ajtt, Le opr6vnene poskytnutd a derpand pln.enia podl'a tejto
dohody pclskytnutd zamestndvatel'ovi do dfia nadobuclnutia ridinnosti skondenia tejto
dohody zostdv ajfi nedotknutd.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci:ilneho fondu v rimci
Operain6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia.

Dohoda d. 020/$50jAIS/2013
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3) Ka1dy ridastnik tejto dohody je opr6vnenf pisomne dohodu vypovedat'. Vfpovedn6 doba
je jednomesadn6 a zalina plynff od prvdho df,a kalendirrneho mesiaca nasledujfceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn6vatela, vznik| mu povinnosf
vr6tif na irdet riradu vSetky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dni odo df,a podania
vypovede na po5tovri prepravu alebo osobndho podania na frade.

\ Ka1dy z ridastnikov dohody je opriivnenj odstripif od dohody pri zdvainom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnosf odstripenia sa vyZaduje pisomnd ozniimenie
o odstripeni dorudend druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie .je ridinnd df,om
dorudenia oznfimenra o odstfpenf druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenfm od
dohody sa tAto ru5f od zadiatku a zamestndvatel' je povinni vriitif riradu poskytnut6
finandn6 prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia ridinnosti odstripenia na 0det riradu.

5) Za zdvaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn|vatela
poruSenieniektorejzpovinnostiustanovenychvdl6nkuvdl. Il.vbodoch 1,2,3,4,7,10,
76, 17 a v dl. IIL v bode 2.

6) Odstfpenie od dohody sa nedolika n6roku na n6hradu Skody vzniknutej je.j poru5enim.

ilinok VII.
V5eobecn6 a zf,verein6 ustamovenia

I) Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomrrfm dodatkorn k tejto dohode
podpisanym oboma fdastnikmi dohody, na zhklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uv6dzaf dfslo tejto dohody.

3) Pr6vne vzliahy vlislovne neupravend touto dohodou sa rriadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika a ostatnymi v5eobecne zdviiznlmi pr6vnymi predpismi platnlmi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majf
v zf ah k z6v dzkom f dastnikov dohody.

4) T6to dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnosf
df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia v srilade so z6konom E. 546/2UA Z.z.,ktorym sa
doplfia zdkon E. 4011964 Zb. Obd,iansky z6konnik v zneni neskor5fch predpisov a ktorym
sa menia a dophiajri niektord zdkony

5) Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej ridastnikom povinnosf
pisomne oznfimif , dorudit', poskytnrit', predloZif, vrfltit Ei inak zabezpedit' obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravend inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny defi
lehoty, v ktorom bola z6sielka podan6 na po5tovri prelpravu, bola osobne doruden6 do
podatelhe prijemcu a oznadend prezendnou pediatkou, rerip. kedy bola platba poukinand na
fhradu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho, socidlneho fondu v rilmci
Operain6ho programu Zamestnanosf a socirilna inkhizia.
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6) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatrnym v dOsledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nespOsobi to neplatnost'celej dohody. Udastnfci sa v takom
pripade zaviiuji bezodkladne na zilklade vzfijomnej dohody nahradit' neplatn6 ustanovenie
novfm platnym ustanovenfm v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ridel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Udinnosf dohody skondi splnenim zhv'dzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenfm v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokial'neddjde k odstripeniu od dohody podl'a dldnku
VI. bod 4.

8) Zamestndvatel srihlasf so zverejnenfm ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: ndzov,
sfdlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandn6ho prfspevku.

9) TSto dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych firad obdrili dva rovnopisy a
zamestn6vatel' obdrZf jeden rovnopis.

10) Odastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito rJohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIilSf
nevyhodn;fch podmienok a na znak sfhlasu s jej obsahornL ju vlastnorudne podpisujri.

Pie5t'anv 29.11.2013 Pie5fanv 29.1L2013

amajka, M.B.A.
prim6tor itel'riradu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
Operain6ho programu Zamestnanosf a socidlna inkhizia.
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