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\

|
|
| - & 21/06/054/48 ‘f

na podporu r0zvoja miestnej a regionalnej zamestnanpsti uzztjgvorené v rdmci narodného
projektu ,,Podpora zamestnanosti* Aktivita &, 1 — Podpota ZUoZ k uplatneniu sa na trhu price

luzbéch zamestnanosti

podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona €. 5/2004 Z. 7. 0 s
Ipisov (dalej len ,,z4ko

roo0 1l - s | ’ E v
a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorsich prec ‘
zamestnanosti*) |

a 0 zmene
n o sluzbéc]

(d’alej len ,,dohoda‘

medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rog
Sidlo: Krajinské 13, 921 01 Pieita
Zastiipenym riadi}tel’kou:: Ing. Lubica Vavrova )

ICO: 30794536 | | DIC: 202177
Bankové spoj enie: Statna pokladnic

v

C. uétu: SK08 SIBO 0000 0070 005

liny Piestany |
ny f
|
!

a
2 9707 - Statna pokla

(@alej len ,,uradf)

| I
Zamestnavatel’om ‘ |

Pravnickou osoboly.: Mesto Vrbové |
Sidlo: Gen. M.R. ‘Stefénika 15/4, 922 03 Vrbové ‘
V zasttpeni Statutarnym ; astupcom:|Dott. Mgr. Ema Maggiova |
1C0: 00313190 | o
DIC: 202053104 | |
SK NACE Rev2 ’(k(’)ol/text) prevazujtica ¢innost’ 84110 -|V8eobecnd verejna spra
SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor. Einnost’ 84110 - Viebbecns verejna sprava
\

7

L

va

'Bankové spojenie: SK63 5600 0000 0052 0916 9002

|
|
|
|
|
I

(d'alej len szamestnavatel’*)
(spolu len ,,idastnici dohody*).

|

|

|
liBAN Gctu, na ktory budu poukazované plathy zo strany ar
uskutoéiovat bankové prevody na thradu uplatiiovanych oprav

IBAN| Platby z iného bankové‘po u&u/ov ako uvedend v tejto d

adu PSVR, Ak uvedeny IBAN nie
henych nakladov (Ghrady mzdy 23
ohode o poskytnuti prispevku, n

je totoZny § IBAN Gétu, z ktor
mestnanca, p"latby doZPaSP),u
ebudti povai

ého/;’n‘:h

ované za oprdvnené.

edie/is

bude zamestnéf/atq‘l’

aaj tento/tieto iny/é
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- | Clanok L | |
| Predmet dohody |

Predmetom dohody je prava prav & povinnostf ti¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu‘ rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanosti v ramci nérodného projektu
,,Podpora zamestnanosti“ Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatnemu sa na‘xtrhu prace podla

§ 54 ods. 1 pism. a) zzz’tko‘na o slyzbach zarnestnanosti (d’alej len ,,puspevok“) ktory sa
poskytuje zo zdrojov Statne ho rozpo¢tu Slovenskej republiky (dalej len ,,UR ‘) a Eurépskeho

socidlneho fondu (d’alej len ~ESF) v zmysle:

—_—
N

a) Operaéného programu Cudské|zdroje

b) Nérodm‘%ho projektu P’@dpora Zamestnanosti
Kod ITMS2014+ : 312031AI17

¢) Mimo schém ‘

d) zdkona o sluzbach zan‘lestnanosti.

2) ]F'l'ednlet0111 dohody je pos}kytovanie finanéného prispevku tradom zarmestnavatel'ovi na
podporu Vvtvarcmia pracovnych migst v rdmci narodného projektu ,,Podpora zamestnanosti“
Aktivita & 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhy prace podla § 54 ods. 1 pism. &)
zakona o ‘11‘12]3&0]1 zamestnanosti v sulade s platnymi a G&innymi vieobecne zaviznymi
]prévnymi pr‘edplsmi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolo¢enstva.

3) ]P'rispevok poskytnuty na z%élklade tejto dohody sa skladé z prispevku zo SR a prispevku z
IESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ES Fj je 15 % : 85 %.

Clédnok IL. ‘
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ 2 znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie podla § & ods. 1 pism. b) alebo d)
zékona o sluzbéch zamestnanosti | (dalej len ,,znevyhodneny uchédzac |o zamestnanie®)
vedenych = vevidencii uchddzaov o zamestnanie| najmenej tri mesiace alebo
anevyhodnenych uchadzacov o zgmestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢); do pracovného
pomeru na urdita dobu, ak pracqvny pomer je dohadnuty najmenej v rozsahu polovice
ystanovenc¢ho tyzdenného pacovne ho ¢asu v nizsie uvedenej tabul’ke podlla charakteristiky
pracovnych miest: ‘

| ¢ |
Tento projekt sa realizuje vd'qka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci
Operac 1eh0 programu Ludske idI'Q]G

‘Dohoda ¢, 21/06/054/48 |
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@ @ @ OPERACNY PROGRAM | 7.
uropsky soc a',[lnrfond 4 § ‘F ) \ Kod ]TIVIS 2014+: 312031,AH7
: Eurégsg; foné!{re)gloné{neho rozvija ?ﬁ! ;§E ;ﬁéf LUDS Kk ZDROJ E |
| |
II ‘ Pracovny
Profesia Kéd || Datum | pomer bude Doba Predpokladans | Fredpokladana
(musi byt totozna | ISCO || vzniku dohodnuty poskytovania | * '® p'D‘ éa na celkova cena
s proffesiou -- 08" | prac. na dobu prispevku Ir}x(es.a na) préce na ks iidom
uvedenou v pomeru urdita (uyiest poset | ©€ 0)’," o jednotlivong PM
buducej | racovnej (uviest pocet | kajend4rnych p‘: qpc ¢ (VE) |
zmluve) kalendarnych esiacoch) b8 stl. 6*stl !7
I rnesiacov) |
Stl.1 sil.2 stl3 | ] stl4 stl.s stl.6 stl.7 stl8 ]
Iny pomocny ‘ ‘ |
1 2o 962 101.01. ”
L. pracovhik inde | o | | 2022 9 9 894,71 8052,3
neuvedeny 1
Iny pgmocny 9 ‘
o 962 101.01. ) -
2 pracov!mk m’de 9999 2022 9 9 1012,12 9 109,08
neuvedeny | |
| Spolu 17 161,47 €
2) Predlozit’ tradu za kazdého ud hddzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracoyné
| miesto najneskér do 10 kalenddmych dnf od uzatvorenia pracovného pomeru: |

|
|

|
|

a/ képiu pracovne; zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika préce a plat DVéJhO dekrétu, re
iného dokladu' ak dohodnutd mz da alebo plat nie je sdastou pracovnej zm
b/ zamestnava <Opiu prihlasky na zdfavotné poistenie, so
starobné doch

¢/ podl'a potrel

4) Vytvorené pra

tejto dohody.

5:» Predkladat’ vra
neskorsich py
kalendérneho 1

starobné doéchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie k‘torychl
prispevok. Za tieto doklady sa povazuju najma: mzdoyy list alebo vyplatna paska, dokl

dy
o skuto¢nom ‘)yplattem[ mzdovych prostriedkov, dokla ly o platbdch pred avk!:u; poistnéh(j ia

edpisov

tefom potvrdend 1
dkové sporenie,
vy i d'al§ie doklady, ktoré uré{ vrad.

3) Dodrziavat Struktaru vytvorenydh pracovnych miest y stlade so zneni
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu padla pracovnej zmluv

vykonant pracu dohodnutt mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

%;ovné miesta obsadzovat’ uchddza¢mi o zamestnanie v st

kalendarneho |
#iadost' o tthradu platby a zéroveif

zdravotné poistenie, socialne poistenie a na starobng ddéchodkové

vykazy preddavkov na poistné na

TP A :
6) Oznémit’ pisomne dradu najnesk

r do 30 kalendarnych dni kadd zm
podmienok odo dtia kedy skutognost nastala, vrdfane ozndmenia kazd

n Gl

diia

luvy,
o, i o
cidlne poister

i
|
i
|
‘ |

|
|

| |
ade s €. II. bod 1)

!
du v stlade s § 10 ods. 1 zdkona & 431/2002 7. z. 0 ¢ Ctovnictve v zrjam’
najneskdr do posledného
nesiaca, v ktorom|bola mzda splatna
origindl a 1 kdpiu dokladov preukazujicich vynaloZené néklady na ghradu

' preddavku na poistné na zdravotng poistenie, poistnéhd na socidlne poistenie a prispevkul na

¢

i

verejné zdravotné poistenie, mesaénw V}’/kz?z preddavk
vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovnela Vypisy z i8tu zamest

potvrdenie banky o uskuto&nen{ platby, pripadne prijmovy doklad o vypl
v hotovosti. V Ziadosti o Ghradu platby, ktora bude obsahovat vydavky
hotovosti z pokladne zamestnavatela (napr. vyplaga miezd, uhrada
predkladat’ ti Bast pokladni¢ne;
zaznam o platbe t
vydaje v hotov

knihy udtovne; jednotky za prislugny mesiac, ktorejgs
yka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. V pokl
osti nemali byt realizovang, ak stay pokladne je minusovy,
I

adni¢nej knihe J%lb;

cnu

[©N

realizované

v
odv‘odov a pod.)
;

dohodnut)‘ji'ch
ho skonéng’lia
i

1L bod 1) tejto
y aplatit’ im| za

nasledujuceho

—_—

mzdy a thr ,cfu

sa poskytiije

.

sp‘ re gi;e - mesaé: é
ku
navatela, resp.
ateni mzdy (pla!tlﬂ.)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v 1

Operatného programu Ludské zdroje
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7) |

" dohodou.

9)

10)

11)

pracovnéh
fohody. Su¢

povinny)

je doclasne

0

potvrdent

V pripade
zamestnax
P
Zznevyhodne
5 dodrzani

k

I

\
n

predloZit’
pracovné m
V pripade, a
materskej

nového zn

Lamestnava
docasne
je povir

n

p1'idelen'a.‘

Na vyziad
fyzickej k
platnosti 1
vydavkov.

Umoinit"

uctovnych
a auditu}l
rokov po
povinnost’
Vytvorit’
primera:t‘
potrean
| opravneno

g

Oznalit’| 1
v zmysle
z prostried
po dobu tr
na prislu
deni nastuy

78

evyh

pT

est

vol
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tel’
'ide
y
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ejto

poverenym kontrolnyi

vyl
ieb

ukl
vra

pov
pod
S
sti

riestory pracoviska z

tejt

kov Eurdpskeho socidl
van!
Snom

ud

bredéasného
atel’o
reot
ym uchadzaom o za
PO
ka

k vytvorené pracovné n

b
zamestnavani

pomeru zamestnancoyf, na ktorych sa mu
asn
opi
‘ I:‘l(")chodkové‘ho

e predlozit’ kdpiu d
u odhlasky zo zd
sporenia.

skonleni
vi poskytuje prispe
sadit’ uvolnené p

dmienok podla ¢l
7dého nového zney
o doklady podTla ¢l.

né po dobu viac
rodicovskej dovole
odneného UoZ z eV,

nemoze zamestnan
lit’ na vykon prace
ez vyzvania Vrati
e tohto zamestnang

oly a poskytovat’ p
dohody az do d

cazov, bankovych v
ezne pocas trvania 3
onéeni ich trvanis
tit’ poskytnuté finar

erenym kontrolnyi]
Imienky nariadne a
innost’  a vSetky

vynaloZenych nékla

o dohody (plagat
1a tejto dohody. Info

urade, ¢ ma zame
o pracovného pome

bkladu o skonceni pr
ravotného poistenia

'vok v zmysle tejto ¢
racovné miesto v 1
mestnanie z evideng
II. bod 1, ak sa s
r'yhodneného uchadz
11. bod 2.

niesto, na ktoré sa po
ako 30 kalendarnye
nky), zamestndvatel
idencie UoZ tradu g

sa, na ktorého zames
k uZivatel'skému zaj
t uradu vSetky fir
a, najneskor do 30 1

1

odrziavanie podmie
ri tejto kontrole sug

.V pripade neum
1&né prostriedky v p

'v¢asné vykonanie ki
vyziadané informa
dov.

mi, samolepkami),|
rmovat’ sa u prijatéh

ru zamesinanca).

poskytuje prispev

a pracovného pomeru zamestnanca,
lohody, mdZe zamestnavatel’ (nie je
chote podla ¢l. V
ie uchadzadov o zamestnanie Uradu,
uradom nedohodn

aca o0 zamestnanie

ch dni nepretrzite

tndvanie sa mu pos
mestnavatelovi. V

oby 5 rokov odo dfa poslednej thr

n orgdnom aorgdnom auditu nahlia
ypisov a d’al$ich dokladov a umoznit’ vy
rdvizkov vyplyvajucich z tejto dohody,
oznenia vykonu Kk

nej vyske.

1 orgdnom a organom auditu vykonav
ontroly a poskytnut’
cie alistiny, tykajice sa najmé

amestnancov, na ktorych sa mu pos

informujicimi o

neho fondu. Uvedené oznadenie poneczl}at’ na pracovisku
o0 zamestnanca a nasledne si to overit’
stnanec podpisant Kartu tc¢astnika proj %:ktu (najneskér‘ v

sociélneho poiste

skytuje zamestnava

moZe na toto praco
ori dodrzani podmie

X

k v zmysle tejto

acovného pomeru, zamestndvatel'om

-

nia a starobného

na ktorého sa

. bod 5 novym

e inak. Zaroven
prijatého na tofo

telovi prispevok,
(napr. z ddvodu
vné miesto prijat
nok stanovenych

kytuje prispevo]k,i
opacnom pripade

anéné prostriedky poskytnuté na
kalendarnych dnf odo dila do€asného

nok tejto dohody, umoziiovat’ vykon

innost, a to priebezne po celt dobul

dy oprévnenycm

dnut’ do svojich
konanie kontroly
a to aj do piatich
ontroly a auditu

ajucim kontrolu,
im pri jej vykone

ytuje prispevok
spolufinancovani
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[ 14) Uchovavat |(tuto dohodu, vratane je&j priloh a dodat]
J‘ poskytnutého prispevku, ngjmenej po dobu tro
1dské zdroje. Uchovavat tuto dohodu, vr

programu LI

dokladov tykajucich sa posky ytnutého prispevku

poskyt nutla,prbpe vku

nimi a je povinny pri ich pouZivan{ zachovivat hogpodérnost’, efekt

pouzitia v zTrysle §190ds. 3 zékona &. 523/2004 7,
Spravy a o zmene a doplneni mektoryc,h zdkonov v

16) Ak zamestnavatel’ vykondva viacero ¢innosti (napr.
zahffiaju aj zakézané produkty v zmysle Zoznamu

zaloZen{ ES (vid: https://www.mhsr. sk/uploads/files/wmT 1TbMoDh.pd

’lUrad sa zavizuj

- najviac po dohodnutt doby (po

‘]) Poskytovat %amastnavatf Lovi
!

% z celkov } ceny prace vypa

Slovenskej r¢ pubhky za prvy |

- kalenddrnemu roku, v ktorom st

}
- Tabulka &, 2: |
|

podporované | PM, najviac 13 72

9,05 %€,

Clanok III.
Prdva a povinnosti adady

mesacne prispevok na jedno vytvore
dla tabulky ¢, 2) vo
zamestnanca prijatého ‘do pracovného pomeru pod]
Citanej z priemerne;
az tret{ Stvrtrok kdlendarneho roka,
4 prispevok poskytuj

0V a vsetkych do

ratane jej priloh a
najmenej po

J

|

|

l/ 15) Zamestnavatel ktorému sa I:OSky’[uJU verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarer
|

produktov podla

[ prlspevok nd i1 oblast’ svojej ¢innosti, ktord sa nevz ‘ahuje na zakédzané produkty.

vyske 80 % z ¢
a ¢l II. bod 1, n

e v celkovej tthrn

ha zaklade Zivnostens keho listu), k

mzdy zamestnanca v hospodarstve

J{IAIU
1

kl@dov tykajucnuh sa

ch rokov od ukonéenia Opera&ného

dodawtkov a vsetkych

dobu 10 101{0‘1‘ od
|

ie s
Lvnosrc a u01nnos3 ich
Z. 0 rozpoctovych pravidlach verg
zneni neskorsich plec‘ipil,sov,

gjnej
l

toré
Prllohy 1 Zmlu\y 0
.pdf), moéze ponzit

¢ pracovné mld sto
Jk()V@J ceny puace
ajviac vo vysk e[ 60

ktony predcha 1za
nej SITume na Vseftky

I
»

| J’ Doba Predpokladang | I ’» [T _]
’1 ! Kkvto émia mesadna 80 % Max. mesa&n4 Max, celkovy prispevok
| p())sx;is}’)e\‘/]ku celkovi4 cena predpokladanej vy§ka na ]ednothve PVj
[ (v ll<alex‘1dém ch prace ccp prispevku (ve) ;,
| i m|=si'1corh}; zamestnanca zamestnarica (ve) stl.3*stl.5, nesp.stl 56
| N | W (v€) (v€) ;
| stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 ] stl.6 ot T
| 9679 l 9 894,71 715,76 715,76 6 441,84
L’.L 9 J 1012,12 809,69 J 809,69 728721 |
e I N N L .
( Spolu max.c)rlspevok na celkovi 13 729,05

2) Poskytovat’ zamestnavatelovi pris;
nych dni odo diia p
dohody. Ak urad zist{ v predloZe

do 30 kalend4

—— ]

bevok podPla 1. IIT 4
redloZenia komplety
nych dokladoch né

enu price
| v€)

od 1 na jeho tdet
1ych dokladov pod

R R B e

zrovnalosti, alebo

nesao,ne najnesh' Or
la cl, E] bod 5 te;to
mé opodslatn né

Tento projekt sa realizuje vd'a
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3)

4)

S)

1)

2)

]
1
]

4

{

stanovenej v ¢l.

Vratit' zamestnavatelovi jeden ori
60 k
v tomto pripade

dohody do
deti odstranenia

Doru¢it’

lﬁrad je

p rozpo&tovych
v zneni neskors

|

Za oprévrhené
v suvislosti s t
'Kfynaloien‘
:zamestné*v‘atel’a
haklady opravr
minusovy.
()prévnen}'/;m ng
prijatého/tych
L:lchédzaéoiv 07
prispevku zo zd
néklady, ktoré z

2 oprévnenej ciefovej skupiny, kto
Ucastnika projektu.

:Opréwnené nak
podra ednotliv

i]Dohodnut
5a).

a vys

Zamestnavatel’

nimi a je

pochybnosti o
inan¢ného prispevku podla predcl
bravosti a spravnosti predloZenych
Ak zamestnavat

zame
poskytnutych pi

¢ zamestnavatelom a su

el nepreukéze za s
1I. bod 5 dohody, U

alendarnych dni od
povazuje deti, ked
zistenych nezrovng

stndvatel'ovi mat
ispevkov z prostrie

povinny pri pouZivani
efektivnost’ a G¢innost’ ich pouz

pravidlach verejn
ich predpisov.

O

vydavky sa povaz
outo dohodou naj

uvedeného na prv
iené vtedy, ak sta

kladom na ucely tg
do pracovného po
amestnanie v zmys
rojov ESF, v ramce
amestnavatel’ vynal

lady musia byt’ do
ych poloZiek. Musi

ka prispevku sa po

0

, ktorému sa poskytuji verejné prostried
povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospc

ravosti alebo spr%wnosti predlozenyc!
1adzajucej vety nepl;
dokladov, alebo do ¢

ledovany mesiac sk
rad prispevok za tot

iginél dokladov pre
o dia ich predloZen
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