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& 21/06/054/1

na podporu rozvoja miestnej a regionélnej zamestnanosti uzatvorend v ramci narodneho projektu ,,Podpora
zamestnanosti Aktivita & 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
& 5/2004 Z. z. o sluzb4ch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zékon o sluZbach zamestnanosti®)

(d’alej len ,,dohoda®)
medzi ucastnikmi dohody:

Uradom préce socidlnych veci a rodiny Piestany

Sidlo: Krajinské 13, 921 01 Piestany

Zastupenym riaditel’kou: Ing. Cubica Vavrova

I1CO: 30794536 DIC: 2021777780
Bankové spojenie: Statna pokladnica

C. ugtu: SKO08 8180 0000 0070 0052 9707 - Stétna pokladnica

(dalej len ,,drad®)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Mesto Vrbové

Sidlo: Gen. M.R. Stefénika 15/4, 922 03 Vrbové

V zastupeni Statutdarnym zastupcom: Dott. Mgr. Ema Maggiova

ICO: 00313190

DIC: 2020531040

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujica ¢innost’ 84110 - Veobecnd verejnd sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’ 84110 - VSeobecna verejna sprava

"Bankové spojenie: SK63 5600 0000 0052 0916 9002

(dalej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,icastnici dodatku®).

Dodatok &. 21/06/054/1 k Dohode ¢&. 21/06/054/18 uzatvorenej diia 29.06.2021, ktorym
sa meni obsah dohody nasledovne:

liBAN G&tu, na ktory budd poukazované platby zo strany dradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoZny s IBAN G&tu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel uskutodfiovat bankové prevody na dhradu uplatfiovanych opravnenych nékladov (dhrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a
SP), uvedie/u sa aj tento/tieto iny/é IBAN, Platby z iného bankového uétu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebudii povaiované za opravnené.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Ludské zdroje

Dohoda &. /054/1
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Clanok L.

Utel a predmet dodatku

Mesto Vrbové na zdklade predloZeného ozndmenia zo dila 27.07.2021 Ziada o zniZenie
pracovného miesta pre znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) podla §
8 ods. 1 pism. b) alebo d) zdkona o sluZbach zamestnanosti v celkovom pogte: 1.

Zmluvné strany sa dohodli na zmene podmienok dohody nasledovne:

z

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat” 2 znevyhodnenych uchddzatov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zékona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie®)
vedenych v evidencii uchddzalov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodnenych uchddzatov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na uréitd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu v nizdie uvedenej tabulke podla charakteristiky
pracovnych miest:

Pracovny
Profesia Kéd Déatum | pomer bude Doba Predpokladand Predpokladana
(musi byt totoZnad | ISCO | vzniku dohodnuty | poskytovania | * TRCPO atan celkova cena
Por. ¢&. s profesiou - 08" prac. na dobu prispevku mesa’éna préace na kazdom
PM uvedenou v pomeru urditi (uviest’ poet celkov’a eElt jednotlivom PM
budlicej pracovnej (uviest poget | kalendarnych prace (ve)
zmluve) kalendarnych | mesiacoch) (V€) stl. 6*stl.7
mesiacov) F
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.§ stl.6 stl.7 stl.8
Iny pomocny
i pracovnikinde | gor | 9107 9 9 877,17 7.894,53
neuvedeny
Pomocny
administrativny 441 01.07. ' ,
2 pracovnik inde | 9999 | 2021 . 9 1106,59 995931
neuvedeny
Spolu 17 853,84

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci

Opera¢ného prograrnu Ludské zdroje
sy enplovimeni oy, sk iwwiw est ooy sk
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na

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1y

Prijat’ 1 znevyhodneného uchddza¢a o zamestnanie podla § 8 ods.

1 pism. b) alebo d) zdkona

o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie“) vedenych
vevidencii uchddzaov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodnenych
uchddzaCov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru na uréiti dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu v nizsie uvedenej tabulke podla charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny
Profesia Kad Datum pomer bude Doba Prednokladana Predpokladana
(musi byt totozna | ISCO | vzniku dohodnuty | poskytovania rempo né celkova cena
Por. ¢. s profesiou - 08" prac. na dobu prispevku lkesi ne prace na kazdom
PM uvedenou v pomeru urcitid (uviest’ pocet ce ‘?:,“ cena jednotlivom PM
budiicej pracovnej (uviest pocet | kalendarnych [(Va€c)e (ve)
zmluve) kalendérnych | mesiacoch) stl. 6*stl.7
mesiacov)
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pomocny
administrativny 441 01.07. . ;
L pracovnik inde 9999 2021 ) ¢ 1 106,57 295%:3]
neuvedeny
Spolu 995931
Dalej sa meni Clanok III.
z
Clanok III.

Urad sa zavizuje:

Prava a povinnosti Gradu

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesa¢ne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutti dobu (podla tabulky &. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny préce
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &l. II. bod 1, najviac vo vyske 60
% z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve
Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na
vSetky podporované PM, najviac 14 283,00 €.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei
Operalného prograru Budské zdroje
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Dohoda ¢.
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Tabulka ¢. 2:
Dobs Predpokladana
P K 2 o mesaénd 80 % Max. mesa¢nd | Max. celkovy prispevok
(é)r. kéd p;iigpzzizm celkova cena predpokladanej vyska na jednotlivé PM
\ ISCO ;- prace CCP prispevku (vE)
L 08" v kalepdal %Ch zamestnanca zamestnanca (v€) stl.3*stl.5, resp.stl.6
mesiacoc v € (v €)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
I | 9 877,17 701,73 701,73 6315,57
2 | oon 9 1 106,59 885,27 885,27 7967,43
Spolu max, ]prlspev'ok na celkovii 14283
cenu prace
(ve€)
na
Clanok III.

Urad sa zaviizuje:

Prava a povinnosti tradu

1) Poskytovat’ zamestndvatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutti dobu (podla tabulky ¢&. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny prace
zamestnanca prijat¢ho do pracovného pomeru podla ¢l. IL. bod 1, najviac vo vyske 60
% z celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa ‘prispevok poskytuje v celkovej Ghrnnej sume na
vSetky podporované PM, najviac 7 967,43 €.

Tabulka ¢. 2:

Dk Predpokladana
Por PR mesaéna 80 % Max. mesaénd | Max. celkovy prispevok
i kéd Reskgibye celkova cena | predpokladanej vy$ka na jednotlivé PM
¢ prispevku . 2 .
PM ISCO (v kealemdarnyich préce CCP prispevku (v€)
- 08" : Y zamestnanca zamestnanca (v€) stl.3*stL.5, resp.stl.6
mesiacoch)
(v € (v€)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
441 . -
1. 9999 9 1 106,59 885,27 885,27 7 967,43
Spolu max. prispevok na celkovi

cenu prace

(€

796743

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramci

Operacného programu Ludskeé zdroje
VHIIL OV S W 5k
Dohoda ¢.
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Vseobecné a zdvereéné ustanovenia

1) Ostatné podmienky Dohody ¢&. 21/06/054/18 uzatvorenej diia 29.06.2021 zostdvaju
nezmenene.,

2) Dodatok ¢ 21/06/054/1 tvori neoddelitelni stlast Dohody &. 21/06/054/18
uzatvorenej dita 29.06.2021.

3) Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma tdastnikmi dodatku
a t¢innost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia tiradom.

4) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, zktorého urad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

5) Ucastnici dodatku vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zv1ast’
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu sjeho obsahom ho vlastnoruéne

podpisuju.
Piestany dita 28 07, 2001 Piestany dita 28, 07, 2011
e i(?f; WG N
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e T~—-—~ww ’ESMN‘(
Dott. Mgr. E aMcxgglova Ing\ LCubica Vavrova
Statutarny zastup¢a zamestndvatel'a riaditel’ka Gradu
(meno, priezviskd, podpis a odtladok (meno, priezvisko, podpis a odtladok
peciatky) peciatky)

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Ludske zcerJe




