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i

na podproru rozvoja miestnej,a region6lnej zamestnanosti uzatvorendr v r6mci n6rodndho projektu ,,Podpora

zamestnanosti" Aktivita d. I - PoclporaZlJoZl, k uplatneniu sa na trhu pr6ce podlia $ 54 ods, 1 pfsm, a) z6koqa

C. 512004 Zl". z. o sluilbdch zamestnanosti a o znnene a doplneni niektorich z6konov v zneni neskor5ich predpiSov

(dalej len ,,izttkon o sluZb6ch zamestnanosti")

(<l'alej len,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

Uradom pr6ce soci6lnych veci a rodiny Jl'ie3t'any

Sidlo: Krajinsk6 13, 921 01 Fie5t'any
Zastupen"ytn riaditellkou : Lng. Lubica \/arvrov6
reo:30794536
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
i. ridtu: SK'08 8180 0000 0070 0052 tY707 -

(d'alej len ,,frad6')

;

Zamestnhvatreltom

Prdvnickou osobou: Mesto Vrbovd
Sidlo: GenL. M.R. Stefenika 1514,922 03 Vrbov'6

{zastripeni Statut6rnym zdstupcom: D,ott. Mgr. Ema Maggiov6
ICO: 00313190
DIe: 2020531040
SK NACE Rev2 (k6d/texrt) prevazujfoar dinnost'84110 - V'3eobecn6 verejn6 spr6va
SK NACE Rev2 (k6d/te>qt) podpor. diru:rost'84110 - V5eotrecn6 verejn6 spr6va

rBankovd spo.jenie: SK63 5600 0000 0052 0916 90A2

(dtalej len,,zamestndvatel'65)
(spolu len,,ridastnici dodatkuoo).

Dodatok E. 2.11061054lI kDohode i:. 211061054118 uztrtvorerLej din 29,06.202I, ktorym
s4,rneni otrsalL dohodv nasledovne:

'IBAN Uttu, rra ktorf budri poukazovan6 platby zo stranry Uradu PSVIR. Ak uvedenf IEIAN nie jer totoinf s IBAN Udtu, z ktor€ho/Vch budet

zamestniivatral uskutodiovaf bankov6 prevody na {hradr"r uplatfiovan'iich opriivnenfch n6kladov (6hrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a

SP), uvedie/ri sa aj tento/tieto inV/€ IBAN. Platby z inrdtro bankovr6ho 0ttu/ov ako uvedend v tejto dohode o poskytnutf prlspevku,

nebudri povaiovand za oprdvnen6.

'lento projekt sa reali2uje vdalka podporer z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operaihtdho progrilmu IJudskd zdroj e
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dlfnok I.
Udel a predmet dodtatku

IUesto Vrbovd na zdklade predloZendho ozniimenia zo din 27.07.2A21 Ziada o zniZenie
pracbvn6ho miesta pre znevyhodnen6ho uchddz,ad,a o zamestnanie (d'alej len ,,lJoZ") podl'a $
8 odb. I pfsm. b) alebo d) z6kona o slluZbdch zannestnanr:rsti v celkovom podte: 1" i

Zmlvvn€ strany sa dohodli na zmene podmienoll dohod.y nasledovne:

z

dl6rnok II.
Pr:lva a povinnosti zame,srtndvatelta

Z,ardestnf vatelt sa zav dzuje:

1) Prijat' 2 znevyhodnenych uchddzadov o zarrLestnanie podlia $ 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zhkona o sluZb6ch zamestnanost.i (d'alej le:n ,,zne'vjihodneny uchhdzad o zamestnanie,i)
vedenych v evidencii uch6dzadov o zannestnanie najmene,j tri mesiacre alebo
zrrrevfhodnenfch uchddzainv o zamestnanie, podl'a ii 8 ods. 1 pism. c), do pracovn6ho
pOmeru na uriitri dobu, ak pracovnj pomer je dohodnutf najrnenej v rozsahu polovicB
ustanovendho tyZdenndho pracovrrdho dasu v niZ5ie ul'edenej tabullke podfa charakteristiky
pfacovnych miest:

:

w€s@sss
ffiSdS

Por. C.

PM

Profesia
(musi byf totoZn6

s profesiou
uvedenou v

bud0cej pracovnej
zmluve)

K0d
ISCC)

- 08"

Ditum
vzniku
prnc.

porneru

Pracovnli
pomer bude
dohodnut!
na dobu
urCitri

(uviest' podet

kalend6mych
mesiacov)

lDoba
posliytovania

prispevku
(uviesf podet
kalend6rnych
mesiacoch)

Predpokladan6
mesaCn6

cellcov6 cena
pr6ce
(v €)

Fredpokladand
celkor,6 cena i

pr6ce na kaZdofi
jednotllivom PM

(v €)
stt. 6*stl.7

stl, I stl.2 stl.3 stl.4 stl.ii stl.6 stl.7 stl.8

I

Inli pomocn;i
pracovnik inde

neuvedend

962
9999

0l .07.
2021

9 9 877,17 7 Rc)4 5?

2.

Pomocnli
administratfvny
pracovnik inde

neuvedenV

441

9999
01.07.

2021
q 9 il06,59 9 q59,3 r

Spolu t7 853,84

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore rz Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operaendho prograrnu Iiudskd zdroje
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Zarnestniir/atelt sa zavilzruiei

1)

Prijat'1 znevyhodnendho uchildzala o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 trrism. b) alebo d) z6korra
o slltZbdch zamestnanosti (d'alej len ,,,znevyhodneny uctrddzal o zamsstnanie") vedenlfch
v evidenc:ii uohddzadov o zamestnanile najmenej tri mesiace alebo znevyhodnenych
uch6dzadorr o :zamestnanie podfa $ 8 ods. 1 pism. c), do prricovn6ho pomeru na uriit{r dobu,
ak pracovrry trromer je dohodnuty n{rrrenej v rozsahu polovice ustanoven6ho t;iZdenndho
pragovndho dasu v niZ5ie uvedenej tabul'ke podl'ra charakteristiky pracovn;ich miest:

Dalej sa rneni Cldnok III:

z

i

dl6nolk III.
Pr6'ra a povinnosti riratdu

Urad sa zavilzule:

1) Posky;o'vaf zamestn6vatel'ovi mesad,:ne prispevok na jedno vytrrorend pracovnd miegto
najviac po dohodnutri dobu (podfa terbul'ky d. 2) vo v'f5ke B0 Yc, z celkovej ceny pr6ce
zamestnancaprijatdho do pracovndkLo pomerupodfadl. II" llod 1, najviac vo vy5ke 60
o/o z cellkovej ceny prdLce vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve
Slovensrkej republiky za prvy ai, tret! Stvrt'rok kalenddrneho roka, ktory predchddza
kalencld.rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytr,rje v celkovej rihrnnej sume na
vSetky podporovan6 PM, najviac 14 283,00 €.

Tento projekt sairealizuje vdal<a podpore :r Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadndho prograrnu ISudskd zdroje

t::zt:r::'(fi$:i.t,:J:tl!:t.ti,"tatt,,t&'lit:':t:,qil,s:,*-\:,'"'k
Dohoda d.

Por. E.

FM

Profesia
(rnusi byf toto1nl

s profesiou
uvedenou v

bud0cej pracovnej
zmluve)

K6d
ISCO
.- 08-

Ditum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovnj
pomer bude
dohodnutli
na dobu
urCilri

(uviesf podet
kalend6mych

mesiacov)

Doba
poskytovania

prispevku
(uviesf poeet
kalenddrnych
mesiacoch)

Predpokladan6
mesaCnA

celkov6 cena
pr6ce
(v €)

Predpokladaitd
celkov6 cen4

pr6ce na kaZdom
jednotlivom PM

(v €)
stl, 6*stl.7

stl. I stl.2 stl,3 stl.4 stl.5; stl.6 stl.7 stl.8
Pomocn;y'

administrativny
pracovnik inde

neuvedend

441
9999

01 ,07.
2021

9 9 I 106,59 9 959,31

Sp.olu 9 959,31
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Tabullka d. 2:

Por.
i.

PM

k6d
ISCO

- 08.

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalend6rnych

mesiacoch)

Predpokladand
mesain6

celkov6 cena
pr6ce

zamestnanca
(v €)

80%
predpokladnnej

ccP
zamestnAnLca

(v €)

Max, mesaCnd
vf5ka

prispevku
1v €)

Max. cellkovl/ ;prfspevqk
na jednotlivd PM

(v €)
stl.3 tstl.5, resp.stl.6

stl. I stl. 2 stt. 3 stl.4 stl.5 stl.6 su. /

I
962
9999

9 1J77,17 701,73 701,73 () Jl),J/

2
441

9999
9 I 106,59 885,27 885,27 '7 967,43

S'polu max" prispevok na celkovri
cenu pnice

(v €)

14 283

ilfrnok III"
Frdva a pov'innosti riradu

IJrad sa zavdzuje:

1) Foskytovaf zamestndvatefovi mesadne prispevok na jedno vytvorend pracovnd miesto
rlajviac po dohodnutir dobu (pod.l'a tabul'ky d. 2) vo vyske 80 % z celkovei ce)ny pr6oe
zamestnanca pr|atdho do pracovndho irornreru podlla dl. II. bodt 1, najviac vo vy$ke 60
%i z celkovej ceny prdce vypoiiitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospgddrstve
Slovenskej republiky za prvy iLZ treti Stvrt'rok kallend6rneho roka, ktory predch1dza
kalend6rnemu roku, 'v ktorom sa 'prispe\/ok posh.ytuje v celhovej irhrnnej sume na
v5etky podporovand PM, najviao 7 967,43 €.

Tabul'ka d. 2:

Por.
i.

PM

k6d
ISCO

- 08"

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalend6rnych

mesiacoch)

Prednrokladan{
mesadnd

celkov6 cena
pr6ce

zamestnanca
(v €)

80%
predpokladarnej

CCP
zamestnan,ca

(v €)

Max. mesadnf
vfSka

prispev[<.u
(v €)

Max. celkovf prrfspevok
na,jednotlivd PM

(v €)
stl.3 *stl.5, fesp.stl.6

stl. I stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

I
441

9999
o I 106,59 885,21 885,27 '1 967,43 i

Spolu max, prrispevok nn cellliovri
cenu prdce

(v €)

7 967,43

Tento projekt sa realizuje vcfaka podpore z Eur6psil<eho soci6lneho fondu v ramci
Operadndho programu lJudsk(i :zdroje
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dLinok VII.
V5eobecrr (i a zhv er ein6 us1;anoveriar

1) Osl;atnd podmienky Dohody (,, 2ll06lct54ll8 uzatvorenej din 29.06,2021 zostdvaji
nezmenend,

2) Dodatok d. 21106105411 tvori neodrlelitellnri sridast' Dohody d. 2Il061054l18
uzatvorenej dila 29.06.2021 .

Tento dodatok nad'obrida platnrcst' dfom jeho podpisania oboma
a irdinr.rost' dilom nasledujircirrr po dni je.ho zverejnenia fradorn.

Tento dodatok je vyhotovenli ri dvoch rovnopisoch, z ktordho
rovnopis a zamestndvatell dostane jeden rovnopis.

5) Udastnici dodatku vyhlasujri, Zr: sri opr6vneni tento, clodatok podpisat', Ze si ho riadne
a ddsledne preditali a srihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvl65t'
nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu r;jeho obsahom ho vlastnorudne
podpisujri.

PieSt'any dra 2 B, i.tl, J|/ZI piest'any

3ta1:nl6rrry z6st zamestn6vaterla
(meno, priezvisJco, podpis a odtladok

pediatky)

{l

.+)

/\
I tl

pediatky)

K6d ITMS 201 4+. 312031 Ail7

fdastnfkmi dodatku

frad dostane jeden

dfia 28, 07, 2021

oristn-,.,'l

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
Operadnr5ho prograimu l3udskd zclroje
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Dohoda (,. l054ll rtvori neodclelitelh0 sridast' Dohodv d.


