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' 1A podpotu tozvoja miestne; a regionélne] zamestnanosti uzatvorend v rdmei ndrodného

projektu ,,Podpora zamestnanosti* Aktivita &, 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu price

podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
| a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbach
i zamestnanosti®)

(dalej len ,,dohoda*)

medzi utastnikmi dohody:

@ra<iom prace socidlnych veci a rodiny Pie§tany

Sidlo: Krajinska 13, 921 01 Pieitany

Zastipenym riaditel’kou; Ing. Lubica Vavrové :
ICO: 30794536 DIC: 2021777780
Bankové spojenie: Statna pokladnica 5
C. attu: SKO8 8180 0000 0070 0052 9707 - $tétna pokladnica

(fd’a]lej len ,,firad*)

%amestmévatel’om |
I%révnickou osobou: Mesto Vrbové -
Sidlo: Gen. M.R. $tefanika 15/4, 922 03 Vibové |
/ zastipeni Statutdrnym zéstupcom: Dott. Mgr. Ema Maggiové
ICO: 00313190 Do
DIC: 2020531040 ?
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevazujica &innost’ 84110 - Vé"eobfecna’t verejnd sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ginnost’ 84110 - Vieobecnd verejné sprava

1§3am<ové spojenie: SK63 5600 0000 0052 0916 9002

(id’alej len ,,zamestnavatel’*)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*).

'!BAN aétu, na ktory budd poukazované platby zo strany tradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nleije totoZny s IBAN Gétu, z ktorého/ych bugle

zémestnévatel’ uskutotiiovat bankové prevody na Ghradu uplatiiovanych opravnenych ndkladov (Ghrady mzdy zamestnanca, platby do Z

SP), uvedie/ sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankovéhao G¢tu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnutf prispevku, nebuthi

povaiované za opravnené,
i

‘:” a

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Ludské zdroje
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Clanok L.

Predmet dohody
Predmetom dohod*y je iprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu rozvoja miestnej’ a regiondlnej zamestnanosti v rdmci narodného projektu
»Podpora zamestnanosti“ Aktivita ¢. 1 —~ Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace podla
§ 54 ods. 1 pism. a) zdkonha o sluZbich zamestnanosti (dalej len ,,prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpodtu Slovenskej j republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurépskeho
socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF“) v zmysle:

a) Operaéného programu Cudské zdroje

b) Néarodného projektu Podpora zamestnanosti |
Kéd ITMS2014+ : 312031AI17 ;

¢) Mimo schém

d) zdkona o sluZbich zamestnanosti.

; TN TR : ) g ]
Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tiradom zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest v rdmci narodného projektu ,,Podpora zamestnanosti‘

Ay

Aktivita &. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu pxace podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona o sluzbach zamestnanosti v stilade s platnyml auéinnymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolo&enstva.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a pris peru z

ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %

Clanok IL ;
Prava a povinnosti zamestnavatel’a :‘

Jamestnavatel’ sa zavizuje:

|
Prijat’ 2 znevyhodnenych uchddzafov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zékona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,znevyhodneny uchadzaé o zamestnanie?)
vedenych vevidencii uchddzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeru na uréitic dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovide
ustanoveného tyZdenneho pracovného Casu v niZie uvedenej tabulke podla charakteristiky
pracovnych miest:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
* Operacného programu Cudské zdroje
www. employment. gov. sk Iwww.esf.ooy.sk
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Pracovny
Profesia Kéd | Datum | porner bude Doba | Predpokladana
(musi byt totozna | ISCO | vzniku dohodnuty | poskytovania ]Preﬁ::g:éa;:c:iané celkova cena
Por. &, s profesiou - 08* prac. na dobu prispevku celkt:wé o prace na kaidhpm
PM uvedenou v pomeru urditd (uviest’ podet :réce ’ jednotlivom PM
budicej pracovnej (uviest podet | kalenddrnych ]i'v € ve€)
zmluve) kalendarnych | mesiacoch) ' stl. 6*stl.7
mesiacov)
L stll stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
! Iny pomocny
| e 962 | 01.07. - .
L pracovnik 1r}de 9999 2021 9 9 877,17 7 894,53
| neuvedeny
( Pomocny
' administrativny 441 01.07. ' 0
e pracovnik inde | 9999 | 2021 9 9 1 186,59 de
i neuvedeny
f Spolu 17 853,84

2) Predlozit’ tradu za ka¥dého uchadzaa o zamestnanie prijatého na vytvorené pracoviié
. miesto najneskor do 10 kalendérnych dni od uzatvorenia pracﬁovn.ého pomeru:
. a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zékonnika prace a platového dekrétu, resp.
~ iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,
- b/ zamestnévatel'om potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenig,
- starobné déchodkové sporenie, |
- ¢/ podla potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi tirad.

i

|
3) Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v st’llad%: so znenim €l. II. bod 1) tej (0

- dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit im za
- vykonant pricu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

D

; . . 1 . 7 &
) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzadmi 0 zamestnanie v stlade s ¢1. II. bod |[)
tejto dohody. : [

5) Predkladat’ tiradu v stlade s § 10 ods. 1 z4kona &. 431/200:2 Z. z. o Utovnictve v znepi

neskor8ich predpisov najneskér do posledného kalendérneho dita nasledujtcelio
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd Ziadost' o tthradu platby a zaroveti| 1
| origindl a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na Ghradu mzdy a hradu
| preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na
- starobné d6chodkové sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje
- prispevok. Za tieto doklady sa povazuju najméi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, doklady

o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na
. zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesadné
. vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesadny vykaz preddavku

vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a Vypisy z G&tu zamestnavatel’a, res;b.

potvrdenie banky o uskuto&neni platby, pripadne prijmovy doklad o vyplateni mzdy (platn)
. v hotovosti. V Ziadosti o whradu platby, ktoréd bude obsahovat vydavky realizované |v
. hotovosti z pokladne zamestnavatel'a (napr. vyplata mieizd, Uhrada odvodov a pod.)
. predkladat’ ti Cast’ pokladni&nej knihy G&tovnej jednotky za prisl $ny mesiac, ktorej ga
| zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza. V pokladni¢ne;j knihe tyy
~ vydaje v hotovosti nemali byt realizované, ak stav pokladne je minusovy.

.
6) Oznamit’ pisomne uradu najneskdr do 30 kalendérnych dni ka¥dd zmenu dohodnutyc¢h

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Ludské zdroje

wwiv.employment. gov.sk /www.esf.gov.sk
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podmienok odo diia kedy skutoCnost’ nastala, vritane ozndmenia kaXdého skondenia
pracovného pomeru zamest inancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejté)
dohody. Stigasne predloZit’ lgopm dokladu o skonceni pracovného pomeru, zamestnivatel'om
potvrdent képiu odhh§ky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobneho
déchodkového sporenia. |

V pripade pred€asného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sé
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zm'ysle tejto dohody, méZe zamestnévatel’ (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &l. V. bod 5 novym
znevyhodnenym uchédzaCom o zamestnanie z evidencie uchddzatov o zamestnanie tradu,
s dodrZzanim podmienok podla €l. II. bod 1, ak sa suradom nedohodne inak. Zér‘oveﬁ
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchddzala o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla €l. II. bod 2.

&) V pripade, ak vytvorené pracovne miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok,

je doCasne volné po dobu viac ako 30 kalend4drnych dni nepretrzite (napr. z doévodu
materskej alebo I’OdlCOVSke_] dovolenky), zamestndvatel’ mdZe na toto pracovné miesto prijat’
nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tiradu pri dodrzani podmienok stanovenych
dohodou.

Zamestnavatel nemoZe zamestnanca, na ktor¢ho zamestndvanie sa mu poskytuje prispevok,
docasne pridelit’ na V}’Ikon prace k uZivatel'skému zamestnavatel'ovi. V opaénom pripade
je povinny bez vyzvania vratit' Gradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na

zamestnavanie tohto zamr-‘stnanca najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dila dodasného
pridelenia.

0) Na vyZiadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole suginnost, a to priebeZne po celt dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej tthrady opravnenych
vydavkov.

1) UmoZnit poverenym kontrolngm orgdnom aorginom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do piatich
rokov po ukonleni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu
povinnost’ vratit’ poskytnuté finantné prostriedky v plnej vyske.

'2) Vytvorit’ poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu vykondvajicim kontrolu,

primerané podmienky na riadne a v€asne¢ vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone
potrebni  silinnost’ a vietky vyZiadané informdcie alistiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynalozenych nékladov.

13) Oznadit’ priestory pldcowska zamestnancov, na ktorgch sa mu poskthJe prispevok

vzmysle tejto dohody ' (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovant
z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na P’ acovisku
po dobu trvania tejto dohody Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a ndsledne si to overit
na prisluSnom trade, ¢i m4 zamestnanec podpisant Kartu i€astnika projektu (na]neskor v
defl nastupu do prctcovneho pomeru zamestnanca).

Tento prc»jekt sa rea‘li.zuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
! Operaéného programu Cudské zdroje
www.employment. gov.sk fwww.esf.gov.sk
Dohoda &. 21/06/054/18
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1§%4) Uchovavat’ tuto dohodu, vrétane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich

poskytnutého prispevku, najmenej po dobu troch rokov od ukondenia Operacného
programu LCudské zdroje. Uchovévat tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych

dokladov tykajucich sa poskytnutého prispevku, najmenej po dobu 10 rokov
poskytnutia prispevku '

I5) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie
~ nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost’, efektivnost a udinnost’ 1¢l
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej

spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov.

16) Ak zamestnavatel’ vykondva viacero &nnosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu), kto.
zahffiaju aj zakdzané produkty v zmysle Zoznamu produktov podla Prilohy 1 Zmluvy|o
zaloZeni ES (vid’: htLDs://'Www.mhsr.silduploads/ﬁiles/mebMoDh.ndf), mdze pouy

' prispevok na tii oblast’ svoj ¢j Cinnosti, ktord sa nevztahuje na zakdzané produkty.

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat’ zamestndvatelovi mesadne prispevok na jedno vytvorené pracovné mies

. % z celkovej ceny price vypocitanej z priemernej mzdy| zamestnanca v hospodarst

kalendérnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej Ghrnnej sume na viet

najviac po dohodnut dobu (podPa tabulky &. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny pré
zamestnanca prijateho do pracovného pomeru podla &l. If bod 1, najviac vo vyske 6

Slovenskej republiky za prvy a¥ treti tvrtrok kalendéarheho roka, ktory predchéd:

od

310

podporované PM, najviac 14 283,00 €.

- Tabulka &, 2:

Doba Predpokladana

Por oskytovanla mesatna 80 % Max. mesaéna | Max. celkovy prispevok

| ¢ " koéd P rl'sy‘;evkm celkovd cena | predpokladanej . vy¥ka na jednotlivé PM

PM ISCO i lgalexri - préice CCP prispevku (veE)

‘; - 08" mesi'icocﬁ) zamestnanca zamestnanca L (ve) stl.3*stl.5, resp.stl.¢
° (V€ (VE) i

stl.l | stl.2 stl, 3 stl.4 stl.5 __stl6 stl.7

I R S 9 877,17 701,73 701,73 6315,57

L | 2 | oo 9 1106,59 885,27 885,27 7967,43

; 5

i Spolu max, pmpevﬂ& na celkovi 14 283

cenu prace

Ve

2) Poskytovat’ zamestnéivatelovi prispevok podla ¢l Ol bod 1 n!a jeho t¢et mesadne, najnesk or
do 30 kalendérnych dni odo dia predlo¥enia kompletnych dokladov podla &L, TI bod 5 tej‘}ﬂ:o

|

|

|

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpere z Burépskeho lsoci%.lneho fondu v rdmci
Opera¢ného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk /www.esf.gov.sk
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) Opravnenym ndkladom na ti€ely tejto dohody je ¢ast’ celkovej ceny price zamestnanca/oy

4)

|

" dohody. Ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené

pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podl’a predchédzajicej vety neplynie, a to aZ do skon&enia kontroly
pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti,
Ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené néklady v lehote
stanovenej v &l. II. bod 5 dohody, tirad prispevok za toto obdobie neposkytne.

Vrétit' zamestndvatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 5
dohody do 60 kalendéar nych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den kedy sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou 1esp
deti odstranenia zistenych nezrovnalostl v predloZenych dokladoch.

Dorudit’ zamestndvatel'ovi materidly zabezpelujice publicitu spoluﬁnancovanié
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. ?

Urad je povinny pri p{)uéiva‘ni verejnych prostriedkov zachovévat’ hospodémost’é,
efektivnost’ a ulinnost’ ich pou?itid Vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z

0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nlektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov. |

Clanok 1V.
Oprévnené naklady

1
|

Za opravnené vydavky sa povaZuju len tie nédklady, ktoré vznikli zamestnévatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskon odo dita udinnosti tejto dohody, boli skutocn@
vynaloZené zames tnavatelom a su riadne odbvodnené a preukazané a boli uhradené z uétu
zamestnavatel'a uvedeného na prvej strane tejto dohody V pripade platieb v hotovosti sh
naklady opravnené vt edyz ak stav pokladrne pri konkrétnej platbe v defi platby nie fe
minusovy.

prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a z evidencie
uchadzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade financovania
prispevku zo zdrojov ESF, v rdmci nérodného projektu, opravnenymi ndkladmi st len tie
naklady, ktoré zamr’stnévatel’ vynalozﬂ na vytvorenie pracovného miesta pre
zamestnanca/ov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred vstupom do narodného projektu
podpisal/i Kartu Gi¢astnika projektu. !

{
{

i
Opravnené ndklady musia byt doloZené u¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podrla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné.

Dohodnuté v{ika prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit (nevalorizuje
sa). i
|
Clanok V. |
Osobitné podmienky ,
}

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodérenie Is

Tento projekt sa reahvuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socislneho fondu v rdmei
' Opera&ného programu Cudské zdroje
www. employment, gov.sk Iwww.est.gov.sk
Dohoda ¢&. 21/06/054/18
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)

nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost, efektivnost a iinnost’ i¢

spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.,

pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach ve:rejm’;':j

Zamestnavatel’ berie na vedomie, %e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.

Na Géel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pou¥itia aich vymahanie sa vztahuj

reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o sluzb4ch zamestnanosti

To G4
Pl =)

zdkon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a vattornom audite a o zmene a dopln
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &, 523/2004 Z. z. o rozpoctovyc
pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§1’f_«:
predpisov, zékon &. 358/2015 Z. z. o Uprave niektorych vztahov v oblasti Statnej pomoci

minimdlnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisoy

Zamestndvatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sudasto
systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov. b
Uzatvorenim tejto dohody nevznik4 pravnickej osobe narok na uhradenie ndkladu v pripade

Ze vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu aj jek
nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost,

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnévatel'a na tcely tejto dohody je dett vzniku

pracovneho pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu

prace s uchadzadom o zamestnanie na vytvorenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvy,

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto zost
neobsadené najviac po dobu 30 kalendérnych dni od. jeho uvolnenia, ak sa s trado
nedohodne inak. : ;

Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZzované za poruSenie finanénej discipliny
podla zédkona &. 523/2004 Z. z. o0 rozpo¢tovych pravid]téc;h verejnej spravy a o zmepe

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
. i

Cléanok VI
Skoncenie dohody =

I

Riadne skonfenie tejto dohody nastane uplynutim dohédnutej doby trvania dohocl

a zarovell splnenim zdvizkov oboch tidastnikov dohody, alebo uhradenim maximédnlq

—_

0

e

Yy

dohodnutej sumy podla &1. III bod 1.

{
i

Mimoriadne skongenie tejto dohody méZe nastat’ na zékla,dje vzéjomnej pisomnej dohodl
UCastnikov dohody. Oprévnene poskytnuté a Eerpané plnenia podla tejto dohody do dii
nadobudnutia u¢innosti jej skonSenia zostévaji nedotknuté. |

Mimoriadne skongenie tejto dohody moze nastat’ aj z dovodu vypovede. Kazdy udastnj

dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba je jednomesaél‘w.a

a zaCina plynit’ od prvého diia kalend4rneho mesiaca nas;ledﬁjﬁceho po dorudeni V}’Ipoved‘ra
V takom pripade trad poskytne prispevok len za preukdzané opravnené néaklady, ktoré

zamestnavatel'ovi vznikli do zadatia plynutia vypovednej doby.
|

y

d

k.

I3

.
4
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4)

3)

4)
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)

) Forma skonfenia dohody nemd vplyv na vydanie pripadného bezd6vodného obohatenia

?

Mimoriadne skon&enie tejtc ddho dy moZe nastat’ aj z d6vodu odstiipenia od dohody KELid}';

| zUlastnikov dohody je oprévneny odstipit’ od doho«dy pri zdvaznom poruseni poclm1enok

dohody. Pre platnost’ odstiipenia sa Vyzaduje pisomné oznamenie o odstupenl dorudené
druhému ucastmko»w dohody. Odstlipenie je G¢inné diom dorudenia ozndmenia o odstu]pem
druhému tastnikovi dohody (Ddstupemm od dohody sa tato rusi od zag&iatku. Ak od doh ody
odstipi zamestna%zatel’ je povmny vratit’ na ucet Gradu poskytnuté finanéné pros trledky,
ktorych vysku vymsh trad, do 30 od nadobudnutia G¢innosti odstupema od dohody. i
Za z4vazné porusenie podmienok dohody sa povazuje porusenie él. II bodov 6, 9 a &l. III
bod 2. Odstipenie od dohody sa nedotyka néroku na nahradu $kody vzniknutej jej
porusenim. |

niektorého z uéastnikov dohody podl’a § 451 Obcianskeho zékonnika.

o Clanok VIL
Vseobecné a zaveredné ustanovenia

Zmeny Vv tejto dohode moinjo vykonat' len pisomnym dodatkom podpisanym oboma
ti¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo strdn dohody.

| ,
V kazdom pisomnom styku uvédzat’ &islo dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené dohodou sa riadia ustanoveniami Obgianskeho
zékonnika (zakon &. 40/ 1964 Obciansky zékonnik v zneni neskorSich pr@dplSOV)
a ostatnym1 vieobecne zavaznyml pravaymi predpismi platnymi v Slovenske;j repubhke

ako aj platnymi pradvnymi pre*dplsml Eurdpskych spolodenstiev, ktoré maji vzt’ah
k zavdzkom ucastnikov dohody

t

Vo vietkych ustano vemach déhody, z ktorych vyplyva jej tdastnikom povinnost’ plso»mn?e
oznamit, dorudit, poskytnit, predlo¥it, vratit &i inak zabezpedit oboznimenie druhej
zmluvnej strany so skutodnostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je upravensé
inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny defi lehoty,
v ktorom bola zdsielka podané na po§tova prepravu, bola osobne dorucend do podatel’n!e
prijemcu a oznafend prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukdzand na uhradu.
Ak posledny deni lehoty pripadne na deil pracovného pokoja, predlZuje sa lehota na
nasledujici pracovny defi.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu |s
prévnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne, na zéklade vzdjomnej dohody, nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim formon dodatku k dohode tak, aby zostal
zachovany udel a obsah sledovany touto dohodou.

Téato dohoda nadobuida plaj:noét’ ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a G&innost’

diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrilnom registri zmldv.

. ¥ V!’ : 4 14 " ’ v 4
Uctinnost’ dohody sk:ono‘l splnemm zdvizkov wCastnikov dohody, alebo spbsobom

Tento projekt sa reahque vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacneho programu Ludské zdroje
www.employment, gov.sk l'www.esf.gov.sk
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uvedenym v €l. VI bod 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstt’lfpeniu od dohody podla ¢lanku
bod 4.

8) Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim tdajov Vypl)"vajl"wich z dohody v rozsahu: naz
sidlo, poget vytvorenych pracovnych miest, vyika finan¢ného prispevku.

9) Pisomn4 forma dohody je zachovani vidy, ak pravny Ukon urobeny elektronicky
prostriedkami je podpisany zarutenym elektronickym podpisom alebo zaruden

elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky origind
rovnopis sa nevyhotovuje. ‘

10) Uastnici tejto dohody vyhlasuju, %e s opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riac '

a dosledne pre¢itali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni, ani
inych, napadne nevyhodnych podmienok a na znak stthlasu s dohodou ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

»(détum v elektronickom podpise) »(datum v elektronickom podpise)“

| Za zamestnavatel'a: . Zadrad:

»(podpisané elektronicky podl'a zékona &. 272/2016 Z. z.)“ »(podpisané elektronicky podl’a zakona &. 272/2016 Z. z

7 Dott. Mgr. Ema Maggiova - Ing. Iubica Vavrova
Statutérny z4stupca zamestnavatela riaditel’ka tradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

Pie¥fany, diia 29, 08, 202 Piestany, ; dita 29, 066;2‘{22{”
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_Za zamgstpgvatel'a®
Bt

Dott. Mgr. Emd Maggiovd ~Ing. Yubica Vavrové
Statutdrny zastupda zamestnavatel'a riaditel’ka Gradu
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