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(cl alej len ,,dolaoda"')

rfled.zi ridasturikmi dohody:

$.tlt"t p{ioe soci6lnych veci a rodiny pie5fany

Qidlo:Krajinsk6 13,92101 pielt'anv ' 
,

{astripenjm riaditellkou: Ing. Ilubica Vavrovf
$,O:30794s36 .. Drt1C: 20217777g0 |

$ankov6 spojenie: Stdtna pokladnica

$' ridtu: sK08 8180 0000 0070 0052 9707 - Srr6tnapoklarlnica it-
(p'altej len ,,frad66)
li
{lal
I

famestrnivatel'om iII
{rivnickou osobou: Mesto Vrbov6 i I

{idto: Gen..t\d.R. Stef6nika L5/4, g22 03 Vrbov6 
i

{zasnrpeni Statut6rnym z6stupcom: Dott, Mgr. Ema Maggiov6l
tFo: oo:13190 e-.------- --"'P

{rC: 2020s31040 i

15I+gP S*? $9{Jexr) prevazujrca dinnost' 84110 - vdeobpcna verejn6 spr6va

lK I{ACE Rev2 (k6d/text) podpor. dinnosf 84110 - V5eobocn{ verejn6 *pra*
.i
'pankov6 spojenie: SK63 5600 0000 0052 0gL6 gO02 

i
I

$'ale; Ien ,zamestn6vatel'66) 
I

$notu len ,,rfiCastnici dohodly,.). f I{'i

?',gl n,1

il na flodp0ru rozvoja miestnej a regriondlnej zamestnan,rsti uzatvorend.v rAmci n6rodn6lho
{ttoJllT;:ts"oggo_t? zamesfiranosti" Aktivill d, ,t - Podpora ZtJoZ k uplatneniu sa na trhu pr
lr qodja 9.54 ods. I pirq" a) zfrkonerd,.5/z0t\4 z. z.'o {lr&6;[;;d&;;;Jtiu o zrnene
l1 a oop.lnenl nleKtori/ch zakonov v zneni nesk.or3ich preitpisov (dalej le,n,,z6kon o sluZb6,ti zamestnanosti')

Tento projekt sa realizujetd'"66G;; Eil6rk"i6ct
Operadndho proEfamu l3udsk6 zdfoje

v, vv t L gl!! NgyU ellLg o-t Jt! / w,:UI,XO 1-l dSy.Sk
Dohoda E. Zt/06/0S4ltB ,

fon,Cu v r6mci
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riltfnok r. 
l

Predlmet rilohody

Predmetom dohod'y je riprala pf6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti prispevkrn
na podporu rozuc>ja miestnej i a region6lne.j zamestnanosti v r6mci n6rodn6ho projekfu
,,Podpora zamestlranosti" Aktivita d. 1 - Podp,sla ZIJoZk uplatnenLiu sa na trhu pr6ce podila
$ 54 ods. 1 plsrn. a) zhkoha o sluZb6ch zamestnanosti (dalej le:n ,,prispevol<;'), ktorJ, s4
poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtur Slovernskej republiky (dalej len ,,SR") a Eur6ps.keho
sociAlneho fondu (dalej len,,ESF")v zmysle: ,

a) Operadn6ho programu,Ijudsl<.6 zdroje
b) N6rodn6ho projektu Podpora zamestnanrcsti

K6d ITMS 2014+ : 3t2fr31A1[7
c) Mimo sch6m
d) zikonao sluZb6ch zaniestnanosti.

Predmetom dohody je poskytovanie finandrn6ho prispevku riradom zamestnhvatefovi r{[
podporu vytvdrania pracovrlj'ch miest v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Podpora zamestnanostil'
Aktivita d. 1 - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu pr6ce po,cilla g 54 ods. 1 pisrn. {)
zftkona osluZb6ch zamesthanostivsrilade s platnjmi a{rdinnj'mi v5eobecne zhvdztrj,r11i
prSvnymi predpismi Sloverrskej republiky a p,rAvnyrni aktmi Eur6'pskeho spolodenstva.. 

l

Prispevok poskyurutj' na zfldader tejto doholly sa sklad6 z prispelrku zo SR a prispevku i[
ESF. Vz6jomn!'pomer medziprostriedkami s,polufinancovania. zo $R a ESF je tS % : SS %.

dldnok II.
Pr6va ar povinnostii zamestnivateloa

l

mestnivatel' sa larvhzuje:

Prijat' 2 znevlhodnenfch uch6dizadov o zamestranie podl'a $ 8 ods. 1 pism. b)
zhkona o sluZb6ctL zamestnanosti (dalej len ,,znevJzhodnenf uchhdzad o
vedenfch v evidencii =qch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace
znevfhodnenj'ch uch6dza{ov o zamestnanie podfa $ 8 ods. 1 pism. c), do
pomeru na ur6itliL clobu, ak fraoovnf pomer je dohodnutj' najmenej v rozsahu pol
ustanoven6ho ti'ZdennCrho pracovn6ho dasu v niZiie uvede,nej tabutke podl3a charakt
pracovnych miest:

I

e vd'aka podporc z Eur6pskeho soci4lneho fondu v r6mci
Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje

Aa:y eupblugn !,g_:u.r' /r /wwur.cs[gtry;!
I Dohoda (;.2'tr1061054118
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Tento proiekt sa
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Por. C.

PM

Profesia
(musl byf totoZnd

s profesiou
uvedenou v

budicej pracovnej
zmluve)

K6d
ISCO
- 08'

Ddtum
vzniku
prac.

pomeru

P'racovnf
pofner bude
dohodnutf
na dobu
urCitri

(uviesf podet

kalonddmych

Doba i

poskytovania
p,rispevku 

,

(uviesf podot
kalLend6mych

rne$iagooh)

Fredpo[dadan{
mesaCn6

celkrovi cena
prdce
r:v €)

Predpoldad
celkovd ce

prdce na kaZ
jednotlivom

(v €)
stl, 6*stl.i

a

rm
w

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl,8

l
Inf pomocnf

pracovnik inde
neuvedenf

962
9999

01.07.
2021 9 9 8',17,17 7 894,53

a

Pomocnjr
administrativny
pracovnik inde

neuveden{r

441
9999

01.07.
2021 9 9 I ll06,59 9 959,31

Spolu 17 8s3-84
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PredloZif uradu za kahdlho vchddzada o, zamestnanie prUbtoho na vytvorene praco\
miesto najneskOr do l0 kalencl6rnych dni orc uzatvorenia pra{ovn6il;";;;'
l lOpiy pracovnej 

3Tltyy uzetvorenej v zrnysle z6korrnika pi6ce a platov6ho dekr6tu, re
irr6ho dokladu ak dohodnu td rnzda alebo pttat nie j e s,noast'oiifnrr*il;j;il;y,
b/ zamestn6vateliom.grotvrdenrr k6piu pritrlasty ria zdravotnri poistenie, soci6rne poisten
starobn6 d6chodkovd sporenie,
c/ podlia potreby i danbie doklady, lctord urili rirad. 

I

DrodrZiavaf Struktriru vytvorenych pracovn.fch rnLiest v srfladi so znenflm dl. II. bod 1) te
dohody, prideliovaf prijatfm zame;tnancom pr6cu podlla prf.ouori ,-r";t; platit' im
vykonant praan dohodnutu mzdu lplatlvovyplatnom termide. 

---J ------'r "

Vytvoren6 pracovn6 rniesta otrsadzovat' uclhddzaiimi o zapeslmanie v sirlade s dl. II. bod
teito dohody, 

i l

Predkladat' riradu v srilacle s $ 10 ods. 1 z:ftkonal.43llz0d2 Z. z. o ridtovnictve v zntneskorSich predpisorr najnesk6r do posledn6ho kalen[6rn.eho dra nlstedujrice
kalendameho mesiaca, v ktorom bola midla splatn6 tiuOorf o riiru*rr rriltuu a z1roveil
or:igin6l a 1 k6piu dolcladov preukazujricich vynalozene paula;r;; ii'ilrffi"rizoy atrtra
preddavku na poistn6 na zdravotr6 poistenie, poistn6hq nu rofiainr ;.;irt-ri. ;prispevku
starobn6 d6chodkov6 sporenie za zawtestnroncov, nu ,ru*rr{rra""ni. tro;t;h ," poskyh
prispevok. Zatieto doklady sa povaiujri najmii: rnzdov! list blebo vgplamap6ska, dokla,
o skutodnom vyplatenl mzdovfchptortti.dliov, d.oklacly p plptbdch pred(lavku poistn6ho
zdravotnl poistenie, socidlne poistenie a na starobne ao.rjook;;e ;e;;*t, - mesadvykazy preddavkov na poishd na verejnd zdravotnd poisteriie, *.rud"y vlkazpreddav
vrdtanepoistn6ho aprispevkov do soci6lne.fpoisfovnr;u,]rer]y;il;;;ffi;"arel;a, respotvrdenie bankv o uskutodneni platby,.ptii2ioog prijmovj'alilJ;;ypi;t."i mzdy (plarv hotovosti. v ziadosti o rihradu pratby,'ktor6 bude o6r"fr;;;;,i-t;;';earizovan6
hotovosti z pokladns zamesrnfivaieta (1,rpt. v!prata.i.!J, ,mrdoi 

"i"ooou 
u po.predkladat' tu dast' pokladnidnej knihy ,riUtounq"jednotty {a pr:isnur$r,r! *.riur, ktorej

'Y!y o platbe tika, reLlp.. kde ia predmetn!'vyoavot 
"irSaiu,.Vlrilr"Jridnej knihe I

vjtdaje v hotovosti nemali byt rcaliiovan6, ak siav pokladnrF;i""rird

oznfmit pisomne uradu najneskOr do 3tt kalend6mlgcn ali kakdi zmenu dohodnutjrr---r."tffi il;;*"rffi'.ra;ffi i6ffi Gffi ffi F"Fdffi ifi;ffi "-----Operadn6ho pro€famu Ludsk6 zdroje I

w t v t lt. e m p! !4 t tf r e,r I /"Sqr:.r4 i &"iv w.e1[gg1lit
Dohoda € 21/06/054118 i
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skutodnost' nastala, vrhtane ozndmenia kaZd6ho skonileniA
.ancov, na ktorjch sa nnu poskytuje prispevok v zmysle tejt$
rpiu doklaclu o slkondenl pracovn6ho pc'meru, zamestndvateliohf

yl't4Lrr,guplg):utet1tr gpl,. s k i wl,.w.e,$gqy.c_ki Dohoda d.211061054/18

{Dr&&ooooaoai-a

potvrdenri k6piu,odh165ky zo zdravotn6ho poisterLia, s,oci6lneho poistenia a starobn6hd
d6chodkov6hosflc,renia. 

1

V pripade preddlasn6ho sttondenia pracov:nr6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sh
zamestnhvatellovl poskyfuje prispevok v zmysle tejto dohody, mdie zamestn6vatef (nie jb
povinnf) preobsarCit' uvolhen6 pracovn6 ndesto v lehote podlla dl. V. bod 5 novfth
znevfhodnenim uch6dzadbm o izamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie riradti,
s dodrZanim pod,tnienok podfa 61. II. bod 1., ak sa s riradom nedohodne inak. Zfrovdh
predloZit' za kakdriho nov6ho zn,lvfhodnen€rho uchddzada o zamesbranie prijat6ho na toto
pracovn6 miesto doklacly podl3a dl. II, bod 2. 

,

V pripade, ak vytvorenel pracovn6 miesto, na lktor6 sa poskytuje zamestn6vatellovi prispevok,
je dodasne vol'rl6 po dobtr viac ako 30 kalenddrnych dnl nepretrZite (napr, z ddvodir
materskej alebo rOdldovskej dovolenky)o zamr:stn6vatell mdZe na ioto pru.oune *iesto prijdt'
novEho znevj'hodnen6ho UpZ z evidencie UctZtraClupri dodrZan{ podmienok stanovenjroh

Zamestnitvatel nern6Ze zamestnanca,naktori:ho zamestnilvanie sa mu poskyfuje prispevok,
dodasne pridelif na vfkon pr6ce k uZivatelilsk6mu zamesfir6vatellovi. V opadnonn prjipade
je povinnjr bez, vyzvania vrdrtit' rlradu 'rsetky finandn6 prostriedky poskytnut6 rila
zamestn6vanie tohto zanlestnanca, najneslkl6r do 30 kalend6rnyoh dni odo dila dodasn6fio
pridelenia.

) Na vyZiadanie rfrradu preukilzat dodrZiavaniie podmienok tejto dohody, umoZilovat' vj'kdp
fyzickej kontroil.Sr aposkytovat pi tejto kontrole sridirurost', ato priebeZne po cehi do6lr
platnosti tejto dohocly M do doby 5 roll,lov odo dila posled:nej rihrady oprSvne,njro-tr
vfdavkov' 

ii

) UmoZnit' poverclnfrn kQntroln.fm org6no,:m a org6norn auditur nahliadnuli do svojio,h
fdtovnj'ch vlkdzov,bankovfch vfuisov a dtal5ich dokladov a um,oEnit' vykonanie korrtroly
a auditu priebeirLe podas trvania zdvdzkov,ryp$vajriciclh z tejto dohody, a to aj do piLatidih

rokov po ukondeni ich trvarria. V pripade neumoZnenia vjrkonu kontroly a auditu
povinnost' vrdtif poskytnut6 finandn4 prostriedky v plnej vj'5ke. 

l

) Vytvorit' poverenfm kontrolnim org6norn a orgdnom auditu vykon6vajircim kontrotrtr,
primeran6 podnri.enky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vfko{e
potrebnf strdinnost' a v5etky vyliadantt inform6cie a listirry, tfkajrice sa nLajrllii
opr6vnenosti vynaloZen!,ch n6kladov.

) Oznadit' priestbr:y pracoViska zamestnancov, na ktorjrch sa mu poskytuje prisprevdk
v zmysle tejto dohody I (plag6tmi, samcrlepkami), informujrlcimi o spolufinanc,ovahi
z prostriedkov Eur6pskelio soci4Lreho fonclu. IJveden6 ozna6enie ponechat' na praco.rrisltu
po dobu trvania tejto dohddy. Informovat' sa u prijat6ho z:amestn anea a"ndsledne si to o,vedlt'
na prisluSnom ttnade, di rh6 Zamestnanec p,odplsanir Kartu ridastnika projektu (najnesk6rrv
def, ndstupu do prracovn6ho porneru zamestnanca). 

'

Tento ppcrjekt rra re{lizuje vdaka.podporel z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mcii Operadn6ho progromu l3udsk6 zdroje
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dlinrok III.
Prr{va a po'vinnosti rfiradu '
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jeho riilet mesadne, na
podlla dl. II bod 5
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Uchovirvat' tuto dohodu, vrftane jej prlkrJh a dodatkov a vSbtklch dbkladov tykaj
poskytnut6ho prispevku, najmenej po dobu troclh rokov ocr ukondenia bpe
programu Ludsk6 zdroje, Uchovdvaf tfto dohodu, vrdtane jdj prilohr a dodatkov a v5etk
dokladov t!'kajricich sa poskytnut6ho prrspevku, nainienej po dobu 10 rokov

t

1i5)
I

:

r.i ,-

ilo)

ff rad sa zavdzujet

Zamestnhvatell, ktor6Ty ra poskytujri ve:rejn6 prostriedkyoizodporrEdd za hospoddreni
nimi a je povinnf p'rt ich pouZivani zachohvaf hospod6most', efelctivnost' a ridinnost'
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 z6kona1. 523DA04 Z. z, orozpodtoqf'oh pravidl6ch verej
sprdvy a o zmene a rloplneni niekrorjrch izfkonov v znenineskor5ic.ir prldpirou.

JPoskytovat' zamestnriwatellovi mesadne prlspevok na jedng vyfvo,rene pracorm6 m
najviac po dohodnuru dobu (podria rabullLry d. 2) vo vfsk{ g0 % z cektvej ceny I

I'abufka d. 2:

rzamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podlia 8r. li. bod 1, nuluiu" uo viske0h z calkovej ceny.pr6ce vypoditanej z;priemernej mzdylzamestnania vhospod6rs
lSlovensXcej republiky za pw! af, treti iitvrt'rok tcatenaar{reho roka, ktorf preoch6,
kalend6rnemu roku, v kJorom sa prispevc,k poskytuje u *t!ou.j til*j;;*e na v
podporovan6 PM, najviac 14 2g3,00 €.

l

i
!

Poskytovat' zamestndvatelovi prispevok podfa dl. III bod 1

do 30 kalend6rnych dni odo dia pnedrozenia kornpletrfoh

Tento projekt sa realizuje 
"o,a[a 

poopoffitiGfii'ffi
Operadn6ho pro{famu liudsk6 zdroje

way"gupJprat_glJlg ot . s !

Doba
poskytovanria

prfspevkur
(v kalen'd6mych

mesiaoooh)

Max. celkovf
na jednotliv6 PM

(v €)
stl.3 *stl.5, resp.stl,

6 315,57

Spolu max. prlspevo[ na cel]rovri

Dohoda d.21/06/054118

fonLdu v r6mci
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dohody. Ak rlrad zisti v oZen!'ch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
pochybnosti o pnavosti al0bo sprdvnosti pr:edloZenL!'ch dokladov, lehota na vyplateni$
finandn6ho prispg\/ku podlip predch6dzajircell vety neplynie, ato aL do skondenia kontrolji'
pravosti a spr6vn$sti predlgZenfch dokladov, alebo do odsitrdnenia zistenj'ch nezrovnalostfl
,4.k zamestn6vatell nepreukprZe za sledovanjr:mesiac skutodne vynaloien6 n6klady v le.hot$

Vr6tit' zamestn6vartellovi jgden origin6l dokladov predloZenjch podlia d16nku II. bod $
dohody do 60 kalend6rnycfr dni odo dila ich predloZenia. Za deil predloienia dokladov sl
v tomto pripade povaZuje {eil, kerdy sa predlrrZen6 Zriadosf o platbu stala kompletnou resfr.
deil o<lstr6nenia Zistenfch flezrovnalost{ v prcdloZenfch dokladoch. l

stanovenejvd1.II.bod5dohody,r1radprispelvokzatotoobdobieneposkytne.

Dorudit' zamestn6vatelioyi materidly z$ezpedujirce ptrblioitu spolufinancovanip
poskytnutj'ch prlstrlevkov zlprostriedkov Eun5pskeho sociillneho fondu. l

l

0rad je povinrij' pri piuZlvant verejnfoh prostriedkov zachovdvat hospod6nLos$,
efektivnost' a ridilnnost' idh pouZitia v zm)rsle $ 19 ocls. 6 zdkona d. 52312004 21,. 4.
o rozpodtovfch pravidldch verejnej sprdvy a o zrnene a doplneni niektorych zdkonofi
v znetfneskor$iclr predpisbv 

i

dHnoh IV.
Oprdvnendr niklady

Z,a oprhvnen6 vfdavlcy Sla povaZujri len rtie n6klady, ktor6 vznikli zamestnivaterll
v srlvislosti s tor[to dohorflou najskOr odo dila ridinnosti tejto dohody, boli skutod
vynaloZen6 zarnestndvatefpm a srl riadne od0vodnen6 apreukfnatl aboli uhraden| z:6i
zamestnhvatella rtrveden6hQ na prvej sbrane tejto dohody. V pr{pado platieb v hotovosti
ndklady opr6vnen6 vtedyl ak stav pokladrie pri konkrdtnej platbe v deil platby nrie

nninusovf.

Opr6vnenfm nfkladom na iridely tlejto dohod;y je dast' celkovej ceny prdce zamestnancal
prijat6ho/tfch do pracovtdho p,emsru na podporo,van6 pracovn6 miesto/a z evr
uch6dzadov o zamLestnanid v zmysle podmienok tejto clohody. V pripade financovan
prlspevku zo zdrojov I:}SF, v r6rrrci n6rodn6ho projektu, opr6vnenymi ndkladmi s{r len
n6klady, ktor6 :zamestnfivatell vynaloZil na vytvorenie p:racovn6ho miesta
zamestnanca/ov z oprAvne4ej cielJovej skupin.y, ktorflipred vstupom do n6rodn6ho proj
podplsal/i Karfu rltrastnlka proj eknr.

Oprdvnen6 n6kladly musia byt' doloZen6 fdtovnfmi dokladmi, k1or6 musia by! rozpl
podfa jednotlivj'ch poloZigk. Musia byt' iderLtifi kovatelh6.

Dohodnut6 vj'lka prispev{<u sa Xro cehi dobru trvania zivLzkunetrude menit' (nevalorizu
sa).

dl6nork V.
I rosobitn6 podmienky

Zamestnivatell, ktor6mu sf noskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie

Tento plojekt sa rea,tlizuje vrfaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci
I Operadn6ho progta,mu Ludsk6 zdroje
vttly,e u Ublaeru *c o v ds /u $rv-q.! f. SO v . gk
i DohodaE.2'.1.1061054/18
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:nimi.a.je povinni pni ich pouZivani zachovfivat hospod6rnost', efelilivnost' a ridinnost'

ff:li:: : 11{:t: j,t:_l-o^'j,:if:::,!., sll?t2004 z.-2. o6ozp,i191r{r, pravidr,ich vere.
sprdvy a o zmene a doplneni niektor!'ch zdkonov v znenilnedkortrich;idlpir;;.

Zamestndvatel berie-na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vypl]atenym zo SR a

,lig,:tl-ry:::ti."_1t*-t,.",:1,.:{riedkov, Lon.trotu ic\ r,g**ig, a ict r,trmahanie sa vzt'
reZim upraven! v osobitnjch predpisochL, najmti $ IOS z6ki,nu o ,l,iZb6rh zamesfirar
:z6kon d" 357120152. z. o-finandnej kontnole a vnrirLornom audite q o r*rnr a dop

:f$:f:l]1].."::: v znenineskorlich pre,dpisov, z6kox (. Sl3tlllrlz, i, irrz.podro
pravidl6oh verejnej sprdvy a o zmene u Ooitnrni nirek1q1yr1, ,atorrJu u il; ,
predpisov, zdkon d. 358i201S Z. z. o riprave niektorjrch uituho, v oblasti $t6tnej
:ninim6lnej pomoci a o zmeno a doplneni n:iektorjzch z:ilkqnovv zneni neskor5ich 

1

:3*'j1l?:1t:f"1Yy"., H', * :.19?.T': : ie p o dp is orn teJ to aor' o [v-' u'iauu
syst6mu finandn6ho riadenia $trukturdlnyclh fonrlov: I I

Uzafvorenim tejto dohodynevznik|prdvnrickej osobe.n6rpk na uhrad,enie n6kladu v pri
f'e v rhmci plnenia podmienok 

{ghody ourprlulk6z. okrem ioptautr,rnorii 
"ar.LopInevyhnufirost', hospod6rnosf a efektivnosli.

v pripade preobsade:nia vytvoren6ho pracr;rvn6ho miesta 
'nneobsaden6 najviac po dobu 30 kalindriurnych dni od j

tejto {ohody je dei vzn

toto pt'acovn6 miesto

vfporlede. KaZdjr irdas
dlqba je j
po dorudeni vjpo

oprliypen6 n6klady,

i

'b
I

I

4
I

t

I

?
I

SkonCenie doJhody 
i
i

Itiadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim dohcidnutej @qby trvania
a.zfiroveh splnenim zhvdzkov oboch ridastnikov dohody, ialebo-ulhnacienim max
clohodnutej sumy podfa bl. III bod 1. " 

,

I

Irlimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' na zilkladp vz6jorn$ej pisomnej dol
irdastnikov dohody, opr6vnene portyt'.ie i 

"""-ry^r' ;i',;;tl ;;'dnil;jffi;ody do
rLadobudnutia ridinnosti jej skondenia zostdrvajri neoott nute. i 

! - -'- -'

nedohodne inak.

azadinaplynirt' od prv6ho dila kalend6rnetro mesiaca

wJU t) _g!t t p I o y t 1St1f'A;:.J.ll

ldimoriadne skondenie tejto dohody m0Zr: nastat aj z
dohody je opr6vnenf pisom.ne dohodu ,rrypovedai,

\/ takom pripade urad poskytne prispevok len ,u p,,.ul
zamestndvatef ovi vznikli do zadatiaplynurria vypovedneJ

Tento projekt sa realizuje va'at a poApir" , E-rd!t-""hffi
Operadn6ho progrramu I3udsk6 zdfoje

iL{twi:n'poruSenie p_qdlt9lon tejto dohodyje povaZo.i'aq6 zq porusenie finandnej discripl
podfa zhkona d. 52312004 Z. z. o torpodtouj'ch pr:avld16,[h vereXdpj spniuv a o zmt,
a doplne:ni niektori'c1tr zdkonov v zneni neskorsich pirapironi. J J 't '..J

dHnrok Vlt i

Dohoda d,. 2l /061Q541 t8

fondu v r6mci



ss&i too: oto, /t-a

OPERAENV PROGRAM
[UDSKfi ZDROJE

K6d ITMS 2014+:31203:l

druh6murldastnil(ovi doho{V. Odst0penie jeilrdinn6 dilom dorudenia oztfimanrao odstuper
druh6mu ridastnildovi doho{y. Odstfipertim od dohody sa tdto ruBi od zadiatlst. Ak od dohod
odstrlpi zamestnfi[atef , je povlnnf vrtnt na ridet riradu poskvtnut6 finandn6 prostrierdkl
ktorj'ch vjr5ku vyblisli tradjdo 130 od nadobudnutia tdinnosti odstfi.penia od dohody.

Mimoriadne skotrldenie tei
z ridastnikov aondOy 3e ol

dolrodym02enastaf aj z d6vodu odstupenia od dohody. K
vngnf odstupit' od dohody pn zhva1nom poruSeni podmi

dohody. Pre plat|ost' [ia sa vyZ,aduje plsomn6 ozn6menie o odstupenl,

Za zhvaLn| poruBenie podiprierlok dohody sa povaZuje poruSenie 61. II bodov 6,9 a dl. I
bod 2. Odstupertie od dOhody sa nedotfka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej j
poruSenim. I

Forma skondenia dohody fier46 vplw na v'ydanie pripadn6ho bezd6vodn6ho obohateni
niektor6ho zridadtrrikov dohodfpodlla $ 451 Obdianskeho zdkowtika.

i dl6nok.VII.
Vbeobecn6 a zixere[n6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode ntoZr{o vykonat' len plsonnnj'm dodatkom podpisanj'm
irdastnikmi dohody, nazikladjpl,somn6ho tlivrhu jednej zo str6n clohody.

V kaZdom pisorrrhorn $tykp uiildzat dislo dohody.

Fr6vne vzlahy vfslovne, ne$praventi dohodou sa riadia ustarroveniami Obdianslce

zhkonnika (z6kon d. 4Qll964 Obdiansk;r z6konnik v zneni neskor5ich predpisc
a ostatnfmi v5eobecne zdydz\lmi prdvnymi predpismi platnjmi v Slovenskej republil
ako aj platnlml pr6vnlfni predpismi Eur6pskych sprolodenst:iev, ktor6 tnajtl vzt'
k. z$v dzkom rldastrrikov doho d[.

Vo v3etkj'ch ustdnLoveniaci,r O{troay, zktoryohvypljrva jej ridastnikom povinnost' pisc
ozn6mit, dorudif, poril<yt,hirt',j prredloiZit', vtittit di inak zabezpedit obozn6menie dt

zmluvnej strany so skutodlrosdami a plneniarni podlla tejto dohody, ak toto nie je upra
inak, sa za splne:nie povinnQsti v dohodnu,tej lehote povaZuje aj poslednf def, lehot
v ktorom bola zdsielka podanii nLa po$tovri prepravu, bola osobne doruden6 do podatell
prijemcu aoznadenh prezdndrlou pediatkou, resp. kedy bola platba pottkizatina
Ak poslednj' deffi lehoty;pripaclne na def, pracovn6ho pokoja, predlZuje sa lehota
nasledujrlci pracdvnf def,. t,

Ak sa niektor6 ustanovenie tejrto dohody stane neplatnlm v c[6s1edku jeho rozporu
pr6vnymi predpismi SR aiEs,lnespdsobi to :neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v
prlpade zavaztli,rt. bezodkla{ne, na ziklade vz6jomnej dohody, nahradit' nepl

ustanovenie n0v!"11 platrUrmi ustano'uenim formou dodatku k dohode tak, aby
zachovany irdel a rcbsah slgdoVani9 touto doh.odou.

lt6to dohoda nadbbLrda platnojt' dtilom,iej poctpisania oborna zrnluvnJrmi stranarni a Od

dilom nasledujridim po dnijej rzverejnenia v Centr6lnom registri z,mlirv.

Udinnost' dohodv ziwdzkov ridastnikov dc,hody, alebo

I
j

I

sKon0l
I

spln'enim

Tento p4ojekt sa

ho prograrmu l3udsk6 zdroje

jp vrfaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
L- ^,^- YacneOper
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, yv1d9n!m v dl' VI bod 1 alebo 3, pokiali nr:d6jde k odstupeniu od dohody podlla dl6rd{u
bod 4,

I

BD zarnestndvatef srlhlasi so zverejnenim rirJajov vyplfvajircich z dohqdy v rozsahu:i sidlo, podet vytvorerrych pracovnych miest,vyska finandndho prispefku.

Pisomn6 forma dohody je zachovan| vildy, ak pr6v4y irkon urgbenf elektroniok
prostriedkami je podpisanf zarudenyrn elektronirkir* podpisom utrOo zarude
elektronickou pedafou..V takornrto priparle dohoda pibOstavu3e e1ektr-onickf
rovnopis sa nevyhotovuje,

l0)Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vnenl tuto dohodu pcr{pisat', Ze si ju
' a ddsledne preditali,. jej obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neu*t"fitifi ju v tiesni,I infch, n6padne nev!'hodni'ch podrnienok a na znak srflhlasu s dohodoru ju iodpisujri.

{ pripade, ak sa doho dauzatvfiraelektronicky:

, ,,(d6tum v elektronickom podpise),,

i Zazamestnhvateta:
u(podplsan6 elektroniclcy podta z6kona d.272/2016 Z, z.),,
i Dott. Mgr, Ema Maggiov6i Statut6myzbsfripcazamestndvatel'a

V pripade ak sa dohod aneuzalvhra elektr.onickv:

Fiest'any, dila 2 $, 00, 2021

Dott. Mgr.
5tatut6rny

-!--r

f e"t"tG ekr'" '*i]ilj;fiffi G;'"-; dfrF;fr ffi;
Operadn6ho propiramu I3udsk6 zdroje

w)!Lt!,:1111p19y1791t1r7at,. s k I
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,,t(d6tum v elektronlickom podpise)',

Pie3fany,

S / r'"-";.;\l L-.JI?1 I 
'l--'ccl \ 11

'2 \ V/\\
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