PN2/OAOTPaESF/ZAM/2020/16972/203

0 poskytnuti finan¢ného prispe
projektu ,,Pracuj, zmei svoj
Opatrenie ¢, 2 podla § 54 ods, 1 ;
zmene a doplneni nie

pre subjekty n

20/136772

DOHODA
¢, 20/06/54X/19

vku na podporu vytvarania pracovny
Zivot“- Aktivita ¢. 3 Podpora zamest

fsm. d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbaq
ktorych zékonov v zneni neskorsich pre

/.

e e , e 1
evykondvajuce hospodarsku ¢innost’

Z 1067207149720

rch miest v rameci
navania UoZ -

h zamestnanosti a o
dpisov

uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2

-

Uradom préce socidlnych veci a

v mene ktorého kond: Ing. Lubica
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK08 8180 0000 0070 005
(dalej len ,,4rad*)

zamestnavatel’om
pravnickou osobou
nazov: Mesto Vrbové
sidlo/prevadzka: Gen. MLR. Stefan
zastipenym Statutdrnym zastupcon
ICO: 00313190

DIC: 2020531040

Predmet prevazujucej Sinnosti

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110
Predmet ¢innosti, v ktorej sa vytva
SK NACE Rev2 (kdéd/text) 84110 -
IBAN: SK63 5600 0000 0052 091¢

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,t8astnici dohody*).

by pripade, Ze ide subjekty nevykonévajy
hospoddrsku cinnost

nedzi ucastnikmi dohody:

rodiny Pie§t’any
sidlo: Krajinskd 13, 921 01 Piestany
Vavrova ,riaditel’ka tradu

29707 [Statna pokladnica]

ika 15/4, 922 03 Vrbové
n: Dott. Mgr. Ema Maggiova

raju pracovné miesta

5 9002

Obchodného zdkonnika &. 513/1991 Zb
predpisov

(dalej len ,,dohoda*),

- VSeobecnd verejnd sprava

VSeobecna verejna sprava

ce hospodarsku ¢innost trad odstrani ast’ text

. v zneni neskorsich

u /nevykondvajiice




Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

L.

| Clanok 1.
Ucel a predmet dohod

y

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani

financného prispevku na podporu vytvirania praco

vnych miest pre UoZ (d’alej len

wfinanény prispevok®), vramci projektu ,,Pracuj, zmet svoj Zivot“- Aktivita & 3

Podpora zamestndvania UoZ — Opatrenie &. 2 podl

a § 54 ods. 1 pism. d) zékona

o sluZbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpodtu Slovenskej

republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:

a) Projektu ,, Pracuj, zmeri svoj Zivot“- Aktivita & 3 P
Opatrenie d. 2

b) Ozndmenial¢. 1/2020/§54/A3,

¢) Mimo schém

d) Zakona o sluzbach zamestnanosti.

odpora zamestndvania UoZ-

Predmetom dohody je zdvézok tradu poskytnut finanény prispevok zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest v ramei projektu »Pracuj, zmen svoj Zivot® —

Aktivita ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o s
platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi

luzbach zamestnanosti v stlade s

predpismi Slovenskej republiky a

zavézok zamestndvatel'a udrzat’ pracovné miesta minimé4lne 9 mesiacov.

Finanény prispeyok poskytnuty na zéklade tejto dohody

Clanok II.

Vytvorit’ pracovné miesto pre UoZ podla § 6 7
vedeného v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac v celk
pisomne nedohodne inak).
1.1 Udrzat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné m

sa s urado

pozostava z prispevku zo SR.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

akona o sluzbach zamestnanosti
ovom pocte: 1 (ak sa s dradom

riesto(a) v celkovom podte: 1 (ak

pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania je

zamestnavatel' povinny preukézat’ na osobitnom tladive priloha ¢. 1 tejto dohody

podla bodu 5 tohto &lanku, najneskdr do 30 k
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

alendarnych dni od uplynutia 9

Po uplynuti podpornej doby (6 mesiacov) je zamestnavatel povinny podporené .

pracovné miest
prispevku.

udrzat’ po dobu minimalne 3 mesi

Obsadit’ pracoyné miesto po odsthlasenf diradom

ace bez poskytnutia finan¢ného

vytvorené podla bodu 1, do 30

kalenddrnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa s tiradom pisomne
nedohodne inak), av§ak najneskdér do 1.1.2021 uzatvorenim pracovného pomeru

dohodnutého n
ustanoveného

plny pracovny uviizok alebo

najmenej v rozsahu polovice

zdenného pracovného &asu, na dobu uréitd minim4lne 9 mesiacoyv,

resp. na neurdity cas, na druh prdc, ktoré savisia s predmetom <{innosti
zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, v $truktire podla tabul’ky:




Administrativny
pracovnik

Vv ittovnictve | 1999

inde neuvedeny

01.11.2020 9 1416,97 8501,82

*Podra vyhlagky U Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.z. zo difa 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statjsticka klasifikacia zamestnani

3.

Dodrziavat’ $truktiru vytverenych pracovnych miest vsulade $ bodmi 1 a2 tohto
Clanku, pridelovat’ Zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplati im za
vykonand pricu dohodnuti mzdu v stilade s predlozenou ¥iad stou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest,

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ Jen UoZ podl’a bodu 2 tohto &lanku.

Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody. |

Dolozit’ iradu do 10 kalen drnych dni (ak sa s Uradom pisomng nedohodne inak)
odo diia vzniku pracovného pomeru pracovn zmluvu a platovy dekrét (pokial’
platové podmienky nie si su¢astoy pracovnej zmluvy)., Zamestnavatel® je povinny
V pracovnej zmluve na prvej strane uviest, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle projektu ,,Pracuj, zmen $V0j Zivot“- Aktivita ¢ 3.

V stlade s ¢lankom I, tejto dohody predloZit’ iradu za kazdého zamestnanca do 30
kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov 1 origindl a 1| képiu dokladoy
preukazujicich vynaloZené néklady na dhradu mzdy a ihradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych

prispevkov na  starobné déchodkové  sporenie platenych za estnavatelom, na

zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazuja
najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutognom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného nla povinné verejné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie ana povinné prispevky na starobné déchodkove
sporenie platené zamestnavateliom— mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotnd poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov
do Socialnej poistovne a Vypisy z udtu zamestnavatela, potvrdenie banky o uskutoéneni
platby, resp. Vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
ti cast’ pokladni¢nej knihy ugtovne; jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachdadza.

Oznamit’ vrady pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo difa kedy skutosnost’ nastala, vritane oznimenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa paskytuju  finanéné




10.

13,

14.

Urad sa zavizuje:
Poskytnut’ zamestnavatelovi finanény prispevok na
nok tejto dohody, na uhradu Casti ce

L

Finan¢ny prispevok

. Na vyZiadanie U

‘veci a rodiny a

prispevky na zaklade tejto dohody. Sucasne predloZ

pracovného pomgru, zamestnavatelom potvrdent ké
poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkove]

Oznamit® udradu

pracovného mie
pomeru. V oboch

zamestnavatel’ po
skonéenia pracov
skondéenie praco

povinnost’ preukazat’ tito skutocnost’.

V pripade predé
pracovné miesto
v lehote podla ¢l

bodu 2 tohto &lanku. Zaroveidl predloZit' za kazdého
pracovné miesto doklady podl'a bodu 6 tohto ¢lanku.

vinny predloZit’ osobitné tlacivo prilo
ného pomeru a kopiu dokladu o sko
vného pomeru nastane pocas tohto

asného skoncenia pracovného pom
sa poskytujui financné prispevky podla
anku V bod 6 tejto dohody inym UoZ

t koépiu dokladu o skondeni
iu odhladky zo zdravotného
0. sporenia.

po 1 mesiaci odo difia skonlenia povinnej doby udrZania
sta trvanie pracovného pomeru, resp. skondenie pracovného
pripadoch aj v pripade skonéenia alebo trvania pracovneho pomeru je

a ¢. 1 tejto dohody a v pripade
néeni pracovného pomeru. Ak
mesiaca, zamestnavatel’ ma

leru zamestnanca, na ktorého

tejto dohody moZe preobsadit’
s dodrZanim podmienok podl'a
nového UoZ prijatého na toto

radu preukizat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit

vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siinnost’, a to priebezne po

celd dobu platng
31,12.2030,

sti tejto dohody, ato aj po ukonlen

Slovenskej repupliky, Ustredia prace, socidlnych

kontrolnym org4
bankovych vypis
zamestnavatel'ovi
Vytvorit® pover
Slovenskej repub
vykone potrebn

opravnenosti vyn

Uchovavat’ tiato

poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2030.

splneni podmie
(d’alej len ,,CCP

enym  zamestnancom Ministerstva pr

d’alsich kontrolnych a auditorskych or
primerané podmienky na riadne av€asné vykonanie
si¢innost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najmé
alozenych nakladov.

liky, Ustredia prace, socidlnych veci a

dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a

Clanok TIL.
Prava a povinnosti irad

), ktory bol prijaty do pracovného p

na thradu ¢asti CCP:

i platnosti tejto dohody aZ do

7

eci arodiny, uradu a d’alSim

. UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prfce, socidlnych veci a rodiny

nom aorganom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovaych vykazov,
ov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykor
podas trvania zayizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a
do 31.12.2030. V pripade, ak zamestnavatel' neumoZni
povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prispevky v plnej vyske.

1anie kontroly a auditu priebezne

to aj po ukonleni ich trvania az
vykon kontroly a auditu vzniké

dce, socialnych veci a rodiny

rodiny, Uradu prace, socialnych

ganov, vykonavajucim kontrolu,
kontroly a poskytnit’ im pri jej

vietkych dokladov tykajucich sa

u

vytvorené pracovné miesto, po
Ikovej ceny prace zamestnanca

omeru nasledovne:



vyska prispevku je 85 % z CCp
Z priemernej mzdy zamestnanca
1222,74 € (85 %)/ 1 mesiac za ol

4

D

Ak je pracovny pomer doh
tyZdenného pracovného ¢asu, vy

e

Vv hospodarstve SR za 1-3 Stvrtrok 2(]

odnuty najmenej v rozsahu polo
Ska finanéného prispevku sa pomern

amestnanca, najviac viak vo vyike 85

1
dobie 6 mesiacov, t. j. v sume 7 336,44

e

4311999 141

9

*Podra vyhlasky §U Slovenskej republiky &, 384/ 20

2. Vsulade s bodom 1 tohto ¢&|

jednou platbou spolu za ce
kalendarnych dni po nadobudnt

Vritit' zamestnavatel'ovi origi

dohody do 60 kalendarnych di

Overit’ ¢ivybrany UoZ spltia po

0O

Za opravnené néklady sa pova

Vv suvislosti s touto dohodou n

zamestndavatelom a sy riadne
zamestnavatel'a uvedeného na 1|

patriacich zamestn4vatelovi.
V pripade platieb v hotovosti
konkrétnej platbe v deit platby n

Vydavky v stvislosti s finanényn
podmienky hospodarnosti, efektis

Oprdvnenymi nékladmi na ucel

Pri pouZivani verejnych prostri
ich pouZitia v zmysle § 19 ods
verejnej spravy a o zmene a dop

% CPP vypogitane;
9 (1438,52 €) t. j.

€.

vice ustanoveného

krati,

15 Z.z. zo diia 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statist

anku poskytnat zamestnavatelovi fi
I¢ oprévnené obdobie 6 mesiacov ne
Itf U¢innosti tejto dohody.

|

nal dokladov predloZenych podla &lax
ni odo diia ich predloZenia.,
edkov zachovivat hospodérnost’, efekt
. 6 zékona ¢. 523/2004 7. 5. 0 10Zpod
Inen{ niektorych zakonov v zneni neskq

dmienk:y projektu,

- Clénok IV.
pravnené naklady

Zuju len tie naklady, ktoré venikli 2
jskér v deti jej G&innosti a boli sku
oddvodnené a preukazané a boli
strane tejto dohody/resp. d’alich uct

g

su vydavky opravnend vtedy, ak st

ie je nulovy, alebo minusovy,

b

najviac viak vo vySke 85 %
v hospodarstve SR za 1-3 Stvrt’ro

Dohodnut4 vyska finan¢ného pris

2019 t.j. najviac 1 222,74 €n

pevku sa po celd doby trvania z4vizku

1 prispevkom st opravnené len v tom pr
/nosti, i¢elnosti a zodpovedajti potrebar

/ tejto dohody je thrada 85 % z CC
CPP vypocitane; z priemernej mz

7226,52

icka klasifikacia zamestnani

nanény prispevok

jeho uget do 10

iku I1. bod 7 tejto

fvnost’ a G¢innost’
tovych pravidlach
r$ich predpisov.

amestnavateloyi
to¢ne vynaloZend
uhradené z sty
ov preukazatelne

av pokladne pri
ipade, ak s‘pl'ﬁaju
m projektu.

P zamestnanca,
Y zamestnanca

a obdobie 6 mesiacoy,

nebude menit’.




I I

Ak je pracovny
tyzdenného pracovného ¢asu, vyska finanéného prispevku sa pomerne krati.

‘Uzatvorenim te]

pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’] ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za

hospodarenie s
efektivnost’ a u
o rozpoctovych
zakonov v znen

nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’® hospodarnost’,
¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢. 523/2004 Z. z.
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
i neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpoltu SR. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vyméhanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona

o sluzbach zams
zmene a doplne

>stnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o
ni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov, zékon &. 523/2004

Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskor$i

v pripade, ak ¥
nakladov aj ich 1

Vo vizbe na ¢l

ch predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.
to dohody nevznikd zamestnévatel'ovi narok na uhradenie ndkladov
yramci plnenia podmienok dohody mnepreukdZe okrem opravnenosti

revyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’.

nok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta

u zamestnavatel’a na Uéely tejto dohody povazuje den tzniku pracovného pomeru, t. j.

den, ktory bol s

UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi ndstupu do prace

na uvedenom pracovnom mieste atento defl je zdrovefi aj diiom vytvorenia

pracovného m

iesta zamestndvatelom. Posledny mozny ditum na defi vzniku

pracovného pomeru je 1.1.2021. V pripade vzniku pracovného pomeru po tomto
datume sa vytvorené pracovné miesta nebudi povazovat’ za obsadené.

7

V pripade, ak zamestnivatel’ neobsadi pracovné rJ\iesta vytvorené v zmysle ¢l. I1.

bod 1 tejto do

ody v lehote urcenej v zmysle ¢l II‘ bod 2 tejto dohody, najneskor

viak so vznikom pracovného pomeru s diatumom 1. 1. 2021, je povinny vratit’

poskytnuté finanéné prostriedky za neobsadené v,

tvorené pracovné miesta do 30

kalenddrnych dni odo diia uplynutia lehoty v zmysle ¢1. IT bod 6 tejto dohody.

V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanny
prispevok, moézZe zamestndvatel preobsadit’ pracovné miesto UoZ z opravneného
Uzemia a z opraynenej cielovej skupiny podla ¢l. II. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych
dni, av8ak len na dobu poskytovania prispevku (ak sa s tiradom pisomne nedohodne
inak). Po¢as daby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa

nepredlzuje o dobu neobsadenia.

r

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ, Ak zamestndvatel' v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ uradu pomernu ¢Cast’

poskytnutého
miesto.

rispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého neudrzal toto pracovné




10,

11.

12.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskyt
finan¢ny prispevok je doasne vol’né napr. z dévodu dlhodobej pr
(ktord trvd viac ako 30 dni), materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky
toto pracovné miesto obsa%ni:’ inym UoZ z evidencie UoZ trady p
dodrzan{ podmienok
S novoprijatym zamestnancom uzatvorf pracovnu zmluvu na

uje zamestndvatelovi
acovnej neschopnosti
zamestnavatel’ moze
odla ¢l. I1. bod 2, pri

zastupovania, pri
zamestnavatel' do¢asne vol’
obsadené, ale prispevok na p1

Za vytvorenie pracovného
pracovnych miest, ktoré
§ rovnakym predchddzajuic
nedolo k zvySeniu podty

zamestnavatel’ je povinny p#eukézat’, Ze k tomuto zvyseniu nedoslo

pracovnych miest z dévodu n

- Zakonnika prdace v zneni neskorsich predpisov). Splnenie
kézat’ udajmi uvedenymi v prilohe

zamestnévatel' povinny pre

dodrZani

¢ pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povazuje za
acovné miesto pocas tejto doby poskyt

predstavuje v priemere za 9 me
m

stanovenych  dohodou. V takom pripade  zamestnavatel
dobu urgitd podas
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak

pvany nebude,

miesta uzamestndvatel’a sa povazuje zvySenie podtu
siacov v porovnani
0 zamestnancov. Ak
predchidzajicej wvety,
v dosledku zrugenia
dbytodnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona &, 311/2001 Z. z.
tejto podmienky je
¢. 2 tejto dohody,

obdobim celkovy ndrast po&tu jeh
pracovnych miest podla

najneskor do 30 kalendérnych dnf po uplynuti 6 mesiacov od Vytvorenia/obsadenia

pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby

povinného udrZania pracovného miesta,

na ktoré bol poskytnuty finan¢ny prispevok, je povinny vritit’ inadu pomernt Zast

poskytnutého finan&ného prispevku zodpovedajicu obdobi
neudrzal toto pracovné miesto,

vyzvy uUradu na vratenie ﬁngmnén}?ch prostriedkov, ak sa s tdradom

lehote. Vypodet pomernej éi
zruseni pracovného miesta - s

Ak zamestngvatel’ v priebeh
akékol’vek pracovné miesto
Z. z. Z&konnika préce) je po
prispevok na pracovné mies

vyplateného prispevku za vietky podporované pracovné miesta,

Jonéenia pracovného pomeru s UoZ,

pre nadbyto¢nost’ (§ 63 ods. 1 pism. b
vinny vratit’ uradu cely najniziie pg

u, pocas ktorého
a to v lehote do 30 kalendérnych dni odo dita dorudenia
nedohodne na inej
sti finanéného prispevku zagina nasledujicim difiom po

vaych miest zrusil
zakona ¢. 311/2001
skytnuty finanény
¢ do vysky celého
do 30 kalend4rnych

u 9 mesiacov od vytvorenia praco

to za podet zrufenych miest, najvia

dni odo d#a dorudenia vyzvy Uiradu na vrétenie finan¢nych prostriedkov, ak sa s Gradom

nedohodne na inej lehote.

Z ddvodu, aby nedoglo k duplicite financovania rovnakych vydavkov
vtom istom dase, finanény prispevok neméye byt poskytnuty za

uhradu tych nékladov, na ktoré

na toho istého UoZ
mestnavatel’ovi na
mu uZ bol poskytnuty prispevok z vergjnych zdrojov.,

Ak sa pri vykone finan¢nej_kontroly na mieste zistf porusenie finanénej discipliny,

oznami trad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu,

ukladat’ a vyméhat odvod, p
prijemca pomoci odvedie finas
do diia skonéenia kontroly spra

Tuto dohodu je mozné skoné&it
dohody.

ktory je opravneny
enale apokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak
néné prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny
vne konanie sa nezatne.,

Clanok VI.
Skoncenie dohody

na zéklade vz4jomnej pisomnej dohody t&astnikov tejto




2. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porugenia. Pre plainost’ odstiipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné dilom dorucenia oznimenia
o odstipeni druhému tlastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit’ na uéet wradu tdradom stanovend sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendirnych dni od dorudenia vyzvy tradu na
vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom
nedohodne pisomne na inej lehote :

3. Zazdvazné porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
porudenie povinnosti ustanovenych v €lanku II. v bod ch1,1.1,2,5,6,7, 8 vclanku
V.bod 10 ana strane uradu porusenie povinnosti odl’a ¢ anku [II. vbode 2, 3.
Odstapenie od dohody sa netyka néroku na ndhradu 8kody vzniknutej jej porusenim.

4, Udinnost dohody|skongi splnenim zavézkov G¢astnikov dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zaveretné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len’ pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ugastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2. 7 objektivnych pri¢in, ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody, méze
trad vyuzit' klauzulu ,, ak sa s tradom pisomne nedohodne inak*.

3.V kazdom pisomhom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢fslo tejto dohody.

4. Pravne vztahy yyslovne ne*upravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zdvizkom tcastnikov tejto dohody.

5. Zmluvné strany uzatvéaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
v zmysle ktorej| sa ich zavéizkovo - pravne vztahy spravujG a budu spravovat
ustanoveniami Obchodného zékonnika.

6. Prechod a prevod prav a povinnosti ulastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu pretikdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktor
stanovi trad).

7. Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, poget vytvorenych pracovnych miest, vyska financného
prispevku.

8. Ak sa niektoré [ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celgj dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizujli bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatn¢ ustanovenie
novym platnym |ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto
dohodou.




Tato dohoda nadobuda i
a Cinnost’ diiom nasleduju

10. Utinnost dohody skon¢i po

I1. Této dohoda je vyhotovena
a zamestnavatel' dostane je
tito dohodu podpisat, 7e
neuzavreli ju v tiesni, ani
obsahom ju vlastnoru¢ne po

Piestany dila

latnost” difom jej podpisania obom

2210, 100

cim po dni jej zverejnenia.
dla Elanku VI. tejto dohody.

v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad d
den rovnopis. Ugastnici dohody vyhla
si ju riadne a désledne precitali a su
za zv1ast nevyhodnych podmienok a
dpisuju,
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Dott. Mgr. E[ma Magg
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Prilohy k dohode:
Priloha ¢ 1 Evidencia obsadzova
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