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I poskytnuitf finanindho prfs

Qpatrenie i, 2 podl'a g 54. ods, 1

uzatvorcndv srilade s $ 259 ods. 2

Uradom prdce soci6lnycnr veci a
sidlo: ISajinsk6 13, 921 01 PieSt'
v mene ktordhro kon6: Ine. Lubica
leo: :ozg+s:io
DIe:202177i'780
IBAN: SK08 8180 0000 0070 00
(d'alej len,,frad")

zamestnfvaterl'om
pr6vnickou osobou
ndzov: Mesto Vrbov6
sidlo/prevddzka: Gen. M,R.. Stefa
zaBtfpenym Statut6rnym zdstu
ICO: 0031319r0
DIe: 2020531040
Predmet preverZujricej dinnosti
SK NACE Rev2 (k6d/texr) 84i 10
Prpdmet dinnosti, v ktorej sa vytv
SK NACE Rev2 (k6ditext) 84110
IB,AN; SK63 5600 0000 0052 091

(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len,,fdastnici dohody").

I' V prfpade, Ze icie subjekty nevykon6vaj
hospoddrsku iinnosf

q/86772

DOHODA
E,20106154XtI9

7. 106/2${14S/A0

ku na podporu vyfvfrania praogv ch miest v rrimci
projektu ,,Pracuj, zrneil svo ivot"- Aktiivita i. 3 Podporazatw niaUaZ -

, d) zakona (,,512004 Z. z, o sI zamestnanOsti a 0
zmene a dopllnenf ;fch z6konov v zneni neskor5fch lSOV

nivairice h

Obchodndho z6konnika (,. 5 13 I I99I
predpisov

. v zneni nesl:orBich

i irdastnikmi dohody:

(d'alej len,.dohodao'),

iny Pie5t'any
v
avrov6,riaclitel'ka riradu

97 07 lltdtna pokladnical

a

1514,922 03 Vrbovd
Dott. Mgr. Ema Maggiov6

- VSeolrecn 6 v erejnd sprfva
t'ir pracovndimiesta

Seobecn6',rerejn6 spr6va
9002

hospoddrskuL dirurost' rirad odstr6ni dast' /nevykondvajilce



l. Uiielom do je irprava prbv a po.rinnosti
finandn6ho p

Cl6mok I,,
rrv r
Ucel a predmet doh

y je zdvazok iuadu poskytnrit'finan
ia pracovn;irch miest v r6mci proj

rpeVhu na podporu vyfudrania prac
peVok'6), v rfmci projektu ,,P.racuj,

stnanosti, Jl<tory sa poskl,tuje zo zd
lerf ,,SR")'tr zmysle:

racuj, zmefr svoj iivot"- zlktivita i.
z

r/2020tss4/A3,

Z6kona o sl Lbdch zamestnanosti.

2. Predmetom doh

,,fiinaninf p
Po,dpora 69ania UaZ - Opatrenie d. 2
o r;luZb6ch
republiky (d'

Projektu ,,

Opatrenie
Oznhmenia
Mimo schd

a)

b)

d)

podporu vytv
Altivita d. 3

Zamestnfvatel' sa

'a $ 54 ods. 1 pism. dl) z6kona o
platnfmi a irdi ;frrri v5eob ecne z|vaznfmi prd.vnymi
ztr'rdzok zamest vatel'a udrfla( pracovnd rniesta mini

3. Firrandn;f pri k poskytnuty nazhklade tejto dohod

ilfnok II"
llndva a povinnosti zarnestn

viizuje:

1. Vytvorit' p vn6 rniesto pre UoZ podl'a g

m.esiac vveclen6ho v evi ncii UoZ najmenej 1

pisomne nedoh
1.1 [Jdriaf po

inak).
btu najmenej 9 mesiacor,'pracovn6

sa s frad pisomne nredohodne inak).
zamest l' povinn;.i preukinat' na osobitnom

5 tohto dl6nku, najnesk.Or do 30podl'a bod
mesiacov

Po uplynuti
vytvorenia pracovn;f ch miest.

pracovn6 m
prispevku.

pornej doby (6 mesiacov) .je
uclrilat pro dobu minim6lne 3

Obsadit' pra tmiesto po odsrihlase,nf riradom
l(alendirnych nf od nadobudnutia ridinnosti teito d
neclohodne ina
dohodnut6ho
ustanoven6ho
resp, na neu

), avlak najneskdr do Ln.ZLZl
pltny pn"acovnf riviiizok alebo
en.ndho ;pracovn6ho Casu, na do

das, na druh prric, ktor6ty
Szar:nestnfvatel' ohl'adonl rna profesijn6 a kvalifi

korLkr6tnemu vn6mu miestu, v Struktrire podlia
n6 predpoklady zodpovedajrice

kov dohody pri poskytovani
nfch rniest pre UoZ (d,alej lbn

svoj Zivotoo- ,Aktivita d. 3

54 ods. 1 pisrrr. d) zakoha
St6tneho rozpodrtu Slovenskej

odpora zamestndvania UoZ-

;f prispevok zamestn6vatefovi na
,,Pracuj, zmeit svoj Zivott',-

ulbdch zamestnanosti v srilade s

ismi Slovenskoj republiky, a
ne 9 mesiacov.

pozost6va z prispevJ<u zo SR.

vatelta.

6

cel vom podte: 1 (ak
na o sluZb6ch zamestnanosti

sa s fLradom

esto(a) v celkovom podte: 1 (ak

a$
iov

ie podmienky doby udrZania je
ladive priloha d. 1 tejto dohody

nnych dni od uplynutia 9

ndvatel' povinnf podporen6
finanin6hoce bez poskytnutiar

ytvorend podl'a bodu 1, do 30
dy (alk sa s riradrom pisomne
tvorenim pracovndho pomeru

najmenrej v rozsahu polovirce
uriitri rninimdlne 9 mesiacov.

rivisia s predmetom tinnosti



8.

*Podl'a vyhl6sky SU SlovenskeS republiky d.384/ QlS Z.z. zo dfia26, novembra 2015, krorou si vyddvE klasifi k6cia zamqstnanf

vykonanri prdcu dohodnu mzdu v srhlade s pr;dloZenou ZnaA
:u vytvdrania pracovnych .midst.

finandn6ho prispevku na

4. Vyfvorerr6 pracovn6 miesta bsadzrovat,llenIJIZ podl'a bgdu 2 t

3. DodrZia.yato Struktfiru w
dliinlcu, pridel,ovat, .u*"

5. Viest'osobitnf evidenciu o
na z|klade tej to doho dy.

6. , DoloZit' fradu do I0 ka
odo dfia vzniku prarcovn6h
platov6 podmienky nie sri s
v pracovnej zmluve na prv
vyfvoren(i v zmysle proj ektu

7. , V srilade s ildnkorn IltI, teito
kalendfrnych dni lpo up
preukazujficich vynaloZen6
na povinnd vercjn| zdra
prispevkov na starobnd

:zamestniivanie ktorych sa p
najmii: mzdovy list alebo
mzdovych prostriedkov; dokl
zdrav otn6, poistenie, socidlne

verejn6 zdt:avotn| poistenie, r
do Soci6lnr:j poist'ovne a qipi
platby, resp. vypisy z internl
tni tast' pokladnidnej knihy
o platbe tyka, resp. kdi sa pred

Aznimit, riradu pisomne ka
kalend{rn;'ch dnf odo dia

renych pracovnych miest v srilade
rcom prdcu podl'a pracovnBj zfnl

vania/preobsadzovanial prhcovnrlc

frnychr dnf (ak sa s fradom pisoinn

_llf-** pracovnf zrnluvu a plato

bodmi 1 aiZ tohto
a platit' irq za

ou o poskyt4utie

to dl6nku.

miest vytvorenych

nedohodne irlak)
dekr6t (pokial'

fvatelo je povinny
pracovnd rnigsto

J.

estnanca do 30
k6piu dokladov

vkra na poisfn6
ie a povinnf.ch
n6vatel'omL, na

sa povaZrnjri
nom vyp.lateni

povinn6 ve:1sjn6
bnd d6chodtkovd

ristnd na po.'rinnd
dho a prfspevkov
y o uskutoiingni

East'ou prarcovnej rrntuq,;.; Zuili
j:liT uviest', L,e.tJoZ je prijafy

cuj, zm,efi svoj Zivoto,- Aktivita

sporenie pJ atend zamestnilva
rsrenl$ a na povinnd prispevky na s

pnody pred,loZit' riradu za kaildll o
lujf g 

-mersiacov I origindl aI
fady na rihradu mzdy 

" 
fh;;; e";p_oistenie,. poistndho na soci6lne'po

rodkovd sporenie platenych i*
j e finandrry prispevok" Zr.a' ttretoii

atn6 p6ska., vrffiane dokladov o sk' o platbdch preddavku poistndrho I

. mesadnd vykazy preddavkov na
ny vykait, preddavku vir6tane poir

z udtu zdmestn|vatel,a, potvrd*r,i" U,
nkingy a v pripade platby realizova

v.nej. 
iedn11 

tky za prislu$ny rnesiac,
ry vyoavok nachildza.

r Zrl,eru dohodnutfch trrodnniernoky skutodnost' nastala, iratane ii

rej v hotovosrti aj
ktorej sa z6z:nam

ineskOr do $0
menia kaZd6lloskonienia pracovn6ho zarngstnanca, na ktordho sa ytujri finarrdnd



prispevky na lade tejto dohody. Sridarsne predlo

prhcovn6ho zamestndvatel'om Potvrdenri
loistenia a starobn6ho d6chodl,pdistenia, soci6l

9. OLndmit' frad
pruacrovndho m
p0meru. V oboc pr{padoch aj v pripade sk.ondenia ale

zamestn6vatel' intrf predloZit' osobitnd t;ladivo pril
skon.denia praco pomeru aj k6piu drckladu o

sltondenie pra n6ho pomeru nastane Poias toh
povinnost' I tfito slkurtodnost'.

V pripade pred
pl'acovnd miesto

npho skondenia Pracovn6ho P
$oskvtujri :finandn6 prispevky pod

v lehote podfa dl V bod 6 tejto dohody inlfm U
bodu 2 tohto d.

pfacovn6 miesto
v. Ziroveh predloZit' za lcaldeha

ktady podl'a bodu 6 tohto dlenku,

pb 1 mesiaci odo dila skonit
a trvanie pracovn6ho Potnerut

adi.r preukhzaf dodriiavanie pod
rntroly a poskytovat' prir tejto kontr

10.

tl Na vyZiadanie
v,fkon fyzickej
cehi dobu pl
3r,12.2030.

sti tejto dohody, a to aj Po urkon

UmoZnito pove zamestnancom Mi:nisterstva p

Ustredia pr6ce, rsociAlnych

a orgdnom auditu :nahliadnut'
Slo.,renskej re
kontrolnym or
bankovfch vlpi v a d'alSich dokladov a urnoZnit'vyko
podas trvania azkov vypl;fvajircich z tejto dohody,

dlo 31.12.2030. pripaile, ak zamestndvateY neumoZrl
povinnost' vrdtit poskytnutd fin'andnd

12.

tJ, Vylvorit' pove
Slovenskej rep
veci a rodiny a al5ich korLtrolnlfch a auilitorsk.fch
prirnerand pod enky na riadne avdasn6 vYkonanie

:fiVm zamestnancom Ministerstva p
liky, Ustredia pr6ce, socirilnych veci

2amestn6vatefov

vfkone potre
oprfvnenosti

srildinnost' a vSetky vyZiadand in
aloZenych rr6kladov.

1/1 Uclhovdvaf tri dohodru, vr6tane jej priloh, dodatkov
posrkytnutdho fi prispevku ai. do 31,12.2030.

dlfnok III.
Prriva a povirnnoslli ri

frad sa zavizuje:
1. JPoskytnirt' vatel'ovi finaninf PrrfsPevok na

gplneni pod l;ejto dohodyo na fhrradu dasti

(donlej len o,C 'o), kltory b,oll prijafy do ;rraco'vn6ho

Finandny prispev na rirhradur iasti CCP:

meru nasledovne:

t' k6pir"r dokladu
iu odhli5ky zo

o skonieni
zdravotn6ho

sporenla.

ia povrinnej doby udrZania
resp. skonienie pracovn6ho

trvania pracovndho pomeru je
d. 1 tejto dohody avpripade

ndeni pracovn6ho pomeru. Ak
mesiaca, zamestn{vatel' m{

zaffrestnanca, na ktordho
tejto dohody m6le preobsadit'

s dodrZanim podmienok podl'a

novdho UoZ priiatdho na toto

ienok tejto dohrody, umoZnit'
sriiinnostt, a to priebeZne po

platnosti tejto doJrody aZ do

, socidlnych veci a rodiny
i a rodiny, irradu a d'alSim

svojich fdtovnfch vykazov,
nie kontrolv a auditu priebeZne

to aj po ukondeni ish trvania aZ

vlikon l<ontroly a ar-rditu vznikd
ky v plnej vj3ke.

, socidlnych veci a rodiny
rodiny, Uradu pr6ce, soci6lnych

v, vykon6vajirciim kontrolu,
ly a poskynilt' im pri jej

a listiny, tykajf.ce sa najmii

v5etkych dokladov tfkajircich sa

vytvorend pracovn6 miestoo Po
kovej ceny pr6ce uamestnanca



1.

2.

1

vy5ka prfspe.rku je gS yo z CCp
z prremernej mzdy zamestnanca
1 222,74 €, (85 %) I I mesiac za o

tl _ i* prarcovn/ pomer do
ryZdenn6ho pracovn6ho dasu, v

mestnanca; najviac
hospodiirst.ve SR za

CPP vypodilranej
(1438,s2 €) t. j.

vSak vo vy5ke 8
1-3 Stvrt'rok

%
19

€.
bie 6 mes;iacov, t. j. vsume73

*Podl'a 
vyhl6slcy $U $lovenskej republiky d. 384/

2. Vsirlade sbodom 1 tohto
jednou pitatbou spolu za
kalendarn;zch dni po nadobud

v hospoddrst,ye SR za l_3 ltvrf

3, Yriltit, zatnestnilvatel,ovi orig
dohody do 60 kalendfrrnyctr i

4. Pri pouZfvanf verejnych prostr
ich pouZiria v zmysll S iq 

"J

Za oprdvnend n6klady sa po
v srivislosti s touto dohodou
zamestntwatel,om a sf riadne
zamestnixatel'a uvedendho na I
patriacich zamestn6vatel,ovi.
V pripade platieb v hortovosti
konkrdtnej platbe v dei platby ni

Vydavky v s ivislosti s finandny
podmienky hospod6rnosti, efekti

Qpr6vnenymi n6kladmi na ridel
najviac v5ali vo vy5ke g5 g

predloZenych podl,a
predloZenier. :

Ice ustanorren6ho
krriti.

estnivatel'oivi
ne vynalo:iend

uhradend z t(tdtu
v preukdzatel,ne

v pokladne pri

n:ty na;jmenej v rozsahu polo
t finandn(lho prispevku ru pornr"n

$ Z.z. zo dila 26, novembra2}ls,ktorou sa vydhva klasifik6cia zamestnani

andny prfsperrok
jeho ridet do 10

doklador,,

I odo dia iclr

verejnej spr6vy a o zmene a d lpeni n:iektorych zilkonov v zne:nf nes

5. Overit'di,vybrany TJoZ spiila y pro.liektu.

itiinot< IV.
frdvnLen6 rn6klady

f 
dkov zachov|v at, hospoddrnost,,
6 zdk;^ona n,. 52312004 Z. z. a i

jri len.tie n6klady, kt,or6 vznrikli
k9r v dei jej ridinnosti a boli sk

od6vodnene> apreuk6zan6 u Uoii
strane tejto dohody/resp. d,al$fch rid

ii vydavky 
_opr6vnen6 vtedy, ak

;e nulovf, alebo minuso.vy.

vypodftanej z pr.iemernej mz
t, j. najviac | 222,74 € na tbdo

prfspevkom sri oprdvnend len v tom pade, ak spitiajriti, ridelnosti a zodpovedajri potre projektu.

tejto
CPP

2019

dohody je rihrada gS o/a z zamestnanca.
r zamestnanca
e 6 mesiaco.y.

4. Dohodnutd v.f5ka finandndho Ku sa po cehi dobu trvania z|vdzku ude menit'.



a
J.

Ak je pracovnf
bfZdenra6ho pracov

1. Zamestndvatel'
trospod6renie
efektivnosf a

o rozpoitovfch
zfl<onov v zne

2. Zamestndvatef
6tdtneho
vyrn6hanie sa

o sluZb6ch

Em.ene a dop
Z,z,o
v z,neni neskorS

Uzatvorenim
v prripade, ak
n6ldadov ai ich

A
T. Vc, vtizbe na dl

u z;amestn6vatel
deri, ktor;f bol
na uvedenom
pracovn6ho
pracovn6ho p
dftume sa vY

5. V pripade, ak
bod I tejto d
v5rak so vznik
poskytnut6 fin
kalend:irnych

6. V pripade uvo
prispevok,
uzemta az op
dni, av3ak len
inrak). Podas
pracovnd mi
nepredlZuje o

Ah podporov
n€bude uZ to
obsadenia U
nedohodne oi
poskytnut6ho
miiesto.

pomer do,hodnuty najmenej v hu rpolovice ustanoveneho
dasu, vyiika finanind,ho p:n"isp sa pornerne krftii.

dldnok V.
Osobitn6 p'odmienk

ktordmu
nirni a jer

introst' ichr

P4avidlticlh
ndskorBich

sa poskytujri verejn
povinnf pri ich p

ds. 3 zfkona i. 52312004 Z. z.
ene ^ doplneni niektoryoh

ie na vedornie, Le finandnj pri je prostriedkom vyplatenfm zo
kov, kontrolu ich pouZitia a ichu SR.. Na trdel pouZitia tj;chto prostrtrr

zt'ahuje relim upraven;i 
"r 

oso|itnych predpisoch, najmii $ 68 z6kona
finandnej kontrole a audite a o
ch predpisov, zhkon. d. 52312004

i" 26tr<on E. 3571i!.015 ',2. z.

i rtiektor;fch z6konov v zneni neskorB
pravidl6c,h verejnej sprr6vy a o a doplneni niektor;;ich z6konov

predpiso'rr, zdkon (,.39412012 Z, z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

to doh.ody nevznikd zamestndrvatef narok na uhradenie n6kladov
okrem opr6vnenostirdmci plnenia podmienok dohody k62e

hnutnost', hospod6rnost' a efekti

k II. bod 1 a2 tejto doirody sa za d il obsadernia pracovn6ho miesta
na irdely tejto dohody povaZuje dei zniku pracovn6ho pomeru, t. j.

[Je7. pisom.ne dohodnuli v pracovnej uve ako def, ndstupu do pr6ce
racovnom mieste a tento deil je zilroveii aj dfiom vytvorenia

z,amestnhvatel'om. Poslednf ddtum na defi vznriku
erur je 1.1-.2021. V pripade vzni pracovndho pomenu po tonnto

ren6 pracovn6 miesta nebudrii po af za ohsadend.

mestrndv:rtelt neobsadi pracrovn6

pouiitia vzrnysle $ 19
verejnej sprfvy a o

predpisov.

prostriedky, zoclpovedd za
ni zaclnov6vat' hospod6rnost',

iesta vytvoren6 v zmysle il. il.
bod 2 tejto dohody, najneskdr
l. L, 2',421, je povinny vrr{tit'

ody v llehote urdenej v z;mysle il. If
m pracovrn6ho pomeru s ddtumortr
ndpd prostriedky za neobsadlen6 tvoren6 pracovn6 miesta do 30

dl. II bod 6 tejto dohody.i odo dila uplynutia lehoty v zmys

enia vyfvoren6ho pracovn6ho mied na ktord sa poskytuje finandn;f
zamestndvatel' preobsadit' praeov 6 miesto UoZ z oor6vnendho

nenej ciel'ovej skupiny p<ldfa dl. II. b u 2 v lehote do 30 kalend6r'n'ybh
s riradom pfsomn,e nedohodnedobu poskytovania prispevku (ak

by neobsadlenia pracovndho miesta finandny prispevok na uvofnend
neposkytuje. Poskytovanie finan o pris;pevku na torto miesto sa

obu neobsadenia.
uvol'nendr pracovnd miesto nebu preobsaden6 podfa prvej vety,

ani v pripade jeho neskorSiehomiestn d'alej finandne podp
Ak zamestndvatet v lehote do 30 end6rnych dnf (ak sa s uradom

inak) miesto nepreolbsadi, je innf vrdtit' iiradu pomernri iastt
rispevJl<u zodpovedajircu obdobiu, ktor6lho neudrZal toto pracovnd



7. V pripade, ak vyfvoren6 p
finandny prfspevok je dodar

8.

(ktor6 tw6viac ako 30 dnO.
toto pracovnd miesto o
dodrlan( podmienok
s novoplijatym
zastuporrania, pri
zamestnhvalef dodasne yo
obsadenr5, a.le prispevok na

Za vytvorenie pracovn6ho
pracovn;ich miesto kto16
s rovnal,iym predchridzaj rlc
nedo5lo k zr.f5eniu poit

Ak zamestnfvatel' nesplni
na ktord bol poskytnuty' fir

zamestndvatel, je povinny p
pracovnych miest z d6vodu
- Zflkotnnika pr6ce v
zamestndrvatel' povinrnf
najnesk6r d.o 30 kalendarn
pracovnjch miest,

9.

poskytnut6ho finarrin6ho
neudrZal toto pracovnd m
vyzvy riradu na vr6tenie

10.

lehote. V'ypodet pomernej
zruSeni pracovn6ho miesta -

Ak zamestndvatel v priebe
akdkoltek pracovnd miesto
Z. z. Zdkoinnika pr6ce) je
prispevolc na pracovn6 m
vyplatendiho prispevku za
dni odo dfla dorudenietvirzvv
nedohodn,e na inej lehote.

Z ddvodu, aby nedo5lo k dupl
y.toT istom dase, finandny;
fihradu'tych n6kladov" na

.Ak sa pri vykone firrandnei
azntrm rirad poru5enie finai
ukladat' avymilhat' odvod.
prijemca promoci odvedie d
do dria skondenia kontroly

Trito dohodu je moZnd skondi
dohodv.

11.

12,

I,

rcovrrr6 miiesto, na ktord sa poskyt
e vol'nd nupr, zddvodu dlhociobej pr

fiaterskej alebo rodidovskej dovolenliy
i[' infm UoZl" zevidencie UoZ uradtu Itfch dohodou. V takom p;i

uzatvoti pracovnf zmluvu nai podmien,ok stanovenfch d
praoovnd miesto nepreobsadi, m
'vnd miesrto podas tejto doby posky

miesta u z:lmestndvatel,a sa
tavuje v priemere za 9 m

m obdobim celkovf nrirast podtu jeh

-praaovnych miest podl,a Frer
rkdzat, Ze l< tomuto zqiseniu nedoSl
bytodnosti (g 63 ods. 1 pism. b) z6k

neslkor5fch predpisov). Splnenie
tzat' udajmi uvedenymi v prilohe

dni po uplynutf 6 rrrer;iacov od

mienku doby povinn6ho udrZania

i finandnd,ho prfspevku zadina nas
ia prac,ovndho pomeru slJoZ,

Ldny prispevok, je povinnf vrrttit' ri
prispevku zodpovedajrir:u obdob
fo, a to v Iehote do 30 kale:nd6rnych dr
ndnych prostriedkov, ak sa s fiiad,om

u 9 rnesiac,ov od vytvorrenia praco
:e nadlbytodnost,(g 63 ods. 1 efim. b
innli ryp6111" irradu cely najhriZsie

fio za poiet zru5enych miest, najvi
ltky podporovan6 pracovn6 miesia.

u na vr6tenie finandnfch prostri

l financovania rovnakych vyrCa.vkov
p.T,.k nemdZe byt, pnskytnwty za

mu uZ bol poskytnuty prispevok i
troly na mieste zisti prelugenie fi
discipliny Uradu vt6d.neho audiru,
e a pokutu za poruSenie finand
r prostriedky vo vy5ke poru5enia
Konarue sa nezadne.

Clfnok VI.
kondenie dohody

na zilklade ttzfijomnej pfso,mnej do y fdastnikov tejto

je zamestnd'vatel'ovi
vnej neschopnosti

zamestndvatel' mdle
lla dl. II. bod 2, pri

zameslhdvatel'
dobu urditri podas
u, V priparle, ak

sa pova:Zuje za
vany nebude,

zvySenier podtu
cov v porovnanf

zamestnancov. Ak
chidzajricej vefy,
v d6sledku zru6enia

L 311/2001Z. z.
tejto podmie,nky je
(,. 2 tejto diohody,
ytvorenia/obsaclenia

covn6ho miesta.
u pomernf ,[asto

podas ktor6ho
odo df,a dorudenia

nedohodne na inej
ujircim driom po

nfch miest zruSil
ona d, 31".112001

tnuty finaniny
do vfSky ruel6ho

o 30 kalendtirrlych
ov, ak sa s f:raclom

toho istdho UoZ
tndvateltrvi na

nych zdrojo',r,

nej discipltrny,
ry je opra',zngny

j discipliny'. Ak
nandnej disc:iplflny



)
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KAZd)t z irdast
poru5enia. Pre

v dohody je opr6vnen;f odstirpit' od

oclsttrpenia sa vyZaduje pisomnd

druhdmu irdastni i tej'to doh.ody. Odstirp,enie je irdi

o od.stfpeni
pfispevku
fitrarninych

mu ridastni.kovi tejto dohLody.

vndtit' na ridet riradu tiradom s

do 30 kalend6rrnych dni
vnitenie fina ch prostriedkovo v zmyslle podimien

ne na irnej lehotenedohodne piso

3. ZazhvaLn€ pa p,odmienok tejto dolnody sa pov
poruLSenie pov i ustanovenfch v dl6nku Ii. v
V. bod 10 a na rane riradu poru5enie povirurosti

Odstirpenie od sa neQfka naroku na tr6hraclu

4, Udinnost'dohod skqndi splnenim zdv azkot' ridastnikov

dl6nok. VII"
V3eobe,cn 6 a ziv erein6 ustan

t. Am,eny v tejto ohode moZno vykonatt len'pis
a rldastnikmi dohody, na zikladepodpisanjm

tejto dohody.

Z olrjektivnych
unad vvuZit'kla

din, ktor6 by mali za n6srledok ned

lu,, ak sa s ilradom pisomne nedo

3. V kaZdompf m styku sri zmluvn6 strany povinn6

4. Fr6'vne vztahy
pre<ipismi platn

yslovne neupravend touto dohodou
iv SR, ktcrrd majir vzfahkzdvazkom

5. Zmluvnd strany
v zrnysle ktorej

varajri li;frnto dohodu podl'et $ 26

sa iclr z|vdzkovo - pr6vne

usmnoveruaml o z6konnika.

6. Frechod a prev prdsr apovinnosti irdastnjikov tejto do

predpokladu tnania splnenia podmienok v

zamestnanosti a
stanovi irad).

mienok rstanovenich v projekte zo

Zarnestn6vatef lasi so zvereinenim fdajov 'rypl;iv
fritzlovo sidlo, mi
prispevku.

prev6d:zky, podet vybroren;fch

8. Ak sa niektord venie tejto dohody staner nep

prdvnymi pred i SR, nesp6sobi to neplatnost' cel

pripade zavAzui beirodkladn.e vzdjomn;f,m rokovani

no.rfm platnym
dohodou.

ustano'veni.m tak, aby zostal zachov iidel a obsah sle<lovani touto

y v pripade jej zdvaLnlho
ie o odsttrpeni dorudend

df,om dorudenia ozn6menia
im od dohody jre pr(jemca

novenf sumu poskytnutych
doruilenia vfrvy riradu na

tejto dohodyo ak sa s fradom

na strane zam<:stndv atel' a

1, 1.1, 2, 5, 6, 7, 8 v dl6nku
l'a dl6nku III. v bode 2, 3,

vzniknutej j ej porur5enim.

hody.

venla

m dodatkom k trlito dohocie

mn6ho ndvrhu jednej zo strdin

e podmienok dohody, mOZe

inaV',

6dzat dislo tejto dolnody.

riadia prislu5nymi pr6vnymi
astnikov tejto dohody,

ods. 2 Obchodndho z6konnika,
spravujir a budir spravovat'

ody na tretie osoby je moLny za

$ 70 ods. 7 zhkona o sluZb6ch
y tretej osoby (v lehote, ktoru

iircich ztejto dohody
vnych miest, qirika

v rozsahu:
finandndho

ym v d6sledku jello rozporu s

dohody. Udastnici sa v takom
nahraclit' neplatnd ustanovenie



9.

10.

11. T6to dohoda je vyhoto

T6to dohoda nadobrida
a irdinnost' ddom nasledui

Udinnost' dohody skondi

obsahom ju vlastnorudne

PieSt'any

La zarflF'

a zamc)stn6vatel' dostane j
trito dohodu podpisat', Ze
neuzavreli ju v tiesni, ani

^^-ni;;;n ,({s,'+*,
Statutlnny zdstv{ca z

lrilohy k dol,hode:
Prlloha i. I Evidencia obs
Pr{loha i. 2 preukazovanie

atnost' df,om jej podpfsania
im po dnijej zverejnenia,

a dldnku VL tejto dohody.

v dvoch rovnopisoch, zktorych irrad
ro'vnopis. Udastnici dohody vyh

i ju riadne a ddsledne predftali a

.zvl63t' nevyhodnych podmienok
lsuJu.,

dila 10,2020 PieSt'any

vatel'a

preobsaa!zovania pM
u/tibytku pracovnlch miest u zamestnd

fdastnikmi dohody

jeden rovnopis
iu, Le sir opr6vneni
ia s jej obsahom,
znak sirhlasu s jej

22 10, n02.q

avrov6
fradu


