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tznislns/o4s/rsD OH OD A
(. t9l06t50Jtl

o poskytnutf prispevku na podporu rozvoja miestnej a region{lnej zamestnanbsti podilta
$ 50j zdkona d. 5/2004 Z. z. o sluibdch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorjch

zfkonov v :znenf neskor5fch predpisov
(d'alej len,,dohodaoo)

vzat'vorend podll'a ustanovenia $ 50j zfl<ona(t. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len,,zdl<on o sluZb6ch zamestnanostioo)

med:zi irdastnikmi dohody:

Urarlom prdce socidlnych veci a rodiny

Sidlo:
Zgstup erry ri aditef kou :

ICO:
Bankovd spojenie:
IBAI\:

(d'alej len ,,frad")

Zamestmdvatel'om

N6zov:
Sidlo:
V z.astirpenf Statutarnym z6stupcom:
ICO:
DIC:
pK |,IACE Rev2
'Bankovi spojenie:
IBA]'{:

(d alej len ,,zamestn6vatef")

(spolu,,ridastnici dohody").

PieSfany

Krajinskd cesta 5053/13, 921 01 Piedt'an'g
PhDr. ZuzanaKom6rkov6
30 794 536
Stdtna pokladnica
sK08 8180 0000 0070 00529707

Mesto Vrbov6
Gen. M. R. Stef6nikaI5l4,g2Z 03 Vrbovd
potl. Mgr. Ema Maggiov6, prim6torka
00 3i3 190
2020 531 040
84.1 1.0 V5eobecn6 verejn6 sprdva
V5eobecn6 irverov6 banka. a.s.
sK78 0200 0000 000027127212

dldnok I"
Predmet dohody

1' PrednLetom dohody je itprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri,poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti poafu g 5Oi zatona
o slui:b6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispeuok'o;, kto;y sa poskytuje io zdrojov Si6tneho

I' IBAN udtu, na ktort budd poukazovand platby zo strany iradu PSVR. Ak uveden,i IBAN nie je toto:nv s IBAN 6dtu, z ktor6ho/Vch budezamestndvatel uskutoiiovat bankov6 prevody na ihradu uplatriovanfch oprdvnentch niikladov (fhrady mzdy zamestnanca, platby do zp asP)' uvedie/d sa aj tento/tiero init/6 IBAN, Platby z indho bankovdho iidtu/ov ako uveden6 v tejto dohode o poskytnuti prispevku,nebudtl povaiovan6 za oprdvnen6.

Dohoda (,. t9106/50Ill, UpSVaR pieSt'any/ lvteito VrUove Strana 1,/B



EUR6PSKA iJNIA

Eur6psky soci6lny fond
Eur6psky fond region*tneho rozvoja

ijj r,T l+
ssws&s&sa

OPERAENY PROGRAM

tuDsKE zDRoJE K6d rrMS 2014+ 3r203nse4s

2.

a
J.

rozpodtu. Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR"; a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d alej len

,,ESF'.) v zmysle:

- Operadndho programu Ludske zdroje 
a

- Ndrodn6ho projektu Podpora zarnestndvania UoZ prostrednict'vom vybnanjch
akti,vnych opatreni na trhu prdce - 4

- Zdkona (,. 512004 Z. z, o sluZbdch zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZbdch zamestnanosti"),

Predmertom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku fradom zamestndvatel'ovi na

podporu vytv6rania pracovnych miest podl'a $ 50j zfkona o sluZbdch

zamestnanosti v sirlade s platnjmi a irdinnfmi vSeobecne zhvaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnutf na zhklade tejto dohody sa sklad6 zprispevku zo SR aprispevku
ESF, Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a llSF je 15 % : 85

%.

Clfnok II.
Prdva a povinnosti zamestndvatelta

Zamestnfvatel' sa zav dzuiez

1. Prijat'1 zneqfhodnenych uch6dzadov o zamestnanier podfa $ 8 ods. 1 pism. b) a.tebo d)
zfkona. o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodnenf uchddzad o zamestnanieo')

vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
zneqihLodnendho uchildzada o zamestnanie podfa $ 8 ods. 1 pism. c), do pracovndho
pomeru na urditri dobu -" 9 mesiacov, ak pracovnf pomer je dohodnuty najmenej
v rozsalhu polovice ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovndho dasu v niZ5ie uvedenej tabul'ke'
podfa ctrarakteristiky pracovnfch miest:

Por. d,

PM

Profesia

(musl byt'totoZna
s profesiou uvedenou
v budfcej pracovnej

zmluve)

K6d

NCO_
08-

DAtum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovn;i pomer
bude dohodnut!
na dobu urditri

. (uviest'podet
kalenddrnych

mesiacov)

Doba
poskytovania

prlspevku

(uviest'podet
kalend6rnych
mesiacoch)

Predpokladand
mesadn6

celkov6 cena
prrice

(v €)

Predpokladand
celkov6 cena

pr6ce na
kaZdom

jednotlivom PM

(v €)

stl.6'*stl.7

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

I

Inf pomocn!
administrativny
pracovnik inde

nsuvedenV

44t9999 01.03.2019 9 o '17 | 6 939

2. Predl.o[it' riradu zakaLddho uchddza(,a o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovnd
miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dnf od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnoj zmluvy uzatvorcnej v zmysle Zikorr;rika plfuce a platoveho deketu,
resp. indho dokladu ak dohodnuth mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zarnestndvatefom potvrdenf k6piu prihli5ky na zdravotnd poistenie, socidLlne

poistenie, starobnd ddchodkovd sporenieo

c) podl'a potreby i d'al5ie doklady, ktord urdi irrad.
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3. DodrZiavat'Struktiru vytvoren;ich pracovn;ich miest v sirlade so znenim dl. II. bod 1) tejto
dohod'y, pridel'ovat' prijatym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl vo qfplatnom termine,

4, Vytvonend praco'vnd miesta obsadzo'vat' vchldzai,mi o zamestnanie v sirlade s dl. I,t. bod 1,

5. viest' evidenciu obsadzovania, potrrripade aj preobsadzovania vytvorenich pracovnicJi
miest, vratane dokladov, ktore trito evidenciu potvrdzujri.

6. Predkladat'riradu vsirlade s $ 10, ods. 1 zttkornC,.43tl2002Z, z. oridtovnictve vzneni
neskor:Sich pred'pisov najneskdr do posledndho kalendfrneho dila nasleduLjriceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach iiiadosto
o fhradu platby azdroveit, I origindl a L k6piu dokladov preukazujircich vynaloZend
n6klady na {rhradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie,' poistnr6ho na sociilne poistenie a prispevku na starobnd dOchodkovd sporenie
zazanrcslnancov, na zamestnhvame ktorych sa poskytuje prispevok.

Zar tieto dolklarily sa povaiujri rrajmii: mzdovy list alebo qfplatn6 p6ska, vrhtane
dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku
poistneho na zdravotnd, soci6lne poi.stenie a na starobnd d6chodkovd iporenie - mesadnd
vykazy preddavkov na poistnd na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadn;f vykazpreddavku
vthtane poistndho aprispevkov do Socidlnej poist'ovne a vypisy zttdilu zameirrftwateYa,
resp. potvrdenie banky o uslsutodneni platby.

7, Ozn6rnif pfsornne riradu najneskdr do 30 kalendirnych dni kaZdri zmenu
dohodnutych podmienok odo d.ha kedy skutodnost' nastala, vrfitane ozndmenia
kaZd6lho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sirdasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni
pracovndho porneru, zamestndvatel'om potvrdenri kopiu odhl6jky zo zdrarrotndho
poistenia, socidkLeho poistenia a starobndho d6chodkovdho sporenia.

8. V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho
sa zarnestndvatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnrivaten'n1dZe (nie
je povinny) preobsadif uvofnend pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod z[ novym
znev;flrodnen.fm uchddzadom o zarnestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie irradu
s dodrZanim podmienok podfa dl. U. bod 1, ak sa s irradom nedohodne inak. Z,fuoveit
predloZit' zakaLdeho novdho znevfhodnendho uchddzad,a o zamestnanie prijatdho na toto
pracovnd miesto doklady podl'a dl. II. bod,2

9' V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktor6 sa poskyuje zamestndvatel'ovi
prisperrok, je dodasne vofn6 po do,bu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr.
z ddvc,du materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestndvatef mdZe nu toto pracovnd
miesto prijat' novdho zneqfhodnendho rJoz z evidenci e rJoz riradu pri dadrLani
podmienok stanovenych dohodou.

10. V pripade, ak zamestn6vatel' doiasne pridreli na vfkon pr6ce k uZfvatel,sk6mu
za:mestnfvatel'o'vi v zmysle ustanorienia $ 58 Zdkonnika prdce.zamestnanca, na ktordho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinxrf bez
vyzvania vrftit riradu vSetky finanind prostriedky poskytnut E na zamestrndvanie
tohto zamestnatnca najnesk6r do 30 kalendirnych dnf odo dia dodasn6ho pridelenia.

1 1, Na vyZiadanie irradu preukdzal dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZf,ovat' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontiole sridinnosi, a to priebezne po celir iobu
pleLtnosti tejto doho dy aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady oprd.vnen;fch
vlirJavl.'ov.

:ia ill-. ',::sssssss&3s1
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l2.Umobnrt' poverenym kontrolnfm orgdnom a org6nom auditu nahliadn.ut' do svojich
fdtovnfch vykazov, bankovfch vlfpisov a d'alS{ch dokladov a umoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvdzkov vyplfvajircich z tejto dohod!,, a rto aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvanih. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a aud.itu povinnost'vr6tit'poskytnutd finandnd prostriedky v plnej vfske" ,

13.Vytvorit' poverenfm kontroln;im org6nom aorgfurom auditu vykondvajircim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytntrt' inL pri jej
vykone potrebnri stdinnost' a vsetky vyiiadand inform6cie a listiny, tli?kajirce sa najma
oprdvnenosti vynaloZenych n6kladov.

14' Oznaiit' priestory pracoviska zamrestnancov, na ktorfch sa mu pclskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujircimi ,: spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu,. Uveden6 oznadenie ponechat,
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijatdho zamestnanca
a n6sledne si to overit' na prisluSnom irrade, di m6 zamestnanec podpisanf K,artu
irdastnika (najnesk6r v def, n6stupu do pracovndho pomeru zamestnanca).

15.Ucho'vrivat'trito dohodu vrdtane jej priloh a dodaikov a vsetk;fch dokladov tyXcajricich
sa poskytnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Oplirainr6ho
programu Ludsk6 zdroje. V pripade financovania poskytnutdho prispevku zo St6tleho
rozpodtu je potrebnd uchovfvat' uvedend dokumenty najmenej 10 rokbv od poskytrLutia
prispervku.

16,Zamestnhvatel, ktordmu sa poskytujri. verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
s nimi a je povinny pri ich pouLivanizachovdval hospod6rnost', eiektivnost'a irdinnost,ich
pouZittia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona (,. 52312004 Z, z. o rozpodtovych pravidl6ch .verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov v znenineskorSich pre6pisov.

17.Ak zamestndvatel'vykon6va viacero dinnosti (napr. na zhklad,e Zivnostenskdh,o listu),
ktore zahiirajri aj zakdzane dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok na tfi oblast' svojej dinnosti,
ktor6 nepatri medzi zakdzan| dinnosti, zilrovefi sa zaviizuj e, Le ho nepouZije nu inli t,e.t,
resp. na inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

Cll6nok III.
Prdva a povinnosti irradu

Urad sa zavdzuje:
1. Poskytovat' zamestn6vatelovi mesaine prispevok rra jedno vytvorend pracovnd miesto

najvizrc po dohodnutri dobu (podl'a tabul'ky d. 2) vo vy$ke 80 % z celkovej ceny
prfce zamestnanca prijatdho do pracovndho pomeru podfa dl. II. bod 1, najviac
vo vybJke 60 '/o z celkovej ceny pr6ce vypoiftane,j z prferynernej mzdy zamestnanca
v hos;rodfrstve Slovernskej republiky za prv!, ail. treti Sfvrt'rokkalendk{rneho ro,ka,
ktorf predchddza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
fhrnnej sume na v5etky podporovand PM, najviac S SS1,20 €.
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Ta.bul'ka d. 2:

Podet
PMI

k6d
ISCO

- 08.

Doba
poskytovania

prfspevku
(v kalend6rnych

mesiacoch)

Predpokladand
mesaiin6

celkov6 cena
pr6ce

zameslnanca
(v €)

B0%
predpokladanej

CCP
zamestnanca

(v €)

Max.
mesaCn6

vf5ka
prispevku

(v €)

Max. celkovf prfspevok
na jednotli'i'ri PM

(v €)
stl. 3*stl. 5, gesp. stl. 6

stl. I sIt. z stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 sil. /

I 4419999 9 771 616,90 616,80 5 551,20

Spolu max. prispevok na celkovri
cenu pr{ce

(v €)

5 551,20

2.

Vf5ka prispevku sa po cehl dobu rtrvania zfvdzkunebude menif (nevalorizuje sa).

Poskytovat' zamestn6vatefovi prispevok podfa dl, IiI. bod i na jeho irdet .mesadne,
najneskdn do 30 kalendirnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podl'a
dldnku II. bod 6 tejto dohody. ry' pripade, ak irad zisti v-predioZenych doklidoch
nezrovnalosti, alebo mA opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZen;fch dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podlia predch6rJzajircej
vety n.eplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a sprAvnosti piedloZenlfch dokladov,
alebo do odstr6rrenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestn6vatei' nepreukdZe
za sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 ndklady v lehote stanovenej v dl" II. bod
6 dohody, rirad prispevok podlt'a il" III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie
neposkytne.

Vr6tit' zamestndvatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZen;.fch podfa dl6nku II. bod
6 dohody do 60 kalend6rnych dni odo dila ich predloZenia, Za deir,predloLenia dokladov
sa vtomto pripade.povaZuje deri, kedy sa predloZen6 Ziadost'oplatbu stala kompletnou,
resp. dei odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predlo Len! ch dokiadoch.

Dorudit' zamestndvatefovi materi6ly zabezpedujirce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Urad je povinn;i pri povLivani verejnych prostriedkov zachovdvat' hospo<i6rnost',
efektivnost' a iriiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zilkona d. 52312004 Z. z.
o rozpodtoqfch pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorVch z:6konov
v z:neni neskor5ich predpisov.

Clinok IV.
Oprfvnen6 nfiklady

Za 
.oprtwnend vydavky sa povaZujii len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnariatel,ovi

v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei rldinnosti tejto. dohody, boli s.kutodne
vynaloZend zamestnhvatefom a sri riadne od6vodnen6 apre,akfuan€.

opr6vnenym n6kladory 
"? 

ridely tejto dohody sri n6klady na dast' celkovej ceny pr6ce
zamestnanca/ov prijatdho/tfch do pracovndho pomeru na podporovand pracovn6 nniesto/a
z evidencie uchhdza(,ov o zamestnanie v zmyile podmiinok tejto aonoOy. V prfpade
fi1a1c9v1nia prfspevku zo zdrojov Operadndho prograrnu Ludskd zdroie tpravnen;imi
n6kladmi sir len tie n6klady, ktord zar-nestn6vatel'vynaloZil na vytvorenie piacovndho

J.

i
+.

5.

1.

2.
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mlesta pre zamestnanaa/ov z opr6vnenej ciefo'vej skupiny, ktorlli pred vstupom
do projektu podpisal/i Kartu ridastnika.

3' opr6vnend n6klady musia byt' doloZend ird[ovnfmi dokladmi, ktor6 musia byt,rozpisand
podi'a 

.i ednotlivych poloziek. Musia byt' identifi kovatefnd.

po celtr dobu trvania zilvazku nebude menit' (nevalorizuie

itdnok V.
Osobitnd podmienky

l ' zamestndvatel', ktoremu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hosp6d6renie
s nimi a je povinnli pri ich pouiivani zachovdvat-hospod6rnost', eiektivnost,a irdinnost,ich
pouzi'Lia v zmysle $ 19 ods. 3 zttkona d,. 52312004 Z. z, o rozpodtovych pravidl6ch uerejnej
spr6v'y a o zmene a doplnenf niektorich z6konov v z.nenineskor5ich prr,ipirou.

2' zamestndvatel' berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplaten ym zo Sll a Esp.Na ridel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vztahujerelim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $'68 z6kona o slu2bAch zamest.nanosti,zttkon (" 50212001 z. z, o finandnej kontrole a 'in'irtornom audite a o zmene a cloplrreniniektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zfikon d,, s2312004 Z. z,o rozpodtovfchpravidldch verejnej spr6vy a o zmene i Aopnrni niektorych z6konov v zn.enineskor$ichpredpisov, zikon ('. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovos ti, Zamestnavatel,sfdasne berie na vedomie, ze p-odpisom tejto aorrooy sa st6va sirdast,ou systdmufinandndho riadenia Struktur6lnych fondov

3' Uzatvorenim tejto dohody nevzrnkd pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladuv prfpade, Le v t6mci plnenia podmienok_dohody nepreuk6ze ot r.* oprilenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost, hospoddrrnost, a efektivnost,.

4' Driom vzniku pracovndho miesta u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody je dei vzrrikupracovndho pomeru, t. j. def,, ktor! bol dohodnuty v pracovnej ,*luu. ako oeri n6stupu dopr6ce s uchddzad'om o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste , na. zttklad.e pisornneuzatvorenej pracovnej zmluvy.

5' V pripade preobsadenia vytvorendho pracovn6ho miest a mlietoto pracovn6 miesto zostat,neobsadend najviac po dobu 30 kalind6rnych dni od jeho uuorn.niu, uto ,u s firadomnedohodne inak.

6' zhvaLne porusenie podmienok tejto dohody je povazovan 6 za porusenie finandnejdisciplfny podfa zdkona (,, 52312004 z. z. o ro"piotouych pravidlbch verejnej spr6vya o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenines.korsfch predpisov.

Ckinok VI.
Skondenie dohod;y

1' Trito'dohodu je moznd skonditt na zdklade vzdjomnej pfsomnej dohody ridastnikov tejtodohody.

z' udastnici dohody sa dojedn6vaii, Le 
lpfdvngne poskytnut6 ad,erpaneplnenia podl,a tejtodohody poskytnutd za;mestndvatefovi do dia naooLuonutia ri8innosti skondenia tejtodohody zo st6v aju nedotknutd.

EURoPSKA 0NtA

Hur6psky sociiitny fond
Eur6psky fond regionatneho rozvoja

Dohodnut6 q;iSka prispevku sa
sa).
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YaVd! ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. V;fpovedn6 dobaje jednomesadnd azadina plyn.rit' od prv6ho dia kalendarneho mesiaca nasledujriceho
po dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndv atelra, vznik6 mu
povinnost' vrfitit'na ridet rlradu v5etlky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania nA 1irade.

Kal:dy z ridastrrikov dohody je opr6vnen! odstripito od dohody pri zllailnom poruSenf
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstfipenia sa vyZaOu.le pisomnd o:zn6menie
o odstripenf dorudend druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinnd driom
dorudenia oznhmenia o odstiipelli druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenfm
od,dohody sa trito ru5f od zaiiatku azamestnirvatel' je povinni vr6tit, riradu
poskytnutd finLandn6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ridinnorti odrt,ipenia na
udet riradu.

5' Za zixaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej
z povinnosti ustanovenych v dldnku v dl, II, v bodoch 1,2: 3, 4, i, y5, 16 a 17 a v dl. IIL
v bode 2.

6' Odstfipenie od dohody sa nedotlka ndroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Cl6nok VltI.
V5eobecn 6 a zdv eredn6 ustanovenia

l ' Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma irdastnikmi dohody, na zhkladlpisomndho navrhu jed nej io stran tejto
dohody.

2. \ kai:dom pisornnom styku uv6dzat", dislo tejto dohody.
3' Pr6vne vzfahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami obdianskehoz6konnika (zdkon d. 4011964 obdiansky z6konnfk v zneni neskorsich predpisov)

a ostatnymi v5eobecne zdvdznlmi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskei" ,epuutit.
$o aj platnyrni pr6vnymi predpismi 

-Eur6pskych 
spolodenstiev, ktor6 majii vzt ahk zin dzkom riderstnikov dohody.

4' Tato dohoda nadobirda iolatnost' diom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami
a irdinnost' driorn nasledujricim po ctni jej zveiejnenia

5' Vo vset(fch ustanoveniach tejto rlohody, zk.torych vypl;iiva jej ridastnikom pgvinnost,
pisomne ozntrmit', dorudit', poskytnirt', predlozit', vratid ii'inaiLabezprrit, oUorn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je
upravend inak' sa- za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote pouazu.;e Lj postedny denlehoty, v ktororn bola z6sielka- podan6 na postovri pi.pruuu, bola osobne dorudena dopodatefne prijemcu aoznaden| prezendnou pediatkou, risp. kedy bola platba pouk;zantr
na fhradu.

6' Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane nepl1tnym v ddsledku jeho.rozporus pr6vnymi predpismi SR a ES,. nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici
sa v takom pripade zavazuiubezodkladnenazdklade vzaiomnei dohody nahradit,neplatnd
ustanovenie novym platn;;?m ustanovenim v dodatku k dihode" tak, aby zostal zachovanyfdel a obsah sledovany touto dohodou.

ji {ir :;.:sssssss$ssh
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Udirurost' dohody skondi splnenim zdvazkov irdastnikov dohody, alebo sp6soboiqr 
till,r'

uvedenym v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokiali neddjde k odstirpeniu od dohody podfa dldnku ' ,,", ...
VI. bod 4.

Zamestndvatel' sirhlasi so zverejnenim irddjov vypllfvajricich z dohody v rozsahu: nhzov,
sidlo, podet vytvorenfch pracovn;fch miest, vjika fi:nandndho prispevku.. t

Tdto dohoda je vyhotoven6: v troch rovnopisoch, zktorych irrad prijme dva rovnopisy
a zamestndvatel' prij me j eden rovnopis.

10. Udastnici dohody vyhlasujii, Ze sir oprdvneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za z:tl63l
neqfhodnfch podmienok a na znaksiihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuiir.

26, 02, 201e

V Piest'ano cn ana.,4.(, :.d.:. & /3V PieSt'anoch dfia

Za zarnestnhvatefa: Zaurad:

EURoPSM uNrA

Eur6psky socidtny fond
Eur6psky fond regionetneho rozvoja
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/
PhDr. puzana Komfrkovd

rifitel'ka frradu
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