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$ajinsk6 cesta 5053/_13, 921 01 pie5fany
PhDr. ZuzanaKomarkov6
10 794 s36
St6tna pokladnica
sK08 8180 0000 0070 00529707

zamestndvateltorni

n6zov:
sfdlo:
z3stfpen;fm Statutdrnym zdstupcom :

ICO:
DIi:
SK NACE Rev2:
Bankovd spojenie:
IBAN I :

Bankovd spojenie:
IBAN2:

(d'alej len,,zames tn6v atel, o),

spolu len,,irdastnici dohody,,.

Mesto ry'rbov6

Gen. M"R.Steflinika l'l4, 92203 Vrbovd
Dott. Mgr. Ema Maggiov6, prim6torka
00 313 190
2020 531 040
84.1 1.0 V5eobecn6 verejnd spr6va
VSeobeond riverov6 banka, a.s.
sK78 0200 0000 000027127212
Prima banka Slovensko, a.s.
sK63 5600 0000 005209169002

,i mil ffi*i***neho rozvoja

DOHO.DA
& tg/06rcai0/t 

r

o poskytnuti finanindho prfspevku
na podporu zamestndvania znevyhodnen6ho uchddzaia o zamestnanie

po'dl'a $ 50 zfkorn a i" s/2004 z. z. o sluzbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoren6
rnedzi ridastnikmi dohodv:

(d'alej len,,dohodr[,,),

Uradorn prdce sorcirilnych vecf a rodiny pieSfany

Sidlo:
Zgstfpeny riaditel'kou :

ffffi,'* 
spojenie:

(d'alej len ,,frad")

Cl6nok I
Uiet a predmet dohody

t) 
*:l::191"11,f:ot!\awTv,apovinnosti irdasnnikov dohody pri poskytovani finandndho
5gg:glporuzam iaznevyhodne:gr;fi;ild;;"rr#;#;'ffi;j';;

K6d ITMS 2,014+3120315945

lz a1r,/19/a4g/
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,,prispevok"), podfa $ 50 zdkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
ao zmerlea doplneni niektorych z6konr:v vzneni neskorS.lch predpisov, ktory sa poskytuje
zo zdrojov Eur6pskeho socidlneho fonclu (d alej len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d'alej len,,5t6tny rozpodet") v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ludskd zdroje :

b) N6rodn6ho projektu: Podpora zamestn6vania IJoZ prostredn{ctvom vybran;fch
aktivnych opatreni na trhu WAce - 4. c) Zilkona ('. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanostl a o zmene adoplneni niektorfch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prfspevku irradom zamestndvatel'ovi na
podporu vytvArania pracovnych miest podfa $ 50 zftkona o sluZbdch
zamestnanosti v srilade s platn;fmi a fdinn:fmi v5eobecne z|vaznymi prdvnymi predpismi
slovenskej republiky a pr6vnymi aktnni Europskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnut'i na zaklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo Statneho
rozpodtu a prispevku ESF. Vz6jomnli pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
St6tneho rozpodtu a prostriedkami ES.F je 15 % :85 yo,

Cl6nok II
Prdva a poviinnosti zamestndvatel'a

Zamestnfvatel' s a zav frzujet

1) Vytvorit' pracovnd miesto pre znev'ihodnendho uchhdzala o zamesrtnanie (d,relej len
,,uozoo) podla $ 8 z6kona o sluZb6ch zarmestnanosti v celkovom podte: L

1.1 UdrZat'po dobu najmenej 118 mesiacov pracovn6 miesto v celkovomL podte: l. Siplnenie
podmienky doby udrZania, je zamqstn6vatef povi.nnj preukdzat na osobitnom tladive
(Preukazovanie n6rastu/ribytku. PM u ziamestn6vatel'a, ktor6 je prilohou i1. 2 dohody) podla
bodu 6) tohto d16nku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplyn.utia 18 rnesiacov
od vytvorenia pracovnych rniest.

Z) Obsadit' vytvorend pracovnd miesto podl'a bodu 1) tejto dohody najnesk6r do 30
kalendfrnych dni od irdinnosti tejto dohody znevjhodnen;fm IJoz, vedenlim u evidencii
fradu najmenej tri mesiace pred uzat'vorenim pracovndtLo pomeru, dohodnut6ho :na plnf
tiviizok, z toho 1 znevlfhodnen! UoZ na dobu n8 mesiacov, na uriitf d6bu.a na dr.uh pr6c,
ktord srivisia s predmetr:m dinnosti zan:Lestn6vatela, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikadn6
predpoklady zodpoveilajirce konkrdtnemu pracovndmu miestu, podlb charakteristiky
miesta v niZ5ie uvedenei tabul'ke:
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2,1 llnformovat' sa u prijatdho zamestnanca a ndsledne si to overit'na prislusnom urade, di
:zamestnanerc mA podpisanir Kartu ridastnika (najnesk6r v def, n6siupu do pracovn6ho
pomeru).

3) PredloZit' irradu zakaiddho tJoZ:prijat6ho na vytvoren6 pracovnd miesto/a najnesk6r do 10
kalend6rnych drri od vzniku pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zako,nnikapr6ce a platovy dekrdt, resp.

. iny podobny doklad ak dohodnut6mzdaaiebo plat nie je sudast'ou pracovnej zmluvy,
b) zamestrr6valtel'om potvrdenir k6piu prihlrisky na zdravotne poistenie, soci6lne

poistenie, starobnd d6chodkovd sporenie,
c) podl'a potrerby i d'al5ie doklaidy, ktor6 urdi urad.

4) DodrLiavat' Stru:ktirru vytvorerLych pracovnych m,iest v sirlade s bodmi l) aZ) tohto dlanku
pridel'ovat' zamestnangom prdcu podl'a pracovnej zmluvy aplxit im za vykonanir pr6cu
dohodnutir mzdu vo vyplatnom termine

5) Vytvorend pracovn6 miesta obsradzovat' len znevfhodnenymi lJoZ podl'a bodu 2) tohto
dl6nk.u.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsetdzovania 4 preobs adzovafrl.apracovnych miest (priloha d, I
dohody) vytvorenfch na zdknade tejto dohody, vr6tanp Oot<taaov, ktor6 tirto evidenciu
potvrdzujri.

7) V srilade s dldnkom III tejto dohody predkladat' firradu za obdobie poskytovaniaprispevku najnesk6r do posledndho kalend6rneho dia nasledujriceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom 

- 
bola mzdla splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu plathy

a zdtovefi' 1 rorigindl a I k6piu dokladov preukazujriciclh vynaloZen6 ndklady na irhradu
mzdy a irlu'adur preddavku na poistnd na zdravotn6 poistenie, poistndho na soci6lnepoistenie a prispevku na starobnd d6chodkovd sporeni 

"^ 

' 

ti zamestnancov, na
zamestndvanie lrto.rych sa poskytuje prispevok. Lehota rna predloZenie Ziadosti o irhradu
platb;g sa povaZuje za splnenrl, ak je ?yzicky doruden6 v papierovej forme na irrad
najnesk6r v posledny deil lehoty uu.d.n.j v tolnto bode. za-tieto dokiady sa povazujii
najmii: mzdovy lis.t alebo vyplatna p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdovych prosl'riedko.v; doklady o platbacfr preddavku poistn6ho na zdravotn6, soci6lne
poistenie a na starobnd d6chodkovd sporenie - mesadnd iyt ury preddavkov na poistn6 na
verejnd zdtavotnl poistenie, mesadn;;i iyhazpred<lavku vpAiane poirtnefro a prispevkov do

Por. d, PIVI Podet PMI

Profesia
(musi byt'totoznA

s profesiou uvodenou
v budfcej praoovnej

zmluve)

K6d
ISCO

08"

Doba
poskytovania

prlspevku
(v

kalenddmych
mesiaooch)

Doba
udrZania

PM

Predpokladan6
mesalnC

celkov6 cena
prdce
(v €)

Predpokladand
ceJkov{ cena

pr6ce na

kaldom
jednotlivonn

PM
(v €)

stl,2*stl.5*stl.
7

stl. I su. I stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

I I
In;i pracovnfk inde

neuvedenli - robotnik 9629999 t2 t8 675,74 B r08,88

I Podl'a vyhl6Sky SU S.n (. 516/2011 z 13, decembra20ll,ktorou sa vyd6va
Statistick6 klasifi k6cia zamestnani

Predpokladan{
celkovf cena
prdce spolu

(v €)

B 108,99
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Soci6lnej poist'ovne a vlfpisy z ridtu zamestnevatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni
platby. zamestndvatel' je povinny predkladat'ridtovn6 doklady v rozsahu p'odl'a $ 10, ods. 1

zdkona i,. 43112002 Z. z. o trdtovnictve v znepi neskor5ich predpisov.

Fri Ziadostiach o iihradu platby, ktord trudi obsahovat'vfdavky realizor,'an6 v hotovosti
z pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, n6kup nhraciia, spotrebndho rnateri6lu, rihrada
odvodov a pod.), zamestn6vatel' je povinnlf predloZit' aj tir dast' poklarlniiinej knihy za
prislu5ny mesiac, ktorej sa ztnnarn o platbe tyka, resp. kde sa prerCmetn;f qidavok
nachhdz,a, priiom stav pokladne k dlan6mu dilu nesrnie byt' minusovy, Pre trdely
posridenia oprdvnenosti prislu5njch vydavkov nie je potrebnd, ab:f zamestndvatel'
predkladal cehi pokladnidnir knihu za prfsluSny mesiac, postadi len prisluiind strana, kde sa
predmetny vydavok nachddza.

8) Ozn6mit' riradu pisomne kaZdri zme.nu dohodnutych podmienok rrajnesk6r <Jo 30
kalend6rnych dni odo dna kedy skutodn.ost'nastala. Praco'vnf zmluvu zemestnanca alebo
pracovnd zmluvy zamestnancov predlolrf akaldd skondenie pracovndho pomeru oz:nttmit
riradu najneskdr do desiatich kalend6rnych dni odo dria kedy skutodnosf nastala. Sridasne
predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru, zamestndvatel'om potrrrdenir
k6piu odhl65ky zo zdravatndho poistenia, soci6lneho poistenia a starobndlfro dtdchodkovdho
sporenia.

9) V pripade preddasndho skondenia pracovndho pomeru zamestnanca/ov,, na ktordho/;1ich
pracovn6 miesto/a sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadiit' v lehote podl'a
dldnku V bod 5) tejto dohody inym zne'vlfhodnenjm lJoZ, s dodrZanim podrnienok podl'a
bodu 2) tohto dl6nku. Z6rovei. predlo)iit' za kalddho novdho uchddzaii,a o zamestnanie
prijatdho na toto pracovnd miesto doklady podfa bodu 3 totrto dl6nku.

rc) Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnak;ich vfdavkov na. toho istdho UoZ
v tom istom dase, finandn;i? prispevo,k nem6Ze byt' poskytnuqf zarnestn6vatelpvi na
ithradu lfch nakladov, na ktor6 mu uZ bol poskynut! prispevok z ve>rejnych zclrojov,
alebo zdrojov ESIP.

11) Na vyZiadanie tradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinirost', a to priebeiZne po celii d.obu
platnosti tejto dohody ai, do 31.12.20281 odo df,a posledne.j rihrady opr6vnenVch nakladov,

12) UmoZnit' poveren;irm zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnychL v,eci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych 'veoi a rodiny, riradu a <i'al5im
kontrolnfm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' 'do svojich ridtovn;ich vykazov,
bankovych v;fpisov a d'alSich dokladov a umoZnit'vykonanie kontroly a aurlitu priebeZne
podas trvania z|vazkov vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich iwenia aL
do 31 .12.2028. V pripade, ak zamestn6vatel neumoZni 'qfkon kontrolv a auditu vznrk|
zamestn6vatef ovi poviirnost' vr:6tit' posl<ytnutd fi nandn6 prispevky v plnej vy5ke.

i3) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prilee, soci6lnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, trradu a dlalsich
kontrolnych a auditorskych orgdnov, vykon6vajircim konifolu, primerar6'podmierrky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnft' im pri jej vfkone potrebntr sfidinnost,
a vSetky vyliadane informdcie a listiny, t;ykajrice sa ilajm[ opr6vnenosti vynaloiienlich
n6klariov.

14) Oznadit'priestory pracoviska zamestnancov, na ktor;f'ch sa poskytuje prlspevok v ilmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. infmi predmitmi u ia-ri publicity dSF,
informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lnehp fbndu. Uvedend
oznadenie ponechat'na pracovisku po drobu trvania tejto dohody.

s{ssRr&*
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o pravosii ;iil- spr6vnosti
^-^Jl^)a^---'--1-,1 r 1 rpredloZenych 

'Jokladov, lehota na vyplateni. nruneneho prfspevku podlia predch6dzajircej

l,t^?:j:ltryt::?to ! 1, skondenia kontroly pravosti a spravnc,sti piedtozenych doktadov,
alebo do odstrdnenia.zisten;.ich n.-rqounutorii, resp, d, pi.dl;;;;ffiffi;t;*, ili;;;
uvedend v dl6rrku II bod 7) tejto dohody, ale len v letrote v nom stanovenej. V pripade, ak
zwn.e stniryate f nepreuk|Le za vany mesiac skutodrle vynaloZend n6klady v lehote

,i:1. :.rj rii.ssss&sd&as

l'\l

16)

17)

ljchovdvat' rtirto dohodu vn6tane jej priloh a rlodatkorr a v5et.kych dokladov tykajricich sa
poskytnutdhro prfspevku najmenej do 3 1.122028 odo df,a pc,siednej rihrady oprivnen;i?ch
vydavkov' 'V prfpade finLancovania poskytinutdho prispevku zo St6tneht ,rozpodtu jepotrebnd uc.hov6vat'uveden6 dokumenty najrnenej 10 rokov od poskytnutia prlspbvku,

lo-uzi1' finandny prispevok len na fdel, na ktorf mu bol poskytnuty v sirlade s touto
dohodou o poskytnuti prispevku.

lrk zamestndvatel vykondva viacero dinnos;ti (napr, na ztiklade Zivnostenskdho listu),
kror€ zabitait E zaktnane dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok len na tri oblasf svojej
iinnosti, ktor6 nepatri medzi zakdzane dinnosii, zfuoiei sa zavazqe, ie ho nepouZije na
in;f ridel, reslp. na inir dinnc,stl ako je uveden6 v tejto dohode.

Cldnolk III
Prdva a povinnosti riradu

Urad sa zavilzu,iet

1) Poskytnirt' ziamestndvatel'o'rii prispevok na vytvorend praaovn6 miesto, po splneni
podmienok tr?jto 

^dohody, 
vo vlfske maximflne: 2 432064 €. prispevok sa poskytuje

mesadne podas 12 kalend6rnych mesiacov. Mlesadn6 .ry5ka prispevku je 30 %'celliovej
ceny pr6ce zamestnanca:

dorrodnur,j'rozsah t'ii;denn6n"fi;J;H" ;l;'"1fi1.[:T::-.yJiffitffffi[:#3i;T,:.ffl,lJ: f,lliffiI;#,:,JJ;riji"fprispevok sa v pomernej dasti kr6ri, uvddza sa max. mesadnd vysta lr,atenerroilrr;;;" sflpca 9.

2) V srilade s bodom 1)- tohto dl6nku poskytovat' zamestndvatel'ovi prispevok'na jeho fidet
me$adne, najnesk6r do 30 kalend6rnygh dni odo dia predloZenia kompletn;fch dokladovpodl'a dldnku II bod 7) tejto dohody. V prfpade, ak rinad zisti v pteOro?enych dokladoch

Por.
C. PM

FoIet
]PM

k6d
ISCO.-.

08"

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalend6mych

mesiacoch)

Doba
udrZa

nia
PM

Predpoklada
ni mesadnd
cena prfce

zamestnanca
(v €)

30 Vo

z predp
okladan
ej CCP
zamestn

anca
(v €)

Max.
mesaCnd

vylka
prispevku*

(v €)

Max.
mesaCn6

vf5ka
prispevku

pri
pomernom

kr6tenf
prispevku*

(v €)

lVlaxim6lny celkovi
prfspevok na

jednotliv6 PM
(v €)

stl. 2 * stl.4 {' stl.8 (srl. 9)

stl. I stl. 2 stl. 3 stl. 4 sll. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl l0
962999t) I2 t8 67 5,74 202,72 202,72 0 z 43?_,64

t Pri ustanovenom t!,ZrCennom pracovnom dase/plnom '6vaz

Spolu max. prispevok
na celkovf cenu prdce

(v €)

2 432,64

(u sa max.
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stanovenej vdl6nku II bod 7) tejto dohody, rirad prisperyok za toto olbdobie neposkytne.
V pripade ddvodndho podozrenia, Ze konanim zamestn6vatefa doslo k nedodrjaniu
podmienok tejto dohodY,4zuveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vartefa kontr<lla alebo
ind konanie, je irrad opr6vnenlf pozastavit'.vypl6canie,prispevku at do ukondenizr vfkonu
kontroly alebo in6ho konania. 

,
3) Ythtit' zamestndvatel'ovi origin6l dokladov predloZeriych podl'a dl6rku II bod 7) tejto

dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za deri pred.to Lenia dolJadov-sa
v tomto pripade povaZuje deri, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
def, odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZen;f ch clokladoch.

4) Dorudit' zamestn|vatel'ovi materidrly zabezpedujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutl;?ch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho forrdu. Fri pouZivani
verejnych prostriedkov zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 6 ztfi<ona ('. 52312004 Z, z. o rozpodtovych pravidlAc:h verejnej spr6vy a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov.

Cldnok IV
Oprdvnen6 nikladj'

r) za opr6vnen6 vjdavky m0Zu byt' povazovan6 lon tie n6kla.dy,
zamestndvatefovi v srivislosti s touto dohodou a boli skutodne
zamestnhvatefom a sir riadne oddvodnene apreuk6zan6. v pripade platieb
ndklady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej platbe v def,
minusovy.

2) Oprdvnenymi ndkladmi na irdely tejto dohody sir n6klady dasti celkovej cely pr6ce
zamestnanca/ov mzda. fhrada preddavku na poistnd na povinnd verejnd zdravotnd
poistenie, poistndho na. socidlrre poiste:nie a povinnlfch pr(spevkov na starobnd d6chodkovd
sporenie platenych zamestn6vatel'om ':zo mzdy zamestnanca, najviac v,c v'fSke preddavku
na poistnd na povinn6 verejnd zdravotnd poistenie, poistndho nu ro*i6lne poistenie
a povinn;j'ch prispevkov na starobnd d6chodkovd sporenie (platenlichL zamestn6vatefom
vypoditan;ich z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky za
ptvy aL treti Stvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchddza kalend6rnemu ioku, v ktorom
sa prispevok poskytuje) prijatdho/tfch. do pracovndho pomeru na pod"por.vand pracovnd
miesto/a z evidencie uchddza(ov o zamestnanie v zmysl-e podmienok te:ito rJohody.

3) Opr6vnen6 n6klady musia by' doloie:n6 tdtovnfmi doklLadmi, ktor6 musia byt, rr:zpisand
podfa j ednotlivfch poloZiek. Musia byt' identifikovatellnd.

4) Opr6vnenymi n6kladmi sri len tie n6klady, ktor6 zarnestn6vatef vynalloZil na vytvorenie
pracovndho miesta pre zamestnanca/ov z oprdvnenej ciel'ovej sku,piny, kto;."/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu trdastnika.

5) Dohodnutd vyska prfspevku sa po celf dobu trvania zhvazku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

ildnok V
Osobitn6 podmisnky

1) Zamestndvatel',.ktor6mu sa poskytujir verejnd prostrierJky, zodpoved.6 za hosp.d6renie
s nimi a je povinni pri ich pouLivan.i zachovdvaf hospod6rnorii .f.ktiunost, a iidinnost,
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods, 3 zhkona (,, 52312004 Z, ,. o rozpoiitovych pravidl6ch
vere.inej spr6vy a o zn:lene a doplneni niektor;fch zdkonov v znenineskorsich pr.dpirou.
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2) Zamestndvatel be,rie na vedomie, Ze prispevok je prostriedtr<om vyplatenfm zo SR a ESF. Na
fdel pouZitia tfchLto prostriedkc,v, kontrolu ich piruZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim
uprave;ny v osobiitnych predpisnch najmii $ 68 zdkona o sluZb6eh zamestnanosti, 2akon d.
35712015 Z. z' o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplnenf niektorych ,,il.o,rou
v zneni: neskorlich predpisov, zdkon 6. 52312004 Z. z. o rozpodrtovfch praviaiactr verejnej
sprdvy a o zf,nena a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskorSlch predpisov zd<oi t.
39412012 Z, z" o obmedzenf platiep v hotovosti. Zamestn dvatel stdasne birie na vedomie, Ze
podpisom tejto doihody sa st6va sridast'ou systdmu finandndtro riadenia Strukturalnych fondov,
3) Uzatvorenirn tejto dohody nevznika zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie nakladov

v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6klaclov
aj ich nevylinutnost', hospod6.rnost, a efektivnosi.

4) Vo vazbe na iil6nok II bod I a2 tejto dohody sa za defl obsadenia pracovndho miesta
u zamestnd-ratetlayaridely tejto dohody povaZuje deri vzniku pracovndht pomeru, t. j. dei,ktorf bol s uchddzadom o zanlestnanie-pisomn.e dohodnuty u pru.ounej-zmluve at<o aei
n6str,rpu do pr6ee na uvedenorn pracovnom mieste,

5) V pripade ulol'nenia vytvore:ndho pracovn6ho rniesta a jeho n6sledn6ho preobsadzovania
in;fm UoZ, ntdle toto pracovnd miesto z<>stat' rre"obsaden6 najviac po dobu 30
kalend6mych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s fradom nec,llohodne inak. .4k tak6to
skutodnost' nastane v podpor<lvanej dobe, podas doby neobsadenia pracovndho miesta saprispevok na tc'to"miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku rLa toto miesto sa predlZuje,
rovnako ako qi dohodnut6 doba udrZania pracovn6ho-miesta o dobu, podas ktorej totopracovnd miesto nebolo obsadend. PrispJvok sa vSak poskytuje ,ruiafrsi. do 

"doby
ukorrdenia aktivit ndrodndho projektu v zmysle dl. I bod 1) pism. t t.1to dohody.
Ak podporovand uvofnend pracovnd miesto nebude preobsaden6 v lehote podl,a prvej vety,
nebude uZ tot'o miesto d'alej finandne podporovan6 (ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia uoz') podas plynuti4 podporovan.j oouy. Ak zameitihvatey v lehote 30 dni,
alebo vlehote dohodnutej medzi nim a uradorn miesto n.preobruJi, je povinny vr6tit,fradu pomernf dast' poskytnutdho prispevku z;a dobu podas tr<torej iolo'toto pracovnd
miesto neobsa'dend do 30 kalend6rnych dni od upiynutia lehoty na preobsadelie
pracovndho miesta,

Ak k uvol'neniu miesta ddjde v dobe, po skondeni podporovanej doby, je zamestn 6vatel,povinny postupovat'pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto neipteoOraoi v lehote 30 dni,
alebo vlehote dohodnutej modzi nim a riradom miesto nepreobsadi, je povinny vr6titfradu pomernit_ dast' poskytnutdho prispevku za d,obu poeas morei foto toto pracovnd
miesrlo neo'bsadend do 30 kalenddrnych dni od up,$nutia lehoty na preobsadenie
pracovndho mie,sta.

6) Vytvorend prac'ovnd miesto zamestn6vatelltracl* prednostne obsadi znevyhodnepymli
UoZ vedenym/ii v evidencii lloZ uradu toho ir;zemndho obvodu, v ktorom sa pracovne
miesto vytvorilo' V pripacle ak zamestndvatellw:ad* nem6Ze obsadit,vytvorerit ;;;;;";;miesto/a znevyhiodnenymli UnZ vedenym/i v evidencii tJoZ luradu, v itordho irzemnomobvode sa 'rryt\rorilo pracovnd rniesto, obsadi ho znevyhodnenlim/i IJoZ vedenym6 vevidencii UoZ indho irradu.

7) vo vazbe na dllnok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miestau zamestndvatel'a provazuje zvysenie podtu pracovnych miest, ktord predsiavuje v priemere za
12 kalen:darnyclh mesiacov v porovn*i r roinakfrn predchLdzajircirn obdobim celkov y nfuastpodtu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zrni5eniu po8tu pracoun;pch miest podla
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predch6dzajircej vety, zarnestn|vatel' je povinni preukilzat', Ze k tomuto zv'fseniu nedoSlo
v ddsledku zru5enia pracc)vnlii'ch miest z ddvodu nadbytqdnosti ($ 63 ods. 1 pis. b zilkona
d. 311/2001 Z. z. Zdkowrika prdce v zneni neskorSich predpisov). Splnenie rtejto podmienky je
zamestndvatef povinnf prelkdzaf ridajmi uveidenymi u prilohe d,..2, ktorhje priloh,cu tejio
do.hody, najnesk6r do 30 kalendarnych dni po uplynurti 12 mesiacov o.d vytvorenia
pracovn;fch miest.

8) Ak zamestn6vatef v priebehu 12 kalend6mych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zru5il akdkofvek pracovnd miesto pre nadbytodnost'poclfa $ 63 ods. 1 pism. b z6kona
d, 311/2001 Z. z. - Zilkornika pr6ce v zneni neskorSich predpisov (preurkazuje to prilohou
d,2) je povinny vrdtit trradu cely poskytnutf prispevoko a to najneskdr do 30 kalenilernych
dni odo dila zrusenia pracovnfclr miest z d6vodu nadbytod:nosti.

9) Ak zamestn6vatel' nesplni podmienku doby povinndho udrZania vytvoren6ho prac,ovn6ho
miesta, resp. obsadenia vytrroren6ho pracovndho niiesta, na ktoril bol poskytnutj
prfspevok, je povinny vrdtit uradu pornernir dast' poskybnutdho prispevku za dob,u-podas
ktorej nebolo toto pracovnd rn.iesto obsadend, resp. nebolo udrZin6-ato naineskdr do 30
kalenddrnych dni odo dfia neobsadenia, resp. neudrZania pM.

10) Zamestndvatel' nemdZe dodasne pridelit' zamestnanca z praaoyn6ho miesta, na ktord sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prfspevok, na vykon prdcet k uZivatel,skdmu
zamestnhvatel'ovi v zrnysle $ 58 Zdkonnika pr6ce. Ak tak zprevddzkoqfoh alebo inlich
ddvodov urobi, je povinnf bez vyzva.nia vrdtit riradu fi.nandnd prostr:iedky, pos.kytnut6
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6n do 30 kalend6rnLych dnl odo dfia
dodasn6ho pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktof6 sa poskytuje zamestn6vatefovi
prispevok, je dodasne vol'nd napr. z d.6vodu dodasnej pracovnej nerth,opnosti, materskej
alebo rodidovskej dovolenky, pracovnd miesto sa povaZuje za obsad"t d. Zu rstn6vatei,
m6Ze dodasne uvofnend pracoVnd miesto obsadit'inym znevyhodnen;frn UoZ veden;iim v
evidencii itradu, pri dr:drZani podmienok stanovenych touto dohodou, V takom pripade
zamestndvatel' s novoptijatfm zamestnancom uzatvori pracovnir zmlu.vu na dob' uieit,i
podas zastupovania, pri dodrluri podmienok stanovenjch touto dohodou.

12) Ak sa pri vykone finandnej kolrtroly na mieste zistf poru5enie finandnej discipliny ozn1mi
rirad poru3enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktor;f je c,pravnenf r.rkladat,
avymdhat' odvod, pendle a pokutu za poruSenie finandnej discipiiny. ,Ak zamestn6vatel,
odvedie finandnd prostriedky vo v;f5ke poru5enia finandnej disclpyny do dria sk.ndenia
kontroly, sprdvne konanie sa nezadne.

tlldnok VI
Skonienie dohody

1) Titto dohodu je moZnd skondit' na zdklade vzdjomnej pisom,nej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaju, Ze opr6vnene poskytnut6 aderpand plnenia podl,a tejto
dohody poskytnutd zamestn6vateloovi do dfia nadotudnutia teinnosti shonlenia tejto
dohody zostdvaj ri nedotknut6.

3) 'KaLdy irdastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat', V;fpovedr:r6 doba
.je jedn'omesadn6 azadina plynlit' od prv6ho dila kalend6rneho mesiaca nasiedujirceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany zarnesitn6v atel'ao vznrtk|mu povinnost,
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vrdtit' na irdet riradu vSetky poskytnutd finandnd prostriedky do 30 dni odo clia poclania
vlfpovede na po5tovir prepraw alebo osobn6ho podania. na irracle.

4) Karhdy z fdaritnfkov dohody je opr6vnen;j' 6rlstripit, od dohody pri zhvahnom poru5eni
podmienok tejto dohody, Pre platnost' odstfpenia sa vyZaduje pisomn6r ozn6menie
o odstirpenf <loruden6 druhdrnu ridastnikovi rrejio dohocty, 

-Odstripenie 
je rieinnd df,om

dorudenia oz;n6menia o odstirpeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody, Odstripenim od
dohody sa ttito ru5i od zadiatku azamesrndvatef je povinny vrfrtif uradu poskytnutd
finandnd prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ridinnosti odst0penia na irdet irradu.

5) Za zdvaLne poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn;vatela
poru5enie niektorej z povin:nosti ustanoven;fctr v dldnku II v bodoch 1) 1 .7,2),3),4),5),
9), 10), tl) a 17) a vdlfnku V vbodoch 5), 9) a12) ana strane iradu poruE.ni"
po'vinnosti podfa dl6nku III v bocle 2) a3).

6) Od,stupenie or1 dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutEj jej poru5enim,

dlfnok VII
VSeobecn 6 a zhverelin6 ustanovenia

l) Zmeny v te.ito dohode moZno vykonat' len pisornnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zakladi pisomndho n6vrhu jednej zL str6n tejto
dohody.

2) Y kaZdom pisomnom styku sirtzmluvnd strany povinnd uvhdzaf dislo tejto dohody.
3) Pr6vne vzfah';y vyslovne neupravend touto dotrodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho

zak'onnika a ostatnymi v5eobecne zfv.aznymi pr6vnyni predpismi platn;imi v Slovenskej
republike ako aj. platnymi prdvnymi predpismi EurOpskej- irnie, ktord majf vztah k
ziw azkom irdarstnikov dohody.

4) Prechod ptdv apovinnostf iidastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZny.
5) Zarnestn6vatef sirhlasi_so z'"rerejnenim.irdajov vyplyvajrioich zdohody vrozsahu: n6zov,

sid.lo, podet v;rtvorenych praoovnych miest, vjska hnanlndho prispevku.
6) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane nepl atnym ,v dosledku jeho rozporu s

pravnymi predpismi SR a ElJ, nespdsobi to neplatnosi'celej dohody. Ueastnici sa v takom
pripade zuvazvju bezodkladnenazdklade vz6jomnej dohody nahradit'neplatnd ustanovenie
ngqim platnym ustanovenim v dodatku k dohode iak, aby zostal zachivany irdel a o6sah
sledovanf touto dohodou.

7) Tdto dohoda rLadobrida platnost' dfiom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a irdinnost,
dfiom nasledu.iircim po dni jej zverejnenia uradom.

8) Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov ridastnikov dohody, alebo sp6so6om
uvedenym v dldnku VI v bodoctr l) a 3) tejto dohody, pokial' nedojde k odstripeniu od
doh,ody podl'a dldnku VI bodu 4) tejto dohody.

9) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktor;fch iuad dostane dva rovnopisy a
zarnestn|v atel' do stane j eden rovnopis.
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po<{pisujf.

10) Udastnici dohody vyhlasujtr, Zd sir opr6vneni tirto dohodu podpisat',
a d6sledne preditali a sfhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v. tiesni
nevlfhodn;fch podmienok a naznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne

V Pie5t'anoch dia .?.,.0'..0.?,..2.019..

Zazamestndvatefa:

V Pie5t'anoch df,a. ;.6,e, o?-o/3

Zafirad:

l'ka 0radu

//---\I

PhDr.

Priloha d. 1 - Evidencia obsadzovania/proobsadzovania pracovnjch miest

Priloha d. 2 - Preukazovanie n6rastu/ribytku pracovnlich miest
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