Eurdpsky socilny fond EUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
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o DOHODA
¢. 19/06/050/1

o poskytnuti finan¢ného prispevku
posky prisp

na podporu zamestnivania znevyhodneného uchadzaéa o zamestnanie
podla § 50 zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisoyv

uzatvorena

medzi uastnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda‘),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Pie§t’any

Sidlo:
Zastipeny riaditel’kou:
ICO:

Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

nazov:
sidlo;

zastupenym $tatutdrnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2:
Bankové spojenie:
IBANTI:

Bankové spojenie:
IBAN2:

(dalej len »zamestndvatel™),

spolu len ,,G¢astnici dohody*.

Krajinska cesta 5053/13, 921 01 Piestany
PhDr. Zuzana Komarkova

30794 536

Statna pokladnica

SKO08 8180 0000 0070 0052 9707

Mesto Vrbové

Gen. M.R.Stefanika 15/4, 922 03 Vrbové
Dott. Mgr. Ema Maggiov4, primétorka
00313190 '

2020 531 040

84.11.0 VSeobecnd verejna sprava
VSeobecnd Gverovd banka, a.s.

SK78 0200 0000 0000 2712 7212

Prima banka Slovensko, a.s.

SK63 5600 0000 0052 0916 9002

Clénok I
Ukel a predmet dohody

1) U¢elom dohody je tiprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchédzada o zamestnanie (d’alej len
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»prispevok®), podla § 50 =zdkona & 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti
a 0 zmenea doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje
zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a §tatneho rozpoCtu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,$tatny rozpodet) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje

b) Nérodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktfvnych opatreni na trhu prace - 4

¢) Zéakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvdrania pracovnych miest podla § 50 zdkona o sluZbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva zprispevku zo itatneho
rozpoCtu a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit' pracovné miesto pre znevyhodneného uchadzata o zamestnanie (dalej len
»U0Z") podl'a § 8 zakona o sluzbich zamestnanosti v celkovom podte: 1

1.1 UdrZat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte: 1. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestndvatel povinny preukdzat na osobitnom tlagive
(Preukazovanie ndrastu/bytku PM u zamestnavatel’a, ktoré je prilohou & 2 dohody) podla
bodu 6) tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendérnych dni od uplynutia 18 mesiacov
od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto podla bodu 1) tejto dohody najneskér do 30
kalendarnych dni od G¢innosti tejto dohody znevyhodnenym UoZ, vedenym v evidencii
uradu najmenej tri mesiace pred uzatvorenim pracovného pomeru, dohodnutého na plny
uviizok, z toho 1 znevyhodneny UoZ na dobu 18 mesiacov, na uréitd dobu a na druh prac,
ktoré suvisia s predmetom &innosti zamestnévatela, s ohadom na profesijné a kvalifikadné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, podla charakteristiky
miesta v niZ$ie uvedenej tabul’ke:
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Predpokladana
ik celkovd cena
esi 074 Predpokladana :
Ifrofee,sna ) poskytovania P r pravce na
(musi byt totoZnd Kéd prispevku Doba mesadn4 ka%dom
Por. & PM | Po&et PV | s profesiou uvedenou ISCO v udrzania | celkova cena jednotlivom
v buducej pracovnej 08" kalendarmnych PM prace PM
zmluve) mesiacoch) (v€) (v€)
stl. 2 * stl. 5 *stl.
7
stl.1 stl, 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
’ 1 Iny pracovnik inde | g0 9999 12 18 675,74 8 108,88
neuvedeny — robotnik
¥ Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 7 13. decembra 2011, ktorou sa vydava P;:fk%g‘;’igigé
Statistické klasifikacia zamestnani Btdés apgly 8 108,88
(ve

2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit na prisludnom trade, ¢i

zamesinanec ma podpisant Kartu Gdastnika (najneskér v den nastupu do pracovného
pomeru),

3) Predlozit’ Gradu za kaZdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/a najneskdr do 10
kalendéarnych dni od vzniku pracovného pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zékonnika prace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sudast’'ou pracovnej zmluvy,
b) zamestndvatelom potvrdent képiu prihlaSky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné ddchodkové sporenie,
c) podla potreby i d’aldie doklady, ktoré uréi tirad.

4) DodrZiavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1) a 2) tohto &lanku

pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonant précu
dohodnutt mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len znevyhodnenymi UoZ podla bodu 2) tohto
¢lanku,
6) Viest’ osobitnti evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢&. 1

dohody) vytvorenych na zdklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuju.

7) Vstlade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ Wiradu za obdobie poskytovania
prispevku  najneskdr do posledného kalendérneho diia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby
a zaroveti 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené ndklady na Ghradu
mzdy a Uhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socilne
poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu
platby sa povazuje za splnenu, ak je fyzicky dorudend v papierovej forme na trad
najneskor v posledny deti lehoty uvedenej v tomto bode. Za tieto doklady sa povazuju
najmé: mzdovy list alebo vyplatng paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbéch preddavku poistného na zdravotné, socidlne
poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesa¢né vykazy preddavkov na poistné na
verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
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Socidlnej poistovne a vypisy z u€tu zamestnévatela, resp. potvrdenie banky o uskutoneni
platby. Zamestnavatel je povinny predkladat’ u¢tovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1
zékona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v znen{ neskorsich predpisov.

Pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré budt obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti
z pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, nakup ndradia, spotrebného materidlu, thrada
odvodov a pod.), zamestndvatel’ je povinny predloZit’ aj tu &ast’ pokladniénej knihy za
prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachédza, pri¢om stav pokladne k danému diiu nesmie byt minusovy, Pre ugely
posudenia opravnenosti prisluSnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel
predkladal celt pokladni¢nua knihu za prislu§ny mesiac, postadi len prislugné strana, kde sa
predmetny vydavok nachéddza.

8) Oznamit'" uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dnf odo dila kedy skutoénost’ nastala. Pracovni zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predloZit’ a kazdé skondenie pracovného pomeru oznamit’
Uradu najneskor do desiatich kalenddrnych- dni odo diia kedy skutodnost’ nastala. Stdasne
predloZit’ kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru, zamestnévatelom potvrdenu
kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného ddchodkového
sporenia.

9) V pripade pred¢asného skonenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/ych
pracovn¢ miesto/a sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit v lehote podla
Clanku V bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, s dodrzanim podmienok podla

bodu 2) tohto ¢lanku. Zaroveil predloZit’ za kazdého nového uchidzada o zamestnanie
prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto &lanku.

10) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom case, financny prispevok nemdZe byt poskytnuty zamestnivatelovi na

thradu tych nékladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

11) Na vyziadanie uradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stginnost, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 odo difa poslednej thrady opravnenych nékladov.

12) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a daldim
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich udtovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zdvézkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel' neumozn{ vykon kontroly a auditu vznik4
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prispevky v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, dradu a d’alich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajticim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a veasné vykonanie kontroly a poskytntt’ im pri jej vykone potrebnt stéinnost’
avsetky vyziadané informécie a listiny, tykajice sa najma opravnenosti vynalogenych
nakladov.

14) Oznalit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v rdmci publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.
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15) Uchovévat tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého prispevku najmenej do 31.12:2028 odo diia poslednej thrady opravnenych
vydavkov. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo §tatneho ,rozpoCtu je
potrebne uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16) Pouzit' finanény prispevok len na ulel, na ktory mu bol poskytnuty v stlade s touto
dohodou o poskytnuti prispevku.

17) Ak zamestnévatel' vykonava viacero &innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfilajii aj zakdzané &innosti, moZe pouZit' prispevok len na ti oblast’ svojej
¢innosti, ktord nepatri medzi zakazané ¢innosti, z4roveii sa zavizuje, Ze ho nepouZije na
iny G¢el, resp. na int &innost’ ako je uvedend v tejto dohode,

4

Clanok III
Prava a povinnosti tiradu
Urad sa zavizuje;
1) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne: 2432,64 €. Prispevok sa poskytuje

mesacne pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesagnd vyska prispevku je 30 % celkovej
ceny prace zamestnanca:

Max.
30 % mesacna
Doba Doba Predpoklada 2 pived Max. vyska Maximalny celkovy
Por. | Potet kéd poskytovania udria ni mesaénd okI;ada?l mesafna prispevku prispevok na
¢, P]\;/[ PM ISCO - prl'spevku nia cena préce ei CCP | V)"S’kal p” jednotlivé PM
08" (v kalendéarnych PM zamestnanca | ¢ | prispevku® | pomernom (ve)
mesiacoch) (v€) Zaan:lzz n (v€) krateni stl. 2 % stl.4 * stl.8 (stl. 9)
rispevku*
(v€) o
v €)
stl. stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1. 1 9629999 12 18 675,74 202,72 202,72 0 2432,64
Spolu max. prispevok .
na celkovii cenu prace 2432,64
v€)

Pri ustanovenom tyZdennom pracovnom Case/plnom pracovnom Uvizku sa uvedie max. mesa¢na vyska prispevku do stipca 8. Ak je

dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného Sasu nizii ako rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného Casu/Siastosny pracovny tvizok,
prispevok sa v pomernej &asti krati, uvadza sa max. mesadna vySka krateného prispevku do stipca 9.

2) V stlade s bodom 1) tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok ‘na jeho ucet
mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku II'bod 7) tejto dohody. V pripade, ak trad zist{ v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé& opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podra predchadzajice;j
vety neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp, do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v €lanku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak

zamestnavatel’ nepreukéZe za sledovany mesiac skutodne vynalozené ndklady v lehote
—“!—Egggmm—mm—mmmﬂ—m—-
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stanovenej v ¢lanku II bod 7) tejto dohody, trad prispevok za toto obdobie neposkytne.,
V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodraniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo
iné konanie, je trad oprdvneny pozastavitsvyplacanie prispevku az do ukondenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

3) Vratit' zamestndvatelovi origindl dokladov predloZenych podla &lanku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia. Za deft predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, ked sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

- 4) Dorw¢it'  zamestnavatelovi materidly zabezpedujuce publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Pri pouzivani
verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost, efektivnost a usinnost ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a
o zmene a doplnenti niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené vydavky mdzu byt povazované len tie néklady, ktoré wvznikli
zamestnavatelovi v stvislosti stouto dohodou a boli skutoéne vynaloZené -
zamestnavatel'om a su riadne odévodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti su

naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deti platby nie je
minusovy.

2) Oprdvnenymi nékladmi na Wgely tejto dohody su naklady casti celkovej ceny prace
zamestnanca/ov mzda, Uhrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie platenych zamestnavatelom zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddavku
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
apovinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie (platenych zamestnavatelom
vypocitanych z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchédza kalendérnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje) prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné
miesto/a z evidencie uchddzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené ndklady musia byt” doloZené Gétovnymi dokTLadmi, ktoré musia byt’ rozpisané
podrla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

4) Opravnenymi nékladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu ti¢astnika.

5) Dohodnutd vyska prispevku sa po celd dobu trvania zavizku nebude menit (nevalorizuje
sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovéavat hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v znen{ neskorgich predpisov.

m!!!_—mmmm——m“mi_m-l—_

e e R 0 B A N S
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2) Zamestndvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch najméi § 68 zdkona o sluZbach zamestnanosti, zakon ¢,
357/2015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov, zékon &. 523/2004 7. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov zakon ¢&.
394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sidasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stdva sudastou systému finan¢ného riadenia 3trukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nékladov
v pripade, ak v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost.

4) Vo vizbe na ¢lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na i¢ely tejto dohody povazuje det vzniky pracovného pomeru, t. j. defi,
ktory bol s uch4dzaom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deft
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nésledného preobsadzovania
inym UoZ, moZe toto pracovné miesto zostaf neobsadené najviac po dobu 30
kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa suradom nedohodne inak. Ak takéto
skutoénost’ nastane v podporovanej dobe, podas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje,
rovnako ako aj dohodnutd doba udrZania pracovného miesta o dobu, podas ktorej toto
pracovné miesto nebolo obsadens, Prispevok sa vsak poskytuje najdlhsie do doby

ukonCenia aktivit narodného projektu v zmysle €l. Ibod 1) pism. b tejto dohody.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finandne podporované (ani v pripade jeho neskordieho
obsadenia UoZ) podas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a Gradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit
uradu pomernt Sast’ poskytnutého prispevku za dobu podas ktorej bolo toto pracovné

miesto neobsadené do 30 kalendérnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

Ak kuvolneniu miesta déjde v dobe, po skonCeni podporovanej doby, je zamestnavatel
povinny postupovat’ pri jeho preobsadenf rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a tGradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit
Uradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu podas ktorej bolo toto pracovné

miesto neobsadené do 30 kalenddrnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

6) Vytvorené pracovné miesto zamestnavatel/irad* prednostne obsadi znevyhodnenym/i
UoZ vedenym/i v evidencii UoZ tradu toho uzemného obvodu, v ktorom sa pracovné
miesto vytvorilo. V pripade ak zamestnavatel/irad* nemdze obsadit’ vytvorené pracovné
miesto/a znevyhodnenym/i UoZ vedenym/i v evidencii UoZ tradu, v ktorého Gzemnom

obvode sa vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnenym/i UoZ vedenym/i v
evidencii UoZ iného tradu,

7) Vo vézbe na ¢lénok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta

- uzamestnavatel'a povaZuje zvySenie poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za
12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchédzajticim obdobim celkovy nérast
poctu jeho zamestnancov. Ak nedoglo k zvyseniu po¢tu pracovnych miest podla

__,__.———__ﬁ_-—__*——_..__——.___________.____.—.—_.__.__._
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predchadzajticej vety, zamestndvatel' je povinny preukdzat, e k tomuto zvySeniu nedoslo
v désledku zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytodnosti (§ 63 ods. 1 pis. b zdkona
¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukdzat’ idajmi uvedenymi v prilohe &. 2, ktord je prilohou tejto
dohody, najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

8) Ak zamestndvatel’ v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytognost’ podla § 63 ods. 1 pism. b zédkona
¢. 31172001 Z. z. — Zakonnika prace v znen{ neskor$ich predpisov (preukazuje to prilohou
¢. 2) je povinny vratit’ tradu cely poskytnuty prispevok, a to najneskér do 30 kalendarnych
dnf odo diia zru$enia pracovnych miest z ddvodu nadbytodnosti.

9) Ak zamestnéavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrZania vytvoreného pracovného
miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty
prispevok, je povinny vratit’ iradu pomernt Sast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas
ktorej nebolo toto pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udr¥ané a to najneskér do 30
kalendérnych dni odo dfia neobsadenia, resp. neudrzania PM.

10) Zamestndvatel' nemdze doCasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia
docasného pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je docasne vol'né napr. z dévodu dodasnej pracovnej neschopnosti, materske;j
alebo rodicovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZzuje za obsadené. Zamestnavatel’
moZe docasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym znevyhodnenym UoZ vedenym v
evidencii uradu, pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou. V takom pripade
zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvor{ pracovnd zmluvu na dobu uréitd
pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych touto dohodou.

12) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny oznami
trad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat’ odvod, pendle a pokutu za porugenie finan¢nej discipliny. Ak zamestnavatel
odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny do dila skondenia
kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tdto dohodu je mozné skonCit' na zéklade vzajomne; pisomnej dohody uéastnikov tejto
dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnévatelovi do dita nadobudnutia u&innosti skon€enia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesacnd a za&ina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujtceho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, vznikd mu povinnost’
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vratit’ na et Gradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo dila podania
vypovede na postovu prepravu alebo osobného podania na Urade.

4) Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstupit od dohody pri zdvaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné: ozndmenie
0 odstlipent doruCené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstlpenie je u¢inné diom
doru¢enia ozndmenia o odstipeni druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa této rudi od zaciatku a zamestnavatel je povinny vratit' uradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G&innosti odstipenia na udet tradu.

5) Za zévainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnévatela
poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenych v &lanku II v bodoch 1) 1.1, 2), 3), 4), 5),
9), 10), 11) al7) a vé&lanku V v bodoch 5), 9) al2) ana strane uradu porusenie
povinnosti podla ¢lanku Il v bode 2) a 3).

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka néroku na nahradu skody Vzniknutgj jej porusenim.

Clanok VII
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma tdastnikmi dohody, na zdklade pisomného n4vrhu jednej zo strén tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi prévnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pradvnymi predpismi Eurdpskej tUnie, ktoré maju vztah k
zavizkom Géastnikov dohody.

4) Prechod prév a povinnosti Gi¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

5) Zamestnévatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poget vytvorenych pracovnych miest, vySka finanéného prispevku.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne na zéklade vzéjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ugel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Tato dohoda nadobtida platnost’ ditom jej podpisania oboma tgastnikmi dohody a t&innost
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia Uradom. ‘ '

8) Uginnost’ dohody skonéi splnenim zavézkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢ldnku VI v bodoch 1) a3) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VI bodu 4) tejto dohody.

9) Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. '
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10) Utastnici dohody vyhlasuju, Ze si oprdvneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne,
adobsledne precitali a sublasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisujt.

L A \ )
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Dott. )‘fgr., Ema Miggidua—"
Statutdrny zastupca zamestnavatela

Priloha €. 1 - Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha €. 2 - Preukazovanie narastu/tbytku pracovnych miest
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