
EUROPsKA UNIA

Eu16piky socl6lny lond
Eurdpsky fond regionilneho fozyoJa

Sidlo:
V zastripeni:
ICO:
Bankov6 spojenie:
IBAN:

(d'alej len ,,wad")

zamestndvatel'

Mesto Vrbov6
Sidlo:
V zastripeni Statut6mym z6stupcom:
ICO:
DIi:
SK NACE Rev2 (k6d/text):
Bankov6 spojenie:
IBAN:

(d'alej len ,,zamestnavatel"') '

Tento dodatok je vypracovan;f na
zamestnanie". K6d projektu: ITMS
programu lJudsk6 zdroje.

OPERAENY PROGRAM
TUDSKE ZDROJE

@S{1}
9S9

TenLo projekl sq. reulizuje ttd'aka podpore z Etu,dpskeho socttilneho Jindu t rdmci
Oper a dnd ho pro lyamu Lutls kl ztlr o j ct, "

http vyvemplolme,nt. goy.sk www. esf. goy.sk
L) o .l a t o k t' / 2A 14.',t54-Sn/-, l)lSL'uA t)tiittusto tl"bovti

v %l46lxsl^6

K6d ITMS 2014+: 3120314064

Ii,:ajinsk6 cesta 5053i 13, 921 01 Pie5t'any
Plsl)r. Zazana Kom6rkov6, riaditei'ka
30794536
x.,.
blama poKlaonlca
sK08 8180 0000 0070 00529707

Ul. gen. M. R. Stef6nika 15/4,922 Cl3 Vrbovd
Dott. Mgr. Ema Maggiov6, prim6torka
003 13 190

2020531040
84. 1 1 .0 VSeobecnd verejn6 spr6va
VSeobecnd riverov6 banka, a.s.
sK78 0200 0000 0000 27127212

zailade implement6cie N6rodn6ho projektu,,Sanca na
2014+: 372031 4064 realizovandho zmvsle Ooeradn6ho

Dodatoh
E. 112016l$54-SnZ

k dohode i. 015/2015/$ S4-3nZ zo di.a 27 .11.2015 o poskytnuti finandn6ho prispevku na
podporu vytvorenia pracovn6ho miesta pre znelt'hodnenfchUoZ u verejn:ich
zamestniivatel'ov p,odl'a $ 54 ,rds, I pism, a) zfkona d. 512004 Z, z. 0 sluzbdch

zamestnanosti v platnom zneni v r6mci nirodn6ho projektu ,,Sanca na zamestnanie('
pre subjekfy nevykonAvajrice hospodrirsku iinnost'

uzatvoren6 v sirlade s $ 269 ods. 2 zirkona t,. 51311991 Zb. Obchodny z6konnik v zneni
neskordich predpisov:
(d'alej len ,,dohoda")

uzatvoren6 medzi:

Urad prfce soci6lnych veci a rodiny Pie5t'any
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EUROPSKA UNIA

Eu.6t5ky s.<i6lny fond
Eurifiky r61d regionaheho rozvoja

@@ssc6 OPERAENY PROGRAM
[UD5KE ZDROJE

Cl6nok I

K6d ITMS 2014+ 31203tA064

Cllnky a body dohody sa nenia a dopii".airi nasledovne:.

Cl. I dohodv sa meni a nahr6dza nasledovne:

Uiel a predmet dohody

1/ Udelom dohody je uprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vytvarania pracovn6ho miesta pre ,ne"yrroanenlich uoz
(d'alej len 

',prispevok") u verejnrich zamestr:6vateli r.r podl'a g s+ ocs. t pism. a) ii'kora e.
5/2004 z. z. o slulb|ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor;ich z(konov v zneni
neskorsich predpisov v r6mci n6rodn6ho projektu ,,San"a na zamestnanie,,, ktory sa poskytuje
zo zdrojov Eur6pskeho socialneho fondu (dalej len,,ESF"") a st6tneho torpoStu Siovenskej
republiky (d alej len ,,5t6tny rozpodet',) v zmysle:

a) Operadn6ho programu lJudskd zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost'
3.1. Investidn6 priorita prioritnej osi: 3.1. pristup uch6dzadov o zamestnanie a
neaktivnych os6b k zamestnaniu vr6tane dlhodobo nezamestnanjch a os6b, ktor6 sri
vzdialenl, od trhu pr6ce, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestndvania a podpora
mobility pracovnej sily.

b) N6rodndho proiektu,,Sanca na zamestnanie.'
K6d ITMS: ITMS?OI4+:312U3i A064 '. t:

c) Oznarnenia i,. I/2015/554 - SnZ v rdnrci n6rodn6ho projektu * ,,Sanca na

_zamqslpanie"
d) zakona d. 512004 z. z. o sluLblch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor;lch

z6konov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,z <on o sluZb6ch zamestnanosti,.).

2/ Predmetom dohody je poskpovanie finandn6ho prispevku riradom, zamestn6vatel,ovi na
podporu vytv6rania pracovndho miesta pre zneqy'hodnenj.ch \JoZ u verejnyl.ch
zamestn6vatelov, podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zil<ona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s
platnlimi a fdinnjmi v5eobecne z|vdznfmi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a
pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3i Prispevok poskytnuty na z6l<lade rejto dohody pozosrava z prispevku zo st6lneho rozpoatu
a prispevku ESF. vz6jomnj pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo it6ineho
rozpodtu a proshiedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento projekt sq realiz4je vd aka podpore z Eur\pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaindho programu Ludskd zdroie, "

hlJp:./lyyy.!
D o d I n k t. tl,t (ii{i,t-S*2. {i?.\J,a!t t,Ni ttu,\lo L1.bo1,t

li

/
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EUR6PSKA!NIA

Eu6psky so.iiihy rond
Eur6ptlry tond rcgjon6lneho rozvoja
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CI6nok II

K6d ITMS 2014+ 3120314064

Clarok II. sa doBlia o bad-[]t

Prfva a povinnosti zamestnivatelta

Zamestnfv atel' sa zavizluje:.

16) Oznadif priestory pracoviska zamestnancov, na ktor;ich sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. injmi predmetmi v rdmci publicity ESF,
infomujtcimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend
oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

'Cl6nok III

Priva a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:

7) Dorudit' zamestn6vatelovi materidly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania
poskl4nutllch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Cldnok V

Osobitn6 podmienky

2) Zamestnhvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom r.yplaten;im zo St6tneho
rozpodtu a ESF. Na ridel pouZitia tlfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie
sa vzfahuje reZim upravenj v osobitnlich predpisoch, najmti $ 68 z|kona o sluZb6ch
zamestnanosti, zitkon (. 357 /2015 Z. z. o finandnej kontrole a o zmene a doplneni niektorfch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, .zdkcll { 523!2004 Z. z. o rc.tzpodtovych pravidl6ch
verejnej sprdvy a,o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov,

Tento projekt sa realizujerdaka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v ramci
Operaindho pr ogr amu Luds kd zdroj e. "

http : //www. en?plotment, goy. s k www, esf, goy,sk
tt o J t, t ,, A ). l::0tt;..:J.t .*tZ. I;t'.\! uR l'\. :,t\'itu , tbu\ j

nasledovne:
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Eu,6prJ<y soci;lny fond
Eur@iky tond regiodlneho rozvoja
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K6d ITMS 2014+ 31203tA064
z6kon (,. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zameslntlatel sridasne berie na
vedomie, Ze podpisorn tejto dohody sa st6va sfdastou systdmu finandndho riadenia
Struktur6lnych fondov. ' '.r

5) Y prfpade uvol'nenia pracovn6ho miesta, na ktor6ho pracoyne miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestn6vatef povinnlf preobsadif pracovn6 miesto inym znefhodnenym
UoZ z oprinnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni od jeho uvol,nenia
(ak sa s riradom nedohodne inak) maximdlne do 60 tlni. Podas doby neobsadenia
pracovn6ho miesta sa prispevok na neobsaden6 pracovn6 miesto neposkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predEuje, ak doba neobsadenia pracovn6ho
miesta trv6 minim6lne cely kalendarny mesiac. Dohodnutri doba udriania pracovn6ho
miesta sa predEuje o dobu, potas ktorej toto miesto nebolo obsaden6,

Ak podporovan6 uvol'nen6 pfacovn6 miesto nebutie preobsaden6 v lehote podl'a prvej
vefy, nebude ui toto miesto d'alej findndne po<iporovan6, ani v pripade jeho neskorXieho
obsadenia znevfhodnenjm UoZ.

14) Podozrenie z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je ddvodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly uradu. Ak sa preuk6ze porusenie finandnej discipliny a
prijemca prispevku neuhradi dlZmi sr.unu do skondenia kontroly, 0rad postripi prislusnir
spisovri dokument6ciu na sprSvne konanie prislusnej Sprdve finandnej kontroly Slovenskej
republiky (d alej len ,,SFK SR'), ktor6 je opr6vnen6 ukladat' a vymdhat, odvod, pen6le a
pokutu za poruienie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami st6tneho rozpodtu a
ESF a prijemca prispevku je v zmysle $ 31 z6kona o rozpodioqjch pravidibch verejnej spriivy-.
povinnli vr6tit' prispevok v stanovenej vf5ke.

15) Z d6vodu, aby nedo5lo k driplicite financovania iovnakjch vjdavkov na toho ist6ho UoZ
v tom istom dase, finandnll prispevok nemdze byt'poskytnutf zamestnfvatel'ovi na fkadu
tlfch n6kladov, na ktord mu uZ bol poskytnuti prispevok z vercjn$ch zdrojov, alebo zdrojov
ESIF.

i l6nok VII

Ziv ere(n6 ustanovenia dodatku

1) ostatn6 podmienky Dohody d. 0t5/201515 54-Snz lzo dila27.11.2015 zost6vaj-6 nezmenene
a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok d. 1/2016/$54-snZ je vyhotovenlf v rroch rovnopisoch, z ktorlch urad obdrzi dva
rovnopisy a prijemca prispevku 

-obdrzi 
jeden rovnopis dodatku, ktor! tvori neoddelitel,nf

sridast' Dohody d. 015/2015/S 54-Sr:Z zo dna27,11.2015.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socicilneho fondu v rdmci
OperaCndho programu Ludsk1 zdroje.,,

htto://www. emBlplnent. gov.sk W4p4,&fLCp!,Sk
l)"i.(tt, ft t i. i, l ll.r-.i;r/. t.l:,iutlt,.\ \.J.;tr,ttb,tt,
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3) Udastnici dohody r.yhlasujir, Ze sir oprdvneni tento Dodatok d. 1/2016i$54-SnZ podpisat,
Ze si ho pleditali, suhlasia s j eho obsahom, neuzavreli ho v tiesni, a ani za zvl6lt nev.jl.rodnyich
podmienok a na znak sirhlasu tento Dodatok (,. 1120f 6/554-SnZ vlastnorudne podpisujri.

4) Tento dodatok nadobrida platnost' diom jeho podpisania oboma ridastnikmi dohody
a fdinnost' diom nasledujricim po dni jeho zverejnenia.

V PieSfanoch dria 40'.h.J 0t {i V Pie5t'anoch dna'y'2...3. iO'/6

Za zamestn6vatel a: Za irad:

0iari pr;6cr, tioci nyr:il vqci n rodlly
I'ie5ttllY

i(Iniirr$k6 (rda 5051/i:1, t2l 01 li{'l'rt:.,
21

.ll

-/l

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v r6mci
Operaindho programu Iludskd zdroje.',

htt p : //www. em pl ovmen L gov:k www, es.f. gov,sk
1t ,rl t t nL i. 1.;.:hto..;\^5.l-,CnZ. L.'Psyull t.N.;,\.l(.tt<, t tltvti

PhDr, Zu
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