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DOHODA

dislo: t7106105U44

o zabezpe6enf podmienok vykon6vania absolventske;j praxe absolventa Xkoly,
veden6ho v evidencii uch6dzaiov o zamestnanie

v rdmci ndrodndho projektu ,,Absolventskd prax itartuje zamestnanie,*
uizatvoren6 podlia ustanovenia $ 51, odsek 9 zilkona (, s/2004 z, z, o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor;ich zdkonov v zneni neskorsich predpisov a
Obdianskeho z6konnik a (t. 4011964 Zb. v trrni neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohodao,)

Uiastnici dohody

Urad pr6ce, sociiilnych veci a rodiny pie5t,any

Sidlo : Krajinsk6 cesta 5 0 53/ !3, 921 0 1 pie5t,any

zastirpen;f riaditel'kou : PhDr. Zuzanou Kom6rkovou

tlo: zonqsse

bankovd spojenie: Statna pokladnica dislo ridtu IBAN: sK08 8180 0000 0070 0052 9707

(d'alej len,,irad PSVR")

a

Zamestnhvatel

Olrchodni nfnov (u prdvnickej osobv - d'alej ren,,po") alebo priezvisko, meno a titl. 1u ryzickej osoby - d,alej len,,Fo,,)

Mesto Vrbov6

Adresa PO alebo adresa trval6ho bydliska Fo: M.R. Stef6nika lsl4, gz0 03 Vrbov6
zastupeny Statutarnym z6stupcom u Fo: Dott. Mgr. Emou Maggiovou

tio: oo:13190

SK NACE Rev. 2: O 84.I 1

uzatv 6,r a ju

v nadviiznosti na $ 51 zdkonaN6rodnej rady Slovenskej
zamestnanosti a o zmefie a doplneni niektorych zdkonov
len,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti,,) trito dohodu,

republiky (,. 512004 Z, z. o sluZb6ch
v zneni neskor5ich predpisov (d,ale-i
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Clinok I.
Predmet dohodv

i. lPredmetom tejto dohody je riprava prix apovinnosti zamestn|vatela ariradu (d'alej len
..ridastnici dohody") pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe ktor6 je
ftnancovanh z finandnjch prostriedkov St6tneho rozpodtu Siovenskej republiky a

Eurdpskej finie* (dalej len,,ElJ" a ,,SRo'; vrdmci prisluindho ntirodndho projektu*,
pre absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (dalej len
,,absolvent Skoly"), u zamestnhvatela na stanovenom druhu pracovndho miesta za'6(,elom
ziskama odbornfch zrudnosti a praktickfch skirsenosti u zamestn6vatefa, ktor6
zodpovedajri dosiahnutdmu stupf,u vzdelania, priiom vzdjomni, pomer medzi

,prostriedkami spoluJinancovania je: 33,43 % z osobitnej alokdcie na implementdciu
.[niciattvy pre zsmestnanost' mludjtch f ud[, 56,58 % z Eurdpskeho socidlneho fondu a
9,99 % zo SR.*

V zmysle:

Operaindho programu: Ludskd zdroje*
Prioritnej osi: 2 - Iniciattva na podporu zumestnanosti mludj,ch I'udf*
Ndro dndho proj ektu : Ab s o lvents kd pr ax iturtuj e zumestnunie *
Kdd ITMS20 I 4+ : 3 I 202 1A0 5 I *
Ozntimenia i. 4/2017/SSl - AP SZ*
Ztkona (,. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch z6konov
v zneni neskor5ich predpisov

2. Absolventom Skoly je uchddzad o zamestnanie, podl'a $ 8 ods, 1 pism. a) zhkona (,. 512004
Z, z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskorSich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mladSi ako 26
rokov veku, ktory ukondil prisluSnym stupriom vzdelanta sristavnir pripravu na povolanie
v dennej forme Stirdia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne
platend zamestnanie.

3, Podas vykon6vania absolventskej praxe musi uch6dza(, ozamestnanie spif,at' status
absolventa Skoly.

4. Podas vykon6vania absolventskej praxe uch6dza(, o zamestnanig - absolvent Skoly nesmie
byt'v pracovnopr6vnom vzt'ahu podlia $ 6 ods. 2 pism. a) zhkona o sluZb6ch zamestnanosti
($ 51 odsek 4 zfukona o sluZb6ch zamestnanosti).

ilfnok II.
Prdva a poyinnosti riradu

1. Urad sa zavazuje predloZit' zamestnhvatel'ovi menn! zoznamabsolventov 5k61, ktori budri
vykon6vat' absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovn;iich
miest na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoznam -
priloha d. 1 je prilohou a neoddelitefnou sirdast'ou tejto dohody.
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V- pripade, 2e po uzavreti dohody pfid,e zakdhokollvek d6vodu k zmene skutodnostf, ktor6
sit obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitei'nej sridasti tejto dohodly, rirad m6pr1vovyhotovit,
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitelhej sridasti tejto dohody, u ktorej budir tieto
zmeny skutodnosti zohfadnend. Nov6, aktudlne znenteptitohy akoneoddelitel,nej sridasrri
tejto dohody nahradi dowedy plutny a ridinnri prilohu ako neoddelitefnri sridast, tejto
dohody s tym, 23 noy|, aktudlna priloha ako neoddelitellna sridast'tejto dohody bude mat,
d'alsie poradov6 dislo, nasledujirce po disle dortedy platnej prilohy ako neoddelitelinej
sfdasti tejto dohody.

2' Urad posudzuie vdLnost' dOvodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
zdklade evidencie. doch6dzky (zo zdravotnych ddvldov, rodinnych d6vodov aleb'
osobnych d6vodov).

3' IJtad,povaLuje za prekdlky zapoditanddo doby trvania absolventskej praxe najmii;
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoni ospravedln i zamestnixatel,
b) dobu osetrovania dlena rodiny, ktorf ospravedlni zamestndvatef , 

-'- - - '
c) vdLne zdravotnl, rodinn6 alebo osobnd d6vody, ktor;fch vaZnostjposirdi rirad.

4' Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe
preobsadit'pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxer inym absolventom Skoly.
Doba vykon|vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zarnestnhvatefom airradom, s6jej preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spirat' poamientcu .;e3 najmene.j
trojmesadndho trvania

5' Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad. uzatvori dohod,
s infm absolventom Skoly.

6' (lrad poskytne zamestndvatel'ovi materidly zabezpeiujrtce informovanost, o tom, i,etaktivity, ktord sa realizujrt v rdmci projektu si usiutomii* vilaka po*iii' bU:,
konkrdtne vilaha prostriedkom poskytnut!,m z Eurfipskeho socitilneho,fonda,*.

Cldnok III.
Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

I ' Zamestndvatel sa zavazuie, ie 
,zabezpe(i lykon6vanie absolventskej praxe pre

absolventov Skoly, podla priloiendhg meindho zoznamu (ktory j; ptfl"h;; tejto dohody)
v tyZdennom pracovnom dase 20 hodintVZarnrr.,
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2' Zamestndvatef sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:
a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujuce riadne abezpedn1 vykon6vanie

absolventskej. Plaxe; najmti poskltnu?im potrebnych zeklainych prostriedkov,
materialu, ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,
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b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zhvaznymi pr6vnymi predpismi, vnirtornymi

predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani

absoiventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskOr v deil n6stupu na vykon6vanie

absolventskej praxe, O tomto oboznfmeni vypracuje pisomn;i zfnnam'

3, Zamestndvatell sa zavazuje, Ze najneskdr v deil nfstupu absolventa Skoly na vykon6vanie

absolventskej praxe pisomne ur(i zadratok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a

bude zad6vat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi

druh a sp6sob zi'skavania odbornfch zrudnosti a praktic(ich skirsenosti podas

vykon6vanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev' 2 a SK ISCO - 08), ktord

zodpovedajri dosiahnutdmu stupfiu vzdelania absolventa Skoly a ktor6 sir uvedend

v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitefnir sridasf '

4. Zamestnhvatell sa zavazuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim'

ktorej bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskir prax, Fyzickd osoba bude povinnd

pom6hat' absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestn1vatef sa zavazuje, Ze bude viest denne evidenciu dochddzky absolventa skoly,

ktor6 je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku Pfda-s vykon6vania

absolventskej praxe apredkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnfch dni po uplynuti

kalend6rneho mesiaca, za l<tor! bola absolventsk6 prax vykonhvan|. Dennd evidencitY

dochddzky, ako podporn!, doklad srtvisiaci s prtstuinj,m ndrodnj'm proiektom, musf byt'

oznaieni logom Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho

rozvoju t oikozo* na Et, logam Operaindho programu lJudskd zdroie a kddont

ITMS*.

6. Zarrtestndvatel sa zavazuje, Le oznhmi riradu neridast' absolventa Skoly na vykondvani

absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe,

najnesk6r do 2 praeovn;fch dni od vzniku lfchto skutodnosti.

7. Zarnestndvatef sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia vofna vrozsahu 10 pracovnfch dni

(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlrLi

nepritomnbst' absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukdzanej dodasnej pr6ceneschopnoslli

alebo o3etrovania dlena rodinY.

B. ZamestnSvatef sa zavazvje, Le ozndmi iiradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' zdvazky

vyplfvajrice z tejto dohody (napr, zmena pr6vnej subjektiyity, sidla firmy, predmetu

podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dila vzniku tfchto
skutodnosti.

g, Zamestn|vatef sa zavdzttle, Le neznili podet pracovnlich miest z d6vodu prijatia

absolventa Skoly na vykcln6vanie absolventskej praxe.

1r3. Zamestn|vatef sa zav'azuje, Le umoZni poverenfm zamestnancom irradu a d'al5irn

kontrolnlim org6nor4 vykonat'kontroly zameran| na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestndvatef sa zavazuje, Le vydh absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani

absolventskej praxe, v kJorom uvedie:
fr=
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14.

15,

- druh praktickfch skirsenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
' dobutrvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

T2.Zamestntxate| sazavazuje, Le navyLiadanie ixadu preukdi, dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni-vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeLne-po
celir dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto doho dy al do
3t.122028

13 ' Zamestn6vatef sa zavazuje zachov|vat trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov
a vSetkych dokladov aL do 3L12,2028.

Zamestndvstel' sa zavtizuje, ie sa bude informovat, (najnesk1r v defi ndstupu na
absolventshi prax) u prijatdho absolventu ikoly ii md podptsanrt Kartu rtiastnika
a ndsledne si to overi na firade.*

Zamestndvatef sa Zavrizuje, Le oznaif priestory pracoviska na ktorom sa vykondvu
ubsolventskd prax v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp, inymi
predmetmi informujficimi o tom, i,3 aktivity, ktord sa reulizujil v rdmci priiektu ,a
uskutoiiluiri vrtuks pomoci EU, konkrdtne vd'aka proitrindkom poskytnatlm
z Eurdpskeho socidlneho fondu. [Jvedend oznuienie ponechat' ,o prororirku po dobu
trvunia tejto dohody*.

dldnok IV.

Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6.vo odstilpit' od dohody akzisti, Le zamestn6vatef :

a) vedome uvedie nepravdiv6 irdaje v evidencii doch6dzky uchildzada o zamestnanie -
absolventa 5ko1y, ktory vykon6va absolventskir prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnut! druh pracovndho rniesta, ktoryje uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) ztvaLnym spOsobom poruSuje pritvaabsolventa Skoly,
d) nedodrZuje tirto dohodu.

2. Urad mripr6vo odstripit'od dohody ai v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez v62nych d6vodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie
absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykonavania

absolventskej praxe.

3. V pripade, 2e na zdklade tejto dohody zamestndvatef zabezpeduje vykon6vanie
absolventskej praxe pre,viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z-dovodov uvedenych
v dl. IV. odsek 2 md trrad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri
dohodnut6 prdva a povinnosti zamestndvatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktorf je
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41.

5.

(,.

i' .

2,

3.

4,

1.

d6vodom tak6hoto odstripenia. Odstripenfm od dohody podfa dl. IV. odsek 2 nebude
dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestndvatel mhpr6vo odstupit od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplni jeho prikazy sirvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5i sbchodn6 tajomstvo zamestndvatela,
c) spdsobi Skodu zamestnhvatefovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnfm

konanim.

V pripade, Le na zdklade tejto dohody zamestn6vatell zabezpedqe vykon6varrie
absolventskej praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl.
IV. odsek 4 mh zamestndvatel pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir
dohodnut6 prdva a povinnosti zamestntwatela tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je
ddvodom takdhoto odstripenia. Odstripenim od dohody podfa d. IV. odseku 4 nebude
dotknut6 irdinno st' in;f ch ustanoveni tej to doho dy.

Odstripenie od tejto dohody je irdinnd dilom dorudenia pisomn6ho ozndmenia druhdmu
itdastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskytnutd o ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

Titto dohodu moZno ukondit' aj na zdklade vzdjomnej pfsomnej dohody irdastnikov
dohody.

dl6nok V.

Z6vereLn6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych ka?dy m6 platnosf origin6lu,
pridom irrad prijme 2 vyhotovenie a zarnestndvatel' 1 vyhotovenie. 

,

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomndho n6vrhu jedn6ho
z ridastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanlm obonaa
fdastnikmi dohody.

T6to dohoda nadobudne platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi doho6y
a ridinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto doho dy zanikajtt
splnenim zdvazku ridastnikov tejto dohody, pokiaf nedOjde k jej ukondeniu z d6vodriv
uvedenych v dl6nku IV.

Pr6vne vzfahy qislovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5n;fmi ustanoveniarni
Obdianskeho z6konnika a ostatn;fmi v5eobecne zdvaznlmi pr6vnymi predpismi, platnfrni
v Slovenskej republike, ktord majir vzt'ah kzdvazkomirdastnikov teito dohodv.
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5. Udastnfci dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak 

"apuan.nevfhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujf.

Pie5t'any 24,07,2017

Zazarrcstn|vat€la: Zairad:
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Prlloha k teito dohode : ,, Menny zoznam absolventov Sk6l a ipecifikdcia pracovnlch miest na vykondvanie
absalventskej prax,e"
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