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”Hw DOHODA_
&, 015/2015/§ 54 -8nZ

o poskytotl finanéného prispevku na podporn vyiverenia pracovného micsta pre
gnevyhodnenteh UnZ v verejnveh zamestnavatelosy podlPa § 54 ods, 1 pism, a) wdloona &
SI2004 £, w, o sluzhich zamestnanosti o o 2zmene a doplneni niektoryeh zdkonoy v zneni

neskordich predpisov v rimei ndrodného projektu ,Sanen na zamestnanic®
pre subjekily nevykonivajiee hospodirskn ¢innost’

uzalvorend v silade s § 209 ods, 2 zikona & 5131991 Zb, Obchodny zakoonik v eneni

neskoriich predpisoy

{ilnlej len Ldohoda™)
Utastniet dohody

Urnd prdee sochilnyeh veel o rodiny Piedtany

Sicllo Rorajinska cestn S053/13, 921 01 Pieslany
Voznstipeni: Phie, Zwenma Komwrkovd, riaditelka
10, 3074534

PBankove spajeme; Statng pokladnica

AN HERLE B TR0 G000 0070 0052 9707

el wlef len frpd™)

il
samesingdyalel
Mesto Vrbove
Sici: LI gen. MR Stefinika 154, 922 03 Vibové
Worstapen! Statulienym zistupeom: - Dol Mer, Ema Moggiova, primitorka
[ S8 S R
D 202053 1040
SENACE Bevd (kad/dest: B 11,0 Vaeobeend verejnd spriva
Bankové spojenie: Viaenheuni dverovi banka, o5
[BAN: SECTH 0200 0000 (000 2712 7212
Clalef len enimesindvatel™)
(spolu len éastnlel dohody™),

Irenmimla

Urad 2 znmestndvatel’ sa dohoedli pa tomto znenl dehody o poskvinutl linandéného prispevku
{dalgj len dohoda™), na pedpora vylvorenin pracoviého miesta pre znevyhodnenych
uchddzatov o zamestnanie (d'ale] len Jznevyhodneny UoZ™) v vergjinyeh zamestndvioteloy.
Dohoda sa uealvira na zoklade evereineného Oaondmenio o modmost predilodania Feadoxii o
postyptantie financrdho  prispevin ma podporn vptverenia precovidhie  mifesta pre
ieviodrenvel Und ve vimedzene] oblasi] vereindho zomesindgvania podla § 34 ods. ]
pism, n) wkone & 52004 7. v o sluzbich samestnamosti o o zmene o doplnent mektorych
zakonov v znend neskordich predpisoy v ramel narodného projeks L Senca e zamesinanie ",
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Clinok I
Ugel a predmet dohody

Utelom dohady je dprava priv b povienostt déastnikov dohody pri peskytovan
finanéného prispeviu na pedpory vitvirania pracovného micsta pre emevyhadnenyeh
dod (dalej len | prispevek™) u vergjinyeh zamestndvatelov podia § 34 ads. 1 pism. a)
zikona & 52004 7. 2z oslufbich zamesinanosti @ o zmene adoplneni niektorych
zikonov v zneni  neskordich  predpisov vrdmel  ndrodného projeklu | Sanca na
sumestnanie”, ktory sa poskyiuie zo $titneho rozpoétu Slovenske republiky (d'alej len
AElnY rozpodet”) v zmysle:

ap Cendmenia ¢, V2005/§54 - Sn v rdmei ndrodnéha projekin -, Sonca nn zamestnanie™
bl ikona & 52004 2, 2, 0 sluzbach zamesinanesti o o zmene o doplneni niekiorich

Zikonoy v gnent neskorsich predpisoy {lalej len zdkon o sluzbiach zomestnanostit),

Predmetom dohody je poskylovanie finanénéhe prispevi arpcom, zamestnivatelovi na
. ane [
wodpora vylviania  pracovného  miesta pre anevvhodnenyeh Us?  u vereinveh
| L
snmesindvinelov, podla § 54 ods, | plsm, a) zdkong o slugbich zamestnanost v silode s
plutnymi o déinnymi vieobeene wiviznymi praviymi predpismi Slovenskej republiky,

Prispevele poskyinuty na wiklade tejio dohody posostivi 2 prispevku 2o Sdineho
rozpoc,

Climal 11
Pediva o povinnosth snmestndvatel's

Lumestmivatel su sayviizujo:

I}

Vylvorlt' proeovné mivsto(n) pre enevihodnenyeh Us?, poddn § B ooils. | osidloona
o sluZlnieh zamestnonost v cellovom podie 3,

Udvzal’ po dobu najmene) 9 mesiacov pracovné miestoin) v eelkovom pofte 3,
Spleende  podmienky  doby  udvzunia, e ammestindvalel povinny prouldent’ na
asobitnom tadive (evidencia absoczovanin/preabsidzovanin pracovayeh micst, klord Ju
povinnen prifohion & 95 padl's bedu 6 wlio Sdnku, najneskdr do W lolendarmyeh dni po
uplyioutd % kalenddenyeh mesiseoy od vwivorenia pracavigel miest,

Obsadit' pracoviné miestofn) vytvorend podi'a bodu | majneskir do 30 kalenddenyveh dai
(v preiprade, ale enmestadvatel neshsndi pracovné micsto do 30 Kalenddrnyeh dui, jo
povinng poindat’ drad o predifenic tejlo Bobyy od mudobudoutin Géinnosti ejlo
dotiody wnevihodnenymd U walvarenim procoviéha pemieru dlebodnutéhe na ploy
pracoviny dviizok no dobw weditl, 2 who 3 anevyhodnens/ch UoZ ne dabu 9 mesioeoy o
mi dlenh prde, kltord sivisin s predmcotom Snnosii enmestivatels, s olil'adom na
profesijnd o kvalifikaéné  predpoklidy sodlpovedujlice konkrétnemu  pracovndmy
miest, v Strakiire podla tabulky:
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3) Predlodit’ dradu za kazdého znevvhodnendho UsZ prijatéhe na wvylvorend pracovnd
miestafa) najneskior do W kalenddrnyeh dni od veniko pracovného pomeru;

al kopiv pracovoej zmluvy uzatvorengj v zmysle Zdkonnika price a platovy delarét,
resp, iny doklad ak dohodnutd meda alebo plat nie je siéastou pracovnej zmluvy,

b zamestndvatel'om potvrdeni képiu prihlidly na poistng na povinng verejné zdravorne
poistenie, socidlne paistenie, starobné ddchadkove sporenie,

el evidenciv obsadzovania/preabsadzovanio procoviyeh miest (priloha & 9 ),

d) podla potreby | d'aldic doklady, ktoré uréi arne,

4) Dodeiaval’ Struktiru vytvorenyeh pracovngel miest v silode 5 bodmi | a2 tohto
Hanku, pridel'ovat’ zamestvancom prden podla pracovne) zmluvy a platie im za
vilcenania prace dohoednutin medu v salade s predlofenou Zadost'ou o poskyvinutie
finanéngho prispevke no podporu vytvivonia pracovayeh miest v dohodnatom veplotnom
lermine: zamestndvatel’ nle je opravoedy anizit’ dohodnutd medo do skondenin
trvamia waviizlon {ok o8 drodom nedobodne inak,

) Vytvorens pracovoe miesta obsadzoval’ len  znevvhodpenymd Uod podla bocu 2 1ohio
Elinku,

]

S

Wiest' osobitng evidenciv obsodzovonia o preobspdzovimia pracevndeh miest vyivorenyeh
nu ziklade wjto dobody, vedtone doklndoy, klord tite evidenciu potvrdeuji(Priloba )

TV silade s Chinbeom T dejto dobody prediloda’ dradu podas doby  poskylovanio
prispevkue nojoeskdr do posledndého kalenddeneho din oasledujocehe knlendimeho
mesiocn, v Elorom bolo medn sploted v 20 vwhotovenioel 2indost' o dhreado plathy
natroven 1 oorvigindl n 2 kKopie dokladoy preukosajieich vynalofend nildady na dhradu
mady @ Ghradu preddaviu na poistnd no povinnd vereing zdeavotnd peistenie, poistndého
b socidloe poistenie o poviemyeh prispevkov o storobné dochodkovd sparenic
Aaumestnomeny, nooenmestndvanie klorseh saposkyluje prispevok, Zn ticto doldndy sn
povagu i najmils edovy Listoulebo vyplood pasko, sedtome doldadoy o skatoénom
viplatenl madovyel prostricdkoyy dokludy o plabaeh preddavko paistného ni povinné
vereind advivolnd, sociilne poislenie s ng starobnd dochodkove  sporenie — mesndng
vykagy prediduvioy na poistnd nn povioné vereing sdrovotnd poistenic, mesaény vikoz
preddavky vedtane  poistného o prispevkoy do Socidlne] poistovne o vyplsy 2 0d
camestngvateln,  resp potvedenie  bonky o uskwodnenl  plathy o pripode  plaiby
realizovime) v hotovosti o ta éast’ peklndniéne] knihy oclovie) jediatky za prishuing
mesiae, kiore] so zdenmm o platbe tyka, vesp, kde s predmetny vedovok nochadzn,
Paslednn Ziadost' o thradu plathy je zamestndvate]’ poviony predlozit’ aradu naneskor
do 31, 8 2008, Po womte termine nebude #o strany dradu Zadost o dhepdu plathy
akeeplovimi,

BV stlode s elinboome T ejto dohedy predlozit® dradu za obdebie, na ktord je veatvorend
ta dohods, v 2 vyhotoveniach Zindost' o dheado plathy jednoraeového prispevku a
saroven | origingl o 2 Képie dokladoy preaknzojicieh vynalozend ndklndy stivishive s
v¥lkononi zamestmivania najnesldr do 60 knlenddrnyeh doi od vyivorenio pracovinéhe
miesta, Za telo doklady sa povadujd pagmi: fakiiry g doklody o nakupe, vipisy 2
banlkového Gétn zamestndvalels alebo potvedenia banky o uskutafneni prislusne] plitby, v
pripade platby v hotovosti g ti éost” pokladniéne] knihy Gélovne) jednotky za prisluing
mesiae, kiorej sa zhznam o plalbe ko, resp, kde sa predmetny vydavok nachidza.

9y Oendmit’ wadu pisompe kKakdd zmeon dohodnotych podmicnok najneskor do 30
kalendiirnyeh dni ode difa kedy skutoépnost’ nastalo, vritane ozndmenio koddého
skondenia pracovoého pomeru zamestnancalov), na kiorého{veh) pracovné miestofa) sa
poskyvluje prispevok na ziklade tejto dohody, Sdéasne predlofic kdpin  dokladu
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o shkonéeni procovnéhe pomers, potvrdent képin odhlidky zo zdravoindho poislenia,
sacidlneho poistenia a starobného dachadkového sporenia.

LO}Y pripade predéasného skonéenia pracovného pomery samestnancalov), na ktoréha{veh)
pracovne micste(n} sa poskytuje prispevok podla tejte dohody je znmestndvatel povinny
preobsadit® v lehote podla Elanka Vbod 5 wejio dohody ingm  enevyhodnenym
uchddzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienck pedl'a bodu 2 tahto &ldnku, Zirovei
predlogit’ za kaZdého nového  anevyhednencho UoZ prijatého na tote pracovnd miesto
dellady podla bodu 3 who élinku.

1) Na vyaiadanie dradu preukizat’ dodrzinvanic podmienok tejto dohody, umainit’ vy kon
fyzlelej kontroly o poskytovat’ pri tejio kontrole sidinnest’ o usehovivat tite dolodu
(v ritome jej priloh, dodatkoyv a vietkyeh dokladoy, trkajocich sa poskvinutych finanényeh
mosiciedkov), ato priebeine po celi dobu platnosti tejwo dohody o 1o aj pe vkenteni
phitnostt tejto dohody de 31,12,2028,

|23 Umednit’® poverenym cumestnancom  Ministersiva prace, socidlnveh veel o radiny
Slovenskej republiky, Ustredia  price, secifloyeh veel  neodiny, dradu o d'slEim
sontralnym ergdnom a ovginom oudite nahliadeo’ do o svojich nctovinyeh vikuzow,
bankovieh vypisov pdalsich doklodey o umoinit’ vwkonmnie kontraly a audity prickedne
podas tevanin zaviizkoy veplyvajieieh 2 teilo debody, oo af po ulandent el tvanin 0¥ do
ALTLZ0E, N pripade, ok zamestndvimel peamoedni vykon kontaly o auditn venil
samustnivatelovi poviemest vedte poskytnud lnanend prostriedky v plnej vike,

LV yivoril poverenym ammesioanean Ministerstva prdee,  socinloyel veel o roding

Slovenske] republiky, Ustredin  price, socitlnyeh  veel o rodiny, Gradu o daldich
kontralnyeh oonuditorskyeh orgdooy, vykondvaitieim kontrolu, primerand podiienky na
viadne aovénsng vykonanie kontraly o poskyindt® imopri jei vikone potrebng si&innost
nvietky vydiadand informieie o lsting, 19kaiiee su najmil eprlvaenost venalokenyeh
nikladoy,

) Znmestindvatel’ Je povieny  dodetiaval’ zfkon & B22005 A w0 oonelegding pric
nnelegdinem aamestndvant wo amene a doplneni nieklorseh zdlioney v znenl neskorsich
Predlpisaoy.

L3y damestnivatel’ je povinny v pracovieg ambuve uviest’, fe anevyhodneny Uo# je prijaty v
amysle ndrodnéhe projelive S o zamestnanie®,

Clinol 111
Prdva o povinnosti dradu

Urand sa zavilzuje

11 Poskyindl’ zamestndvotelovi prispevok o vylvorend pracovod miestoln), po splneni
podmicnok tejlo dobody, najvine vo viike minimalnef celkovel eeny price (MCCE) i
rok 2005, Prispevol sa poskytuje mesadne podas 9 Lalenddrnych meslocoy od
obswdenin vytvorencho pracovache miesta v silade s &l V bod, 5. Mesatnd vigka
prispevku je najvine vo viske 95% eclkovej ceny price zomestnanen, z toho najvine
vo viike MOCP na rok 2005, 1 . maximiloe 513,76 EUR na jedno dohodnuid
pracovné miesto. ¥V pripade polovitného pracovného dvilzlu sa prispevok na podpory
vytvirania pracoviého miesta pomerne kedth & mesaind viika prispevlou na dhradu Sasti
celkavej veny price pofas celého |rvania projekiu zodpovedd sume maximdloe 256,88
EUR na jedno dohodnuté pracovné micsto nasledovne:
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21 Poskyinut zamestodvatelovi jednorazovy prispevok na Ghesdu éosti nevyhiuingel
ndkladev sivisineich s vwkonom zumestindvania oko napr, asobng ochranné pracovnd
prostriedky, procovny odey, pracevné pomdeky, pracovie nradie vo viske najving 5 %
£ CCP no volc 2005 1.5, 56,08 EUR na jedne dobodnuté pracovud miesio.

S Vosolade s bodom | oa 2 tebto @ldnky poskytoval® zamestndvatelovi prispevol nn jeho
utet mesudne, najueskde do 30 kalenddenyeh dod odo die predioenis kompletmseh
dokludoy podla Eldnka 11 bod 7 a 8 1ejto dohady. ¥ pripuade, ak drad zist v predlogenyel
doklcoch nearovnalost, alebo ma opedstatnend pachvbnosti o pravasti alebo spravnosti
prediodenyeh dekladey, lehotn na vyplatenie Granénéhe prispevku pedla mredehid zajice)
vely neplynie, ale of do skeodenin keotoly provesth o spriviosti prediokenyeh
deklacdov, alebo do odsirdnenia zistenyeh nesrovnnlosti, resp, de predlogenio dokludoy
Wk, uko je w uvedend v Elnku 11 bod 7 a & il dobady, ole len v lehote v fiom
stanovencj. V opripade, ok sumestnivate! neproukige sledevany mesine skulodne
vinaledend naklady v lehmte stanoveney v Sanku 11 bod 7 o & o dolhedy, Geod
prispevek v toto ohdobic neposkytne. V pripode ddvodnéhe podozeenia, #¢ konanim
cumestivatels doslo k nedodrzaniu. podmicnok tejio dohody, a2 uvedeného davodu
prebieha u zamestodvateln kontroln alebo iné konunie, jo oprivoeny pozoslovit'
viplicunie prispevku ud do ukoendenin vikonn kontroly alebo iného kanunia,

4 Veaie zamestavatelovi eriglndl dekladoy prediofenyeh podla Elanka 11 bod 7 o 8 tejlo
dobody o o0 Kabenddenyel dnl ade dit ieh predlodenin, 2o dei predlodenin dokludoy
il v oo pripade povazuje def, ked so predlodend Sadost’ o platbu stala lompletno,
respa. dett adstidneniu zistengeh nesrovnalost v predlofensch dokladoel,

31 Realizovat® dhrady Gnandného prispevku podi'n ejio dohody nijodlbdie do 30, 9, 2018,

O i pouzivinl verejnveh prostriedkoy zachovivar hospodirmest, efektivnost o ddinnost
ich poufitin v zmysle § 19 ads, 6 zikona ¢ 5232004 7. 2 o rogpoctavyel pravidiich
verejnej sprivy oo zmene o doplnent niektoryeh zdkonoy v znend neskorsic [redpisoy.

Chinok IV
Opriavoend nikdady

1 Zu opraviend piklady sa poveduit len te naklady, ktoré venikli zamestnivatelovi
vsivislosli s touto dohedou najskér v deit jej d¢innosti a bali skulodne vynalofend
comestniavatel'om a st rindne oddvodnené a preukdzand. V pripade platich v hotovasti si
miklady opriviend viedy, ak stav pokladoe pri kenkrétngj plathe v defi platby nebude
minusovy.

Z) Opravnenymi ndkladmi na Glely tejto dohody s0 naldady na celkovi eenu priice (CCIY)

prijat¢ho(¥eh) zamestnanealov) do pracovnéhe pomern podl'a tejto dohedy, najviae vo
vitke 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviae vo vitke minimdlne
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3]
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3]

43

3

a}

celkave] ceny price na rok 2003, L j. moximalne 313,76 EUR mesaéne po dobu
najmencj pofas 3 mesincov, najvine pofas 9 kalenddrnyeh mesineov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevol na dhradu &asti nevyhnuingeh
nikladov sivisiacich s vikonom zamesindvania ako napr. osobné ocheanné pracovné
prosiiedky, pracovny odev, pracovoé pomidcky, pracovné niradie vo viike najvioe 5%
£ CCP na rolk 2015 ). 56,65 EUR na Jedno dohodnuté pracovné miesto,

Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeri dohodoutému na ustanoveny tyddenny
pracoviy Cas, ok je pracovny pomer dohodnuty na kratsi Pprovovny fas, vyika prispevi
i CCP znmestnanen sn pomerne ket

Clinok v
Osobltnd podmicnky

Zamestndvatel, ktordmu sa poskyiuji verejné prostiedky, sodpovedi wa hospoddrenic s
i a e pevinny pri dch poudivand zachovival hospodimest, efektiviost” a déinnoest’ ich
[rowedition v zmysle § 19 ads, 3 edbona & 52372004 7. 2 o repoclovyeh pravidlich vereing
sprivy & o zmene o doplneni nickiorgeh zdkonav v zneni neskorsich predpisoy,

Zamestndvatel' berie na vedomie, 7o prispevok je prostricdkom vyplalenym o Stdnebo
rozpociu, Mi dfel pouzitin tvehlo prostriedkoy, konteoly ich PoLELE o el vvmdhonie s
velnhuje re2ie uproveny v osohilnyeh predpisach, oajmii & 68 2ikona o sluibich
Aamesinanost, adkon &, 5022001 2, 2 o finanéne) kemtrole o vidiornom sudite @ o 2mene
a daplnenl niektoryeh zikoney v znent neskorsich predpisov, @ikon & 5232004 7, # o
rozpoctavieh pravidlach verejnej sprivy o o zmene q deplient nivklordeh wikonoy v
anent neskordileh predpisov, ailkon & 3942012 2. 2 o obmedzeni platiel v holavosti,

Ueatvarenim tejte dobody nevaniki zamestdvatelovi nirol no - uhradenie ndkladoy
Ve, ukovorimel ploenin podimienok doliody nepreukdze okrem  oprdvienost|
niklncov aj ich nevyhnutnost', hospoddenost o elektviost,

Vo vilebe po ook 1 bod 1 a2 wite dohedy saza det obsadenin pricovadho micsio
wznmuestdyvatels na Géely wito doledy povazuie dedt venllo pracovicho pomeru, 1. .
dei, Klory bol s uehddendom o samestanie plscmne debodiney v procovie] amluve ol
e ndstupu do prace no uvedensm Prasavinom micsle,

Vopripade uvolnenia pracovidho miesta, na Klorého pracevne mieste sno poskyiuje
prispevel,  je zamestndvate! povinny - preobsaditt  procovnd micste iy
anevyhednenym UoZ « opraviens cielove] skupiny v lehote do 30 kalendarnyeh dni od
Tehe wvelnenia (ak sa s Geadom nedohodne fmk) Paosns doby pecbsadenia pracovidho
Indesta i prispevak na neobsadend Pracovie miesto neposkyluje. Poskylovanie prispevka
nit tota miesto so predlzuje, ok dobs neobsadenia pracovindho miesta tevi minimdlne cely
alendhiirny mesine. Dohodnuta doba udrznnia pracovného miesta sa predliiuje o dobu,
pocas klorej ole miesto nebole obsadene.

Ak podporovand uvalnend pracoved miesto nebude prevbsadend v lehote padla prvej
vely, nebude vz oo micsto d'ale] finanéne podporovang, ani v pripade jeho neskorgieho
absadenia znevvhodnenym Loz,

V opripade, ak wvytvorend pracovine miesto, na ktord sz poskyiuje camesindvatelovi
prispevok, Je dolasne volné po dobu viee ako 30 kalenddmych dni nepretrzite (napr. z
tivodu detasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodidovskej dovalenky),
zimestnivatel mdZe na loto pracovné micsto prijat’ nového znevihodnendho UsZ =
evidencie Uo? dradu pri dodrfani podmienak stanovenych dahadou.

Votakom pripade zamestndvatel s novoprijatym mamestnancom uzalvorf pracoved zmluvy
Lpracovny - pamer) na dobu widith potas  zastupovania, mi dedrzani podmienak

Dahoda €, 015/2015/554-5nZ, UPSVaR FI / Mesto Vrbovs ) Strana 629



7

)

0

stanovenych dohedou v lehote do 30 kalenddrnyeh dni odo dina doCasnéhe uvolnenia
pracovnehoe miesla,

Pracovng miesto nembie by? obsadend ani prechsadend  znevihodnenym Us¥, kiorého
poslednym  zamestndvatelom 12 mesizcoy  pred  zaradenim do evidencie UpZ hol
zamestndvatel’ podla teilo debody, s wynimkou  enevyhodnendhe  UoZ,  kuoy
w zamestnavatela pracoval no zaklade prispevku v rimei aktbvneho opotrenia na thu préce
podla zdkana o sluzbich zamestnanost, Ak tak 2 previadekovyeh alebo infeh divodoy
urobi, je povinny vealit® dradu eely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30
Kolendiirnyeh doi odo dia zistenin tejio skatoénosti (ol sa s deadom nedohodne
inal),

Voo vligbe na Slinok 11 bad 1. tejro dobody sa e vyivorenie procoviného miestn
wzamesinavatela  povoduje aviiemie podéta pracovoych miest, kiord  predstavuje
vpriemere 0 9 Kalendbiienyeh mesincoy v porovaani s roviakym predehicdanaeim
abdabim, celkovy ndrast podtu jebo zamesinaneoy, Ak nedodlo k zvideniu poéiu
procovoyeh miest podla predehdadanitee) vety, samestivatel’ je povinny preulizal’, fe
K tomuto  avysenin nedoslo v disledlio  zrofenin  pracovoyeh  miest  # divodu
mndbytotnestl (5 63 eds, 1 pism, by gdkonn & 3012000 2, 2 - Zakonnika price v zneni
neskariich predpisov), Splnenie tejto pudmienky je zamestniavatel’ povinmy pronlizat’
adnjimi wvedenymi v prilehe & 7, Ktoed je povinnon peilohou  tejto dohody,
najnesldr do 3 kalenddrnyeh doi po uplyouti @ mesineoy od yytvorenin procevaych
micst,

Ak aomesindvatel v prichelio % kalenddroyel mesineoy od vylvorenin procovnyeh miest
arwdil nldkolvelk procovnd mdesto pre nadbytoénost' podPa § 63 ods, 1 plsm, 1)
gikona ¢ 2001 A, v - Zakoonika price v anend neskorsich predpisoy {preukozaje 10
pritohow & 73 e poviomy seitit? dedo poskyinuty prispevol zn podel eradenyeh PM, vo
viilee najniziicho poskytnutého prispevion, o 1o najneskdr do 30 kalendienyeh doi o
srudenin procovneho miesty 2 divodu nodbytocnosti,

L0 AK zamestinovatel nespini pedmienku dohodnule] doby tevanin procoviéha micst, o

kiord bal poskylnuty prispevol, je povinmy vedtde dradu pomernd East prispevko
poskytnuta no toto pracovnd miesto, za oedodezanie dobodnute] doby tevania
pracovaéhe pomera do 30 Kalendarnyeh dol od skondendn peacovodhe pomeru (ak
sy aradom nedohodne lnak),

LU Zomestndvatel” nemdze dodnsne pridelit® samestnanen, » pracovaého miesta, na klord so

e veemysle el dobody poskytaje peispevek, na vkon prace K udlvatelskénm
aamestndvatelovi v zmysle § 58 Zikonniko price. Ak 1wk 2 previdekoviel aleho ingeh
divodey urobi, je povinny bez vyavania vedtie dradu Onanéné prostriedky, poskytoute
ny zamestndvanie tobite samestnanen, najneskor do 30 kolenddrnyeh dni odo din
detasmého pridelenia,

|Z) Zavaind porufenie podmicnok tejlo dobody je povedované wa porudenic finanéng|

discipliny podla aikona NR SR e 5232004 7, 2 o rozpodétovich pravidlich verejne
spravy oo zmene a doploeni vickloryeh zikonov v znend neskordich predpisoy,

13) Podozrenie 2 porudenia linanéne] discipling eo steany prijemeu prispevlku je dovodom pre

vikon nasledne) finanénej kontroly dradu, Al sa preukiaZe porudenic fnandng discipling
a prijemen prispevku neubradi dlznd sumu de skendenin kontioly, drad postapi prislugn
spisovil dokumenticic  na sprivne kovanie prishuéne] Spréve nandéng] konteoly
Slovenskej republiky (d'alej len SFK SR™), klord je opravoend ukladot’ o vymahat odved,
penile a pokutu za porudenie fnanéne) discipling i nakladand s prostriedkami $taneho
rozpalie o prijemea prispevku je vamysle § 31 zikona o rozpodtovich pravidlich
verene sprivy povinny vedlit prispevok v stanovene] viske.
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Clinok V1
Skonéenie duhody

LMo dehodu je mozng skondit' na zéklade vadjomne pisomnej dohody éasmikoy tejto
dohody,

1) Kaddy acasinik tejlo dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedar, Vypovednd doba
Je jednomesacnd a zading plvnd? od prvého dite kalendirmeho mesiaen nasledujiccho po
dorudent vipovede, Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatels, vinika mu
povinnest’ veitit® na afet deadu vEethy poskytnuté finanéné prostvicdly do 30
Kilenddenyeh dni odo dita podaniza vipovede na pustovii prepravu alebo osobného
podania na draule,

A1 Kpddy 2 Gdastikov dohody je oprivieny odstipit’ od dohody v pripade Jei whvaZnéhe
porsdenia. Pre platmost” adstipenia sn vviaduje pisomné ozndmenie o udstapeni dormdend
drubdému Gtastnikovi tejro dohedy, Odstipenie je Gtinné dhom doruéenin ozndimentn
o edstipent deuhému Géastnlkovi tgjlo dobady, Odstapenim ad dohody je znmestnivatel’
povinng veait' dreadu poskytouté finandné peostricdky do 30 knlendidrnyeh dni od
nadobudwutia acinnosti odstapenin na Géer drade,

Ay L wbvaknd porafenic podmienol it dobody sa povaduje ne sirne samesindvaeln
parusenic povinnesth ustonevenyel v Sldoku 1 v badoeh |, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, v &linky
W bod 12 0 na strane dradu porudenie povinnostl podlla Glanka 1 v bode 3 o 4, 7 wivadng
porudenie podmlenol tejto dobody so povazuje of porsenic wikona & 822005 7. 4,
eooelepilng priei a nelegdlnom samestndvan o o zmene o dapinent nickworyeh wikonoy
voenenl neskordieh predpisoy,

=) Clstipenie od dahody s netyka ndroku no ndheadu Skody venikoulef jei porusenim,

Clanak Vi
VEeobeond n eivereénd ustanovenin

L Zmeny v tejto dohode modno vylonat® len pisomnym dodathom & (ejio dohode
podplsanym oboma déastnikmi dohedy, na wiklnde pisomného ndyvrhy jednej zo stein
Lejter dohaody.

23V kaddom plsomnom styku st zmluvnd strany pevinme wddant’ Elslo tejlo doehody,

3) Privne vetuhy vislovoe neupravend towto dohodou sa risdin prislusnymi pravaymi
predpismi platnymi v SR, ako o platnymi pravinymi predpismi Burdpslyel spolocenstiey,
bt A veel'nh k sivitkom aéastnikoy lejto dohody,

d) Zmlvvné strony weatvirajl inte dobody podla § 269 ods. 2 zdkona & 5131991 7k
Obchadny zikonnik, v zmysle ktore] sa ich zaviizghovo - privvoe velohy spravujd o budo
spravoval’ ustanoveniami Obchodného zakonnilka,

31 Prechod a prevod priv o povinoosti GEastnikoy tejto dohody na tretie osoby nie je
makEny,

a) Zamestnavatel’ siihlast so zvereinenim ddajov vypl¥vajicich 2 eohody v rozsahu: nizov,
sidlo, pafel vylvorenyeh pracovnyeh miest, vidka linanénéha prispeviu,

7 Ak snoniektoréd ustanovenie lejle dohody stanc neplatngm v disledku jeho rozporu s
privoymi predpismi SR, nespbsobi 1o neplatnost’ celej dohody, Utastniel sa v takom
pripade zavizuin bezodkladne vedjomnym rokovanim naheadit neplatng  uslanovenie

novim platngm ustanovenim lak, aby zoslal zachovany déel a absah sledovany touto
dahaedon,
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@) Tato dohoda nadobuda platnost” diom jej podpisania eboma Géastnikmi dobody o Géinnost
diiom nasledujiicim po doi jej zverejnenia,

) Uginnost dobody skondl splnenim zéviizkey  astnikoy dohody, alebo  spasobom
uvedenym v Elinku V1 v bodach 1. a 2. tejto dehody, pokial neddide k adstipeniu od
dohody podla lanku V1 bodu 3, tejto debody,

L} Tére dohoda je vyhotovend v iroch rovoopisoch, 2 kiordch drad dostane dva rovnopisy a
camestndvatel dostane jeden rovnopis.
UlEastnici dohody  vehlasujo, 2e 50 oprdvneni tito dohodu pedpisa, #2 s ju radoe
o disledne preditali @ sthlasia s jei obsahom, neuzaveeli ju v tiesni ani zx zvigs’
nevyhodnyeh padmienok o na znak sihlasy s Jej obsabom ju viastnoruéne podpisuji.

271 10 0 27 11, 2015
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