
D OH OD A
i. 010/ g sOj/NS /2013

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej.a regionr{rnej zamestnanosti pod'a$ 50j zr{kon a r'' itzooq z'2. o;i,rtb# zamestnanorii a o ,r.n. a doprnenf niektorychzr{konov v zneni neskor5fch pr.Apiroo

(d,alej len,,dohoda,,)

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 50j z6kon a E. 5/2004 z. z. o.sluZbrich zamestnanosti ao zmene a doprnen( nidt.oivctr i4kgi;g;;";;ifiLsrorsictr predpisov(d'al ej len,,z6kon 
", 

i uiua"r, ri*i stnL o rti,, r

medzi ridastnikmi dohody:

Y.rldo1 pr6ce soci6lnych vecf a rodiny piest,any
Sidto: Krajinskd cesta 5 053/n, g;t oT pi.srunv
zgstripenym riaditel,om : tvtiloiom ..urnitor, 

M.B.A., riaditel,ICO: 378 477 24

irfi$n*fl"lL' 
statnu pokradnica lil;,',tffi l]liru,rrro

K6d ITMS: 27tt0l3}03t

Zamestni'atel,om 
a

Mesto Vrbov6
sfdlo: ul. Gen. M" R. stefanik a I5/4, g22 03 vrbovd

[Arbtrr.,?ttatut6rnymziistupcom:'nllmno^J6n33[om,primdtorom

$f"n*?:;h{i. 11:p*.f ), 
s 

1 : I 
I 0/V s e o b ec 

"u ".,?jt"?, 
,?? 

20 s 3 1 0 4 0

toai;i;;;;il';f"lX,J'' "*o' 
vrbovd e. rietd: zt1ztzrz^zoo

ilfnok I.
predmet dohody

l) Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnfkov dohody pri poskytnutiprfspevku na podporu roziojamiestnej."'..gio;6inl;!-ui'.rrnunosti 
podl,a g 50j z6konao sluZbiich zamesrnanosti,(g:;tej l";,,p;"pgu-ok,,;, kr;ryr;;"skytuje zo zdrojovSt6tneho

lr*l ffik": 
republikv (o'ur'ir'* isR;i;';;;ri:tl" soci6lneho fondu (d,alej len

Tento projekt sa rearizujel*! podpore z pur6pskeho socir'neho fondu v rrimciOperain6hoprogramuZamestnanosdurociatnainktrizia. 
Lv..ilrlQ$I.*g:.sk
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ildnok II.
Prr{va a povinnosti zamest nfivatelra

Zamestnitvatel' sa zavilzuje:

,H:lgli:
j t'.?i"i , ,*<-.r,1u,
L l. : i rqrilil Dr: rb

- Operadndho programu Zamestnanost,a sociiilna ink.izia
Prioritnii os I podpora rastu zamestnanosti

3Jr1["1fi.,1;tr,todooru 
prosramov vobrasti podporv zamesrnanosti adlhodobej

- N6rodn6ho projektu: ,,vybrand aktfvne opatrenia na trhu pr6ce v r6mci SR bez BSK - 2,,- zdkona ('' s/2004 Z.z. o sluZbrich zamestnano;i ;^; 
1,ngn. a doplneni niektorychzdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,7dkono sluZb6ch runi"ununorri.,;.

2) Predmetom dohody.je poskytovanie finandndho prfspevku riradom zamestndvatel,ovi napodporu vytvdrania pratovnych 
_.-i:rt. p"oi" s 50j z*kona o sruzb'chzamestnanosti v sflade s platnymi a ridinnymi uj.ob".n" "rauUny,^ipr6vnymi 

predpismiSlovenskej republiky a prainymi utt-i Eur6pskeho spolodenstva.
3) Prfspevok poskytnuty na zdklade. tejto dohody sa sklad6 z prfspevku zo SR

?ii;nft":SF' 
vz6jomnli pomer medzi prostrieJk#i ,i}unnun.ouuniuli sR a ESF je

l) Prijat' 1 znevyhodnendho uch6dzad,a o zamestnanie podl,a gg ods. 1 pism. b) a d) z*konao sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny unui^e o zamestnanie,,) vedendhov evidencii uchadzadov o zarnestnanie najmenej 't.i r".iure alebo znevyhodnen6houchddzad,a o zamestnanie.podl'a $g oos. r"gj,--l .;^;^;;u"ovnf pomer je dohodnurynajmenej v rozsahu polovice urtuoou.nen" t1zq""#o-i.i.ouneho dasu a na druh pr6c,v uvedenej tabul'ke podl'a charakteristity lpro'fesifi;;;;;;;h miest:

2) PredloZif tradu za kaZddho uchildzaEa o zamestnanie
miesto najneskOr na vytvorend pracovnd

a/ k6piu pracovnej zy'itlvy uzatvorenej v zmysle zilkonnika pr6ce a platovdho dekrdtu,resp. indho dokladu ak dohodnu ta 
^iai a"a" i,r", "i"j.'rrie*r"" pracovnej zmruvy,

3i"3frJK"#:l""Trt'J,.liltJpi"piilraski;;#;;;oistlnie,'";it";;;stenie,
c/ podl'a potreby i d,alsie doklady, ktord urdf rirad.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci'rneho fondu v r6mcioperalndhoprogramuZu'n.rto",ioril;;;ffi;;inklizia. 
ryuuesr.gov.sL
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Por. C.

PM

Profesia
(musi byf totozn6

profesiou uvedenou v
budfcej pracovnej

zmluve)

K6d
ISCO - 08'

Ddtum vzniku
prac, pomeru

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalenddmych

mesiacoch)

Dohodnutri doba
trvania

pracovn6ho
pomeru na dobu

urlitri
od -do

Predpokladan6
mesaCnd

celkovd cena
prdce
(v €)

Predpokladan6
celkovd cena

prdce na
kaidom

iednotlivom pM
(v €)stl. I stl.2 stl.3 .+ stl.5 stl.6

I
Robotnlk na 0tvare
miestneho
hospoddrstva

9629999 0r.08.2013

su. / stl.8

)
01.08.2013 _
31.12.2013 455,73 2 278,6s



K6drrMS: 27t1or3oo3t H:itti:
3) Dodrziavaf struktriru vytvorenych pracovnych miest v sr'ade so znenim dl. II. i 't:n:'' ]^;#t;ffi,,,,

bod 1 tejto dohodJ, p.io.rouut pii:uoy^'zayes!,n7nco^l.a"u podl,a pracovnej zmruvyaplatif im za vykonanri pr6cu oorrotn-.rt,: 
^ra" 

ifliiiuo^u'yprutnom terminr.- 
-

4) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovaf uchkdzaEmio zamestnanie v srilade s dl. II. bod 1.

5) viesf evidenciu 
?!:"dr?y*ja,. pop.pade aj preobs adzovania vytvorenych pracovnichmiest, vrfitane dokladov, ktord trito .nii.nciu potvrAzu;,i. 

- "

riradu v srilade s g 10, ods. l z*kona d. 43r/2002 z. z. oridtovnictvepredpisov nainesk6r do nosledn6hn tzqlonAA- ^t^^ r,v

6) Predkladaf
neskor5ich

V

f:|ryJ" prispevok 
"r-yrt" t"Jt" i"fr"Oi

na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych ," ,"
s+Cfu
ff .s1""j"1fj,1,::, n"" 6ska, wttane doktadov o
;lljl:fff ,H',1?::",^T:*"":i;lialt*f;i,eiFqiffi iltf;;"#"J#lH,:?*H"J":
;1ffi :ft";"'ff T:T#lT':,**lrj::1r-":-*.*g;f 

'"!T;[il'T":"ff*#::":n:]
l::$H:":'".L,:f^".,":^*l?:,:,,0.*"",,Jp;i#;;:,"J,#,;,i;,T;;ilffi :!,ffi!
iffi lffiX""l#l'::,T"T,_::-:-.i:l1fi-0""r"1,*;;;T;;":'lriJ"X:::;ff ",#potvrdenie banky o uskutodneni platby. resp.

7) oznfimit pfsomne fradu najneskdr do 30 kalend6rnych dni kaidlitzmenu dohodnutychpodmienok odo dria kedy skutodnosf nasta n, "iili-i ozn[menia kaLdtho skondeniapracovndho pomeru zamestnancov, na kary:! r" ," p"rtytuje prfspevok v zmysle tejtodohody' Sriiiasne predloZit' t opiu doklaiu 
-o"si<oneeni 

pracovn.ho pomeru,zamestndvatelbm 
.potvfgnri k6piu odhl6sky zo zdravotngrro poistenia, socidlnehopoistenia a starobndho dochodkouiho ,por.niu. 'urlrelru polstenla, 

r

8) v prfpade preddasndho skondenia pracovndho pomeru zamestnanca, na ktordho sazamestndvatel'ovi poskytuje prfspevoi< vzmysle teito dohody zamestnavati;n,02" (nie jepovinny) preobsadif uvoi'nend'pracovnd miesto"vtehoil pod'a dl. v. bod 4 novymznevyhodnenym uch6dzad'om o zamestnanie z evidenc ie uchkdzadov o zamestnanie riradus dodrZanim podmienok podl'a dr. II. bod l, 
"k 

;;;;om nedohodne inak. ziroveitpredloZif za kaz'ddho novtho--,n.vyhodnen6ho 
".naarxuizamestnanie prijat6ho na totopracovnd miesto doklady podl,a et. it. OoO Z.

9) v pripade' ak vytvorend pracovnd miesto, na ktord sa poskytuje zamestniivatelbviprfspevok' je dodasne. vohd po dobu viac ako 30 kalenJarnych dnf nepretrzite (napr. zdovodu materskej alebo rodi8ovskeJ-dovolenky), ,"r.ri"a*rel, m6Ze na toto pracovnd

il:il?"#?3i""H;|:, 1;;131"';Jr'" 
uoi' z-;;i;;;. uoz i;u;;"i.i ooo.zuni

10) vprfpade, ak zamestnilvater dodasne prideli na vykon pr6ce kuZivatelskdmuzamestn6vatel'ovi vzmysle. ust. $5g ,r6k;;;;k; p.a.L' zamestnanca, na krordhozamestndvanie sa mu v zmysle tejto olrrgo.v po.tytu;" p".?Jp.uor., je povinny bez vyzvaniavriltit riradu v5etky 
.fi1a^nini p.ortriloty 'drkyr;il 

na zamestn6vanie tohtozamestnanca najneskdr do 30 karendrirnych dn? od'o o,iu oolurneho priderenia.

Tento projekt sa rearizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidrneho fo'du v r6mcioperain6ho programu Z"-urtnuriJl","rajr" inkftizia. rl:--ti-r:.e.r{.ggr.,s.k
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K6drrMS: 27rot3oo3t H[:,gti-:ll) Na vyziadanie uradu preukdzat dodrZiavanie poclmienok t.ejto dohody, 
i''iil i"L*llllli;'

umoZfiovat' vykon fyzickej kontroly a.poskytovai p;i tejto kontrole sridinnosf, a topriebeZne po cehi.do!.u plitnosti telto obnooy az aJJobi s .or.ou-oa"!!; poslednejrihrady opriivnenjch n6kladov. J

12) umoZnit' poverenym kontrolnym ore{r9m a org6nom audil.u nahliadnut' do svojichtidtovnych v'lkazov, bankovich vypisov a d'alsfch doiladov a um'znit, vykonanie kontrolya auditu priebezne podas trvania iivukov uyprvuu;,i.i"r, ir"lrodohody, a to aj do 5 rokovpo ukondeni ich trvania' v prfpade, uk ,u,n.stita"li.r 
"* moLnivykon kontroly a audituvznikf zamestndvatelbvi povinnost' vr6tif poskyh;ttn"""e"e prostriedky v plnej vyske.

13) vytvorit'poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu vykon6vajricim kontrolu,primeran6 podmienky na riadne a veasnelytoouni""r.onrioly.a posrkytnrit, im pri jej vykonepotrebnri sirdinnosf a vsetky vyhiadand inro.-a.i" a ristiny, tykajrice sa najmiiopr6vnenosti vynaloZenych naktadov.

14) oznadit'priestory pracoviska zamestnancgu, lu ktorych s.a rmu poskytuje prispevokv zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), inilrmu.;ricimi o spolufinancovanfz prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. weoene oznaeenie ponechaf na pracoviskupo dobu trvania tejto dohody. 
v 'vsvuv v4rr(

15) uchovdvaf trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a vsetk5zch dokladov fjkajricichsa poskytnutdho prfspevku najmenej"do troch rokov od ukondenia operadndho programuZamestnanosf' a soii'rna intt,iria tg. do 31. tz. iozt. v prfpade financovaniaposkytnut6ho prispevku zo St6tneho rozpodtu je potrebnd uchovavai uu"a"nJ-Jokumentynajmenej l0 rokov od poskytnutia prfspevku.

16) zamestn'watet, klo.rgmu sa poskytujri verejn. prostriedky, zodpoved' za hospod6renies nimi a je povinnv pri ich pouzivani'zii1"^"1yi rrirp"aa*"rr, eferktfvnosf a ridinnosf ichpouZitia v zmysle g 19 ods. 3 zilkona d,. 523/2004 z. ,. ;;;;podtovych pravidl6ch verejnejspr6vy a o zmene a doprneni niektorych zilkonov u .nni'estorsicr predpisov,

ikfnok III.
Prdva a povinnosti rfradu

ilrad sa zavfrzuje:

1) Poskytovaf zamestnrivatelbvi mesadne prispevok na jedno vytvc,ren6 pracovnd miestonajviac po dohodnutri dobu 5 kalenddmych mesiacg.u u; ;ii. g0o/o zcelkovej ceny priicezamestnanca prijatdho o:l_119.""dho pomeru podfa et. u. boo l, najviac vo vfske 60% zcelkovej ceny pr6ce vypoditanej i pri"..rn"; ;;; zamestnanca v hospod6rstveSlovenskej republiky za prvlt aL treti Stvrt'rok kalenidrneho roka, ktorf predchddza

fii',1"*U*!i?il;l,ll"i J"rlg;'n'""t 
po,tvtu:. u ..ilo*t ,in.nn"3 su,n.* na jedno

Tento projekt sa realiz rje vd'aka podpore z Eur6pskeho socir'neho fondu v riimciOperain6hoprogramuZa-.stnariosif"."ial""inkhizia. 
)y!Llt_esi.-g$i,..*
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Por.
C. PM

k6d
ISCO

- 08-

Doba
poskytovania

pnispevku
(v kalendrimych

mesiacoch)

Dohodnutd doba
trvania

pracovn6ho
pomeru na dobu

uriitri
od -do

Predpokladand
mesaCnd

celkovd cena
prdce

zamestnanca
(v €)

g0 vo
predpoklada

nej CCIP
zamestnanca

/rr 4\

Max. celkovf
prispevok na

jednotliv6 PM
(v €)

stl.3 *stl.6
stl. I stl. 2

9629999

stl. 3 stl.4 su.) stl.6
5 01.08.2013 _

3t.r2.2013 45S 7? 364,58 1822,90

Spolu max, prispevokna
celkovf cenu pr{ce

(v €)
1822,90

IE' *t"
i tu,qr:jiir: - l" l l

i 'i 1",", 
1 

".*;,1111'y,11,,

2) Poskytovat zamestnlvatelbvi prfspevok podl'a dl. III. bod I na jeho fldet mesadne,najneskdr do 30 kalendiirnych'dni odo dria preotozenia kompletnych dokladov podl,adl6nku II' bod 6, tejto do[ody. v prfpade, at rirao ,irti u predloZenych dokladochnezrovnalosti' alebo ma opodstatnend. pochybnosti o prav,osti alebo spriivnostipredlozenych dokladov, lehota na vyplateni" h;-r;#;; prispevku podlh predch6dzajicejvety neplynie, a to aZ do skondenia Lontroly pravosti u rpiao*rti predloZenych dokladov,alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. v prrpao.i ut ,u-",;tn6vatel, nepreuk;rte zasledovany mesiac skutodne vynalozend n6klady 
" 

r"'n"i" ri"novenej v dl. II. bod 6 dohody,frad prispevok podl'a dl' III. bod l tejto dohody zatotoobjobie nepro5fty1n..

3) Ytfitit zamestn|v.atel'ovi jeden origiruil dokladov predloZenych prcdl,a dl6nku II. bod 6dohody do 60 kalendrirnylh dnf odi J,iu i"r, pr"oroz"niu- Za deiprredloZenia dokladov sav tomto pripade povaZuje deri, kedy sa predloZe nd Liadost ! pJatlu stala komplernou resp.deri odstr'nenia zistenyit n iounitosti^v predrozr"v"r, J"Hadoch.

4) Dorudif zamestni'tvatel'ovi materi6ly zabe,zpedujfice publicitu spolufinancovaniaposkytnutych prfspevkov z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu.

5) urad je povinny pri pouhivani verejnych prostriedko v - zach,ovdvat, hospod6rnost',efektfvnost' a ridinnost'. ich pouZitia v zmysle 
'g 

19 ods. 6 z6kc,na (). 5n/t004 z. z.o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a ooplneni niektorych zqkonovv zneni neskor5fch predpisov.

dldnok IV.
Opr6vnen6 niklady

l) za oprSvnend n6klad.v. t1 povaZujfi len tie n6klady, ktor6 vznik li zamestnivatelbviv stivislosti s touto. doh.odol na.lstor v dei rieinnosti tejto dc,hody, boli skutodnevynalolenf zamestn|vatel'om a sri iiadne od6vodnenJ'i preukazane.

2) oprdvnenym n6klad93 nu ridely tejto dohody je dasf celkovej cen.y pr6ce zamestnancovprijatych do pracovndho pomeru na"podporo*ne p.u"ounJ^miesta z evidencie uch6dzadovo zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. 
,

Tento projekt sa reatizu.ie vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu y rr{mcioperaindhoprogramuZamestnanJl;;;ffi;;inktrizia. 
lls;w.grlgrxsk

Dohoda d. 010/$s0jArs/2013



rruu iiMr:z7ilul3003l E *i
3) oprdvnend n6klady musia byt' dolozend ridtovnimi dokladmi, ktor6 musia byt' i:l;11-j,*riri*;,

rozpf sand podl'a j ednotl ivych potoiiet. Musia byt, identifi kovate I,n6.
4) Dohodnutd vyska prfspevku sa po cehi dobu trvani a zivlizkunebude menit, (nevalorizuje

itdnok V.
Osobitn6 podmienky

l) zamestnSvatel' berie.na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom vyplatenym zo sR a ESF.Na ridel pouZitia tvchto p'ortri.orou, 
f"1rr.9!i;ii;;"r& 1i"h'iv_lii""iJ-sa vzranuleteLim upravenf 

"j::-bidi* ffirorr, ($ os rik"iilriuzua"rr zamestnanosti, z6kon d.502/2001 z' z' o finandnej tontroL a vntitornom uuoit. i'o ,.n"n" a doprnenf niektorychzdkonov v zneni neskorsic"h n1"Jfi*", z6kon e. szilzooi z.z. orozpodtovfch pravidr'chverejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektoryctr;il;;; yzne.nlneskorsich predpisov).zamestnfvatel' stdasne utti" ni u"Jomi., z. p"opir"iri t.ito dohody sa st6va sfdasfousystdmu fi nandndho riadenia Struktuiatnych fondov.

2) uzatvotenfm tejto dohody nevznikd 
.pr6vnickej osobe ndrok na uhradenie niikladuv pripade' 2e v rdmci plnenia pooti.not.ogrtooi "n{;;k62. 

okrerm opr6vnenosti n6kraduaj j eho nevyhnutno sf , iospoOa.nosii erenivnosf .

3) Dflom vzniku pracovndho miesta u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody je defi vznikupracovndho pomeru, tj. dei, ktory bol dohodnutf v p."**;: ,ir,tuu" 
"r..;,0",r 

iartupu doprdce s uchddzaEom o zamestnanie na uvedeno* p.u.ovnom mier;t e, na z1klade pfsomneuzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) v prfpade Preobsadenia v,rtvorqndho pracovndho miesta m6ze toto pracovnd miesto zostat
;!lH:i;:r,#?:t* po dobu :o karindarnd ;;i; ;.io uuorLnenia, ak sa s riradom

5) zdva^nd porusenie, podmienok tejto dohody je pova Lovan| za porusenie finandnejdisciplfny podl'a zilkona E. 5n/2d04 Z. z. ol"rpgil"lr"f, pravidl6ch verejnej sprdvya o zmene a doplnenf niektorych z6konov v znenineskorsfch predpisov.

Cldnok VI
Skonienie dohody

t' 
lff:ofnodu 

je moZn6 skondif na zdklade vzrijomnej pfsomnej dohody ridastnfkov tejto

2) IJd'-astnici dohody.sa dojedndvajri, Ze oRl6vnqne poskytnutd a derpand prnenia podl,a tejto
i:ffli 

"lli|lj,l,"no:1ffi"',?t;t"r*i 
oo dnu ;;;[;on",iu ri8in,nosti skongenia tejto

Tento projekt sa rearizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci'rneho fo,ndu v rdmciOperainrlhoprogramuZurn.rtnuri*tl","rejr"inkhizia. 
til1a:$1.gav.*
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3) KaLdy ridastnfk teito dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vyr)ovedaf. vypovednri dobaje jednomesadnii.a zad'ina piyn.ir oJ prvet o ora karenJa.neho ,mesiacu nu'rr".iu:6ceho podorudeni vy'povede' vypoveiant. aorlody zo stran/zamestn 6vatel,a, vznik.-tmu povinnosfvrdtit na ridet riradu vsitky poskytnute.finandnd i."rr.i.otv do 3o ari 
"J"^Jna 

podaniavypovede na po.tovri p..pruuu urrfo oroundho podania na frade.
\ Kahdy z ridastnfkov dohody_ je opr6vnenf odstripit' od dohod,y pri zivainom poruSenipodmienok tejto.dohody' Pie piatnost'-odstripenia-'sa-vyzaalu3e pfsomnd ozniimenieo odstripenf dorudend diuh6mu ridastnfkovi trf; ;;;y. odstripenie je fdinnd diomdorudenia ozn6rnenia o odstripenf oiurteru ,nlurt rfl."ri'r.jro dohody. odstupenfm oddohody sa tdto rusf od zaeiitku a zamestniivale,l' je povinny vritif riradu poskytnutdfinandnd prostrieclky do 30 dni od nadobudnutia ridinnoutildrtrip.,nia na ridet riradu.
5) za zdvaZnd poruse:1^T-o:i:nok. tejto dohody sa povaZuje na strane zamestniivatel,a

il:iT:t;i:h?TfifJ;innostr ustanlvenych rrdr6nku v dr. rr. v bodoch l,-;:1, 4,7, t0,
6) odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu skody vznilcnutej jej porusenim.

ildnok VII.
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

l) zmeny v tejto dofrgde 
3o1no vykonat, 

.ren . 
pisomnym dodatkom k te.ito dohode

!:f:lyot oboma ridastnikmi dohodv, na zsktadipirom*no navrhu jednej zL str6n tejto

I Y krtdom pisomnom styku uvridzaf dislo tejto dohody.
3) Pravne vtahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami obdianskehozilkonnika a.statnymi v5eobecne iavazni,mi.pr6";y;i;;dpismii-platnymi 

v Slovenskej
;:Hl'ffJfJ*fr ffi'l#ft JA#f; I 

predpismi il6'kv.h,porie"n,ti.u, ritore majrl

4) Tdto dohoda nadobfda platnost'dfiom jej podpfsania oboma ridastn'kmi dohody a ridinnost'driom nastedujricim po dni jej r""i.:"ri,i-" u ,,ilud. ;;;k;, 
.8. 

5,46/2010 z.z.,li'Jorym saf*ff *:r"dyllli:i,?::;l''kr";;;i.;#;;i';,,korsichlredpr,""akiorym

5) vo vserkfch ustanoveniach tejto dohody, 
.3 tlgrv.r, vypryva jej ridastnikom povinnosfpfsomne oznfimit', 

.dorudit', 
port vtn,:r, predlozit" 

- 

vrttii li'inut zabezpeEit obozn6meniedruhej zmluvnej strany so skuto8nosrami a prneniami-pJru ,rlro dohody, ak toto nie jeupravend inak' sa za splnenie povinnosti 
" 
igrt"JffiiJo,. povaZuje aj posledny derilehoty, v ktorom bola z6s.ielka'poouna na postovti p.'d;;;r, bola osobne dorudenii do

ffffit]. 
prijemcu a oznad,en6p.rr"nlnou p-reiutkou, ,"rp. t.oy bola pratba pouk2zand na

Tento projekt sa realiz'rje vd'aka podpore z Eur6pskcho soci6lneho frrndu v riimciOperain6ho programu Z"rnu.tnu,ioJ","ralr" inkhizia. ul,,guLgor:r!
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K6dITMS:27110130031 ffi:?f :
6) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm v dt.sledku jeho l:1:f;iui"ffiL*""

rozporu s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobf to nepiatnosr cele; JohiOf. ueastnici sav takom prfpade zav'azuju bezodkladne_na zdklade vziiomne; <iohody nahradif neplatn6ustanovenie novfm platnfm ustanovenfm v dodatku k iohode tak, aby zostal zachovan!fdel a obsah sledovany touto dohodou.

7) udinnost' clohody- skondi splnenim zdv'dzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobomuvedenfm v dl' VI' bode 1 alebo 3, pokial'ned6jde t oortupeniu od dohody podl,a dl6nkuVI. bod 4.

8) Zamestn'vatel srihlasi-so zverejnenim.ridajov vypljvajricich z clohody v rozsahu: nftzov,sfdlo, podet vytvorenjch pracovnych miest, vyska'frnanineho prispevku.

9) Tfto dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktor!,ch riracl obdrZi dva rovnopisy azamestndv atel' obdrZi j eden rovnopis.

10) Udastnici dohody vyhlasujri, ze sri opr6vnenf trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a dOsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlBsfnevihodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vfustnorudn" poJpiru:u.

Pie5fany 23.07.2013 Pie5t'any 213.07.2013

Tento projekt sa realiz'lie vd'aka podpore z Eur6pskeho sociirneho, fondu v r6mciOperain6hoprogramuZamestnanostiasociilnainktrizia. 
)!:ujru$1ggy_s!

6fH',q

amajka, M.B.A.
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