Ké6d ITMS: 27110130031

DOHODA
¢. 010/ § 50j/NS /2013

0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podla
§ 50j zdkona ¢&. 52004 7.2, o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,»dohoda*)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zakona &. 5/2004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbéach zamestnanosti*)

medzi G&astnikmi dohody:

Uradom préce socidlnych veci a rodiny Pie3tany

Sidlo: Krajinsk4 cesta 5053/ 13,921 01 Piestany

Zastipenym riaditelom : MiloSom Tamajkom, M.B.A., riaditel

1CO: 378 477 24 DIC: 2020531392
Bankové spojenie: Stitna pokladnica ¢. uctu: 7000128276/8180
(d’alej len ,,Grad«)

Zamestnavatel'om
Mesto Vrbové

Sidlo: Ul. Gen. M. R. Stef4nika 15/4, 922 03 Vrbové
szastﬁpem' Statutdrnym zastupcom: Ing. Janom Jénoélsom, primétorom

ICO: 00313190 DIC: 2020531040
SK NACE Rev2 (kéd/text): 84.11.0/V Seobecna verejna Sprava
Bankové spojenie: VUB a.s., exp. Vrbové ¢. uctu: 27127212/0200

(dalej len »Zamestnavate[*)

Clanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tprava Prav a povinnosti G&astnikoy dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len »prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho
rozpoctu Slovenske;j republiky (dalej len »SR“) a Eurépskeho socidlneho fondy (dalej len
»ESF“)v zmysle:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rameci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia, www.esl.oov,sk
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Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritna os 1 Podpora rasty zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v
nezamestnanosti

Nérodného projektu: » Vybrané aktivne o
Zékona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach za

2) Predmetom dohody je
podporu  vytvérania

3) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto  dohody
i prostriedkami s

a prispevku ESF. Vzijomny pomer medz
15%: 85 %.

poskytovanie finan&ného prispevku tradom zamestnavatel
pracovnych  miest

zamestnanosti v stlade s platnymi a G¢innymi v

Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eur6psk:

oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobe;j

patrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK - 2«
m
zakonov v znenf neskorich predpisov (&’

estnanosti a ozmene a doplneni niektorych
alej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

ovi na
podla § zékona o sluzbéach
Seobecne zdviznymi pravnymi predpismi
eho spologenstva.

sa skladd z prispevku zo SR
polufinancovania zo SR a ESF je

Clanok II.

Prava a povinnos

Zamestnavatel sa zavizuje:

1) Prijat’ 1 znevyhodneného uchéadza
o sluzbich zamestnanosti (d
vevidencii uchddzatov o zamestnan
uchddzaa o zamestnanie podla §8
najmenej v rozsahu polovice ustanov

¢a 0 zamestnanie podl
alej len »znevyhodneny uc
ie najmenej tri

ti zamestnavatel’a

a §8 ods. 1 pism. b) a d) zékona
hadza¢ o zamestnanie®) vedeného

Doh - >
e P s [P
Por.§, | (must byt totozns Pétum vzniku | poskytovania pracovného L price na
M F profesiou uvedenou v . prac. pomeru prispevku celkovi cena "
ka buducej pracovnej Kaod ; (v kalendamych |POmeru na ol price . kaz.dom
zmluve) ISCO-08 mesiacoch) urdita jednotlivom PM
od -do e (Ve
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.S stl.6 stl.7 stl.8
Robotnik na utvare 01.08.2013 —
1 miestneho 9629999 |01.08.2013 5 31.12.2013 455,73 2 278,6‘5}
hospodarstva

2) Predlozit' tradu za kazdého uchadzaga o
miesto najneskor do 10 kalendérnych dni od

zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluv

b/ zamestnavatel
starobné dochodkové sporenie,
¢/ podFa potreby i d’alsie doklady, ktoré urgi

Tento projekt sa realizuje vd’aka p

Operaéného programu Zamestnanost’ a s

Y uzatvorenej v zmysle zako
hodnuté mzda alebo plat nie je
om potvrdent képiu prihlasky na zdravo

nnika price a platového dekrétu,
sucast'ou pracovnej zmluvy,
tné poistenie, socidlne poistenie,

urad.

odpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci

ocialna inklizia. Www.esl,oov.sk
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3) Dodrziavat’ $truktiry vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢&l. 1II.
bod 1 tejto dohody, pridelovat prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy
aplatit’ im za vykonanu précu dohodnutu mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchidzaémi o zamestnanie v stlade s &1. II. bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuja.

6) Predkladat’ dradu v sulade s § 10, ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. o GCtovnictve v zneni
neskorsich predpisov najneskér do posledného kalendérneho diia nasledujiiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatng v 2 vyhotoveniach iadost' o thrady
platby a zéroveil 1 original a2 képie dokladov preukazuijticich vynaloZené néklady na
uhradu mzdy za zamestnancoy ha vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, Ghradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socilne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie.

skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové  sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesagny vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gdtu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto&neni platby.

pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Suasne predlozit  képiu  dokladu o skoneni  pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdeny képiu odhlagky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8) V pripade pred&asného skon&enia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel méze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchéadzagom o zamestnanie z evidencie uchddzagov o zamestnanie uradu
s dodrZanim podmienok podla €l II. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zaroves
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaga o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podra &l. I1. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dodasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z

10)  V pripade, ak zamestnavatel' doSasne prideli na vykon price k uZivateFskému
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' Gradu vSetky finandné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendéarnych dni odo diia docasného pridelenia.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia. oSt
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11)  Na vyZiadanie trady preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost,, ato
priebezne po celd dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia posledne;j
thrady opravnenych nékladov.

12)  Umoznit’ poverenym kontrolnym orgédnom a organom auditu nahliadnut do svojich
ictovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokoy
po ukonceni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel' neumoni vykon kontroly a audity
vznikd zamestnavatelovi povinnost’ vrétit’ poskytnuté finangné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym kontrolnym orgénom a organom auditu vykondvajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone
potrebni  sucinnost a vietky vyZiadané informicie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nékladov.

14)  Oznagit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
Vzmysle tejto dohody (plagétmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho sociglneho fondu. Uvedené oznagenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

15)  Uchovavat tito dohodu vratane Jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukon&enia Operagného programu
Zamestnanost a socialna inkluzia tj. do 31. 12. 2021. V pripade financovania
poskytnutého prispevku zo 3titneho rozpoCtu je potrebné uchovévat’ uvedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16)  Zamestn4vatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodérenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovivat’ hospodérnost, efektivnost a cinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &, 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
Spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok III.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat' zamestnavatelovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutt dobu 5 kalendarnych mesiacov vo vySke 80% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podra €l. II. bod 1, najviac vo vyske 60% z
celkovej ceny préce vypoCitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej uhrnnej sume na jedno
podporované PM, najviac 1 822,90 €.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkltzia, www.est.oov.sk
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Dohodnuta doba Predpokladans ,
osl? (t)(l)):ania trvania mesacna 80 % M:}x. celll((ovy
Por. kéd p lrisy evkii pracovného celkova cena | predpoklada ,p;'smi‘_m, 1:1134
¢&PM | ISCO W l[(’aler[: darnych |Pomeru na dobu price nej CCP le “‘2:/ 'e‘;e
- 08" mesiacoch))/ urdita zamestnanca | zamestnanca stl3*s1l.6
od -do (ve) (v€) T
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
01.08.2013 -
1 9629999 5 31.12.2013 455,73 364,58 1 822,90
Spolu max. prispevok na
celkovii cenu price 1 822,90
(e

2) Poskytovat' zamestnavatelovi prispevok podla &l. 1II. bod 1 na Jjeho u&et mesadne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla
Clanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiice;
vety neplynie, a to a% do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za
sledovany mesiac skutodne vynaloZené néklady v lehote stanovenej v ¢1. I1. bod 6 dohody,
Urad prispevok podra &l. II1. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit' zamestnavatel'ovi Jeden original dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladoy sa
Vv tomto pripade povazuje def, kedy sa predlozens Ziadost o platbu stala kompletnou resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalost{ v predloZenych dokladoch.

4) Dorudit  zamestndvatel'ovi materidly  zabezpelujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

5) Urad Je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodérnost’,
efektivnost’ a G&innost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z.

0 rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskoér vdefl G&innosti tejto dohody, boli skutogne
vynaloZené zamestnavatelom a si riadne oddvodnené a preukazané.

2) Opravnenym nakladom na Ucely tejto dohody je Cast’ celkovej ceny prace zamestnancov
prijatych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesta z evidencie uchadzatov
0 zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia. Ww.eshe
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3) Opravnené naklady musia byt’ dolozené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt’
rozpisané podl'a jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelng.

4) Dohodnut4 vyska prispevku sa po celi doby trvania zdvizku nebude menit (nevalorizuje
sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok Je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouitia a ich vyméhanie sa vztahuje

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe nirok na uhradenie néklady
v pripade, Ze v ramcj plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na Ucely tejto dohody Jje deil vzniku
pracovného pomeru, t.j. de, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deg nastupu do
préace s uchadzagom o Zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

5) Zavazné poruenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie finanénej
discipliny podla zikona &. 523/2004 Z. 2. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplnen{ niektorych zdkonoy v zneni neskorich predpisov.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu Je mozZné skongit’ na z4klade vzijomne;j pisomnej dohody ugastnikov tejto
dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednévaju, e opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dtia nadobudnutia G&innosti skon€enia tejto
dohody zostévajii nedotknuté,

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho sociilneho fondu v rameci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia. www.est.oov.sk
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3) Kazdy ugastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
Je jednomesa&na a zadina plynut’ od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujuceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznikd mu povinnost’
vratit' na udet Gradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo diia podania
vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na tirade.

4) Kazdy z ugastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zdvaznom porugeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
0 odstipeni dorudené druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstipenie je 6&inné diiom
dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému Gastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tdto rusf od zadiatky a zamestnavatel' je povinny vratit drady poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia G&innosti odstiipenia na uéet dradu.

5) Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel’a
poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku v &1, 1. v bodoch 1, 2, 3, 4,7, 10,
16, 17 a v &L I1I. v bode 2.

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zivere¢né ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto  dohode
podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného n4vrhu Jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

5) Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej t&astnikom povinnost’
pisomne oznamit, dorutit’, poskytnut, predloZit, vratit’ &i inak zabezpetit' oboznidmenie
druhej zmluvne;j strany so skutognost’ami a plneniami podra tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny defi
lehoty, v ktorom bola zasielka podand na postovu prepravu, bola osobne dorudens do

podatelne prijemcu a oznagens prezencnou petiatkou, resp. kedy bola platba poukézans na
Uhradu.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkliizia. www.esl.oov sk
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6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho
rozporu s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa
v takom pripade zavizuju bezodkladne na ziklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
Ucel a obsah sledovany touto dohodou.

7) Uinnost dohody skon¢i splnenim zivizkov GCastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ ned6jde k odsttipeniu od dohody podra &lanku
VI. bod 4.

8) Zamestnavatel’ stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, po€et vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9) Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

10)  Utastnici dohody vyhlasujd, %e st oprévneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pre&itali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlait
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s Jej obsahom ju vlastnoru&ne podpisuju.

PieStany 23.07.2013 Piestany 23.07.2013
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Ing. Jan Jén()\‘S‘kam 1 A‘;‘«:. : Milo} /T majka, M.B.A.
primator T riaditel’ Gradu
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