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DOHODA
¢. 020/§ 50j/NS/2013

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov
(d’alej len ,,zédkon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom préce socidlnych veci a rodiny Piestany

Sidlo: Krajinska cesta 5053/13, 921 01 Pie3tany

Zastupenym riaditelom : MiloSom Tamajkom, M.B.A., riaditel

ICO: 378 477 24 DIC: 2020531392

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢. uctu: 7000128276/8180
(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om
Mesto Vrbové

Sidlo: Ul. Gen. M. R. Stefanika 15/4, 922 03 Vrbové
V zastlpen{ Statutarnym zastupcom: Ing. Janom Janoskom, primatorom

ICO: 00313190 DIC: 2020531040
SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0/V3eobecna Verejna sprava
Bankové spojenie: VUB a.s., exp. Vrbové ¢. uctu: 27127212/0200

(dalej len ,,zamestnavatel*)

Clanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ugastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prlspevok“) ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho

rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eur6pskeho socidlneho fondu (d’alej len
»ESF“) v zmysle:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluizia.
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- Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

- Narodného projektu: ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v rdmci SR bez BSK - 3

- Zékona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti‘).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finan&ného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j zékona o sluZbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a u¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolo€enstva.

3) Prispevok poskytnuty na zédklade tejto dohody sa skladad z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je
15 % : 85 %.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 3 znevyhodnenych uchddzalov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d) zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneni uchédzaci o zamestnanie) vedenych
v evidencii uchédzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchddzaa o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. c¢), ak pracovny pomer je dohodnuty
najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu a na druh préc,
v uvedenej tabul’ke podla charakteristiky (profesia) pracovnych miest:

. Dohodnuti doba Predpokladani Predpokladana
Profesnav ’ . Doba ) trvania reapo va 'ana celkova cena
ot | bt | | | pacondto | S5 i
PM dfics) prasaveg] IS(I:E)O_dos' (v kalenddmych | POmeru na dobu wlie . kaz.dom
zmluve) mesiacoch) urdita ) liednotlivom PM
od -do e
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.S stl.6 stl.7 stl.8
Referent nakladania 01.12.2013 -
1 s majetkom mesta 4419999 | 01.12.2013 5 30.04.2014 710,51 3 552,55
Referent na
Spolo&nom 4419999 01.12.2013 -
2 stavebnom urade 01.12.2013 5 30.04.2014 589,06 2 945,30
01.12.2013 -
3 Upratovatka 9112000 | 01.12.2013 5 30.04.2014 546,55 2 732,75

2) Predlozit’ tiradu za kaZzdého uchadzafa o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dnf od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika préce a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je suCast'ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatel'om potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

¢/ podla potreby i d’alSie doklady, ktoré ur¢i urad.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia. www.esf.oov.sk
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3) DodrZiavat’ Struktiiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢&l. II. bod 1 tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzadmi o zamestnanie v silade s &l. II. bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

6) Predkladat’ uradu v sulade s § 10, ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. o utovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujuceho
kalendérneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost o thradu
platby a zdroveri 1 origindl a2 képie dokladov preukazujticich vynaloZené niklady na
thradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, fhradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie.
Za tieto doklady sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesainy vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z G¢tu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoneni platby.

7) Oznémit’ pisomne Uradu najneskdr do 30 kalendarnych dni kazdi zmenu dohodnutych
podmienok odo dita kedy skutolnost' nastala, vratane ozndmenia kaZdého skonéenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sucasne predlozit képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdenti képiu odhladky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8) V pripade pred€asného skonlenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie z evidencie uchddzatov o zamestnanie Gradu
s dodrZzanim podmienok podla &l. II. bod 1, ak sa s Gradom nedohodne inak. Zaroveil
predlozit’ za kaZdého nového znevyhodneného uchddzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podrla ¢l. II. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatelovi
prispevok, je do€asne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodiovskej dovolenky), zamestndvatel moZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

10)  V pripade, ak zamestndvatel dodasne prideli na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 zakonnika prdce zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit uradu vSetky finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rameci
Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia.
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11)  Na vyziadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su€innost, a to priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dila poslednej tihrady opravnenych
nakladov.

12)  UmoZnit' poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebezne poCas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov
po ukoncenti ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu
vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone
potrebnu  st¢innost’ avietky vyziadané informécie alistiny, tykajice sa najmé
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14)  Oznalit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

15)  Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajticich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Opera¢ného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia tj. do 31. 12. 2021. V pripade financovania
poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoétu je potrebné uchovavat uvedend dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16)  Zamestnavatel, ktorému sa poskytujti verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovéavat’ hospodarnost, efektivnost a u&innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clénok ITL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na tri vytvorené pracovné miesta najviac
po dohodnutii dobu 5 kalendarnych mesiacov vo vyske 80% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijat¢ho do pracovného pomeru podra ¢&l. II. bod 1, najviac vo vyske 60% z
celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti 3tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza

kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na jedno
podporované PM, najviac 7 384,40 €.

4
Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v rameci
Operatného programu Zamestnanost’ a socilna inklizia. www,esf.oov.sk
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Dohodnuta doba | Predpokladana ,
osl]()(z(ll)eania trvania mesaénd 80 % M?X. ce"l((OVy
Por. | kod p risy oo pracovného celkovi cena | predpoklada .p(rllslpel\./o’ I:IICI
&PM | ISCO (v lgalerl:dém ch |pomeruna dobu price nej CCP Je m)(fl |€v)e
-08" mesiacoch); urdita zamestnanca | zamestnanca st 3%s11.6
od -do (veE (v€) T
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
01.12.2013 -
2 842,00
N — 5 oy 710,51 568,40 :
01.12.2013 —
5 . 589,06 2 356,20
2 | 4419999 30.04.2014 : 471,24
01.12.2013 -
 J [oe— 5 SO 0201 546,55 437,24 2186,20
Spolu max. prispevok na
celkovi cenu préce 7 384,40
(v€)

2) Poskytovat’” zamestndvatelovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho uget mesacne,
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Clanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mda opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podl'a predchadzajucej
vety neplynie, a to aZ do skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZze za
sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bod 6 dohody,
urad prispevok podl’a €l. I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit' zamestndvatelovi jeden original dokladov predlozenych podla &lanku II. bod 6
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dila ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou resp.
deti odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Dorucit’  zamestndvatelovi materidly zabezpeCujiice publicitu
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

spolufinancovania

5) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a U¢innost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z.
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené ndklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskoér vdeil uginnosti tejto dohody, boli skuto&ne
vynaloZené zamestndvatel'om a st riadne odovodnené a preukézané.

2) Opravnenym néakladom na ucely tejto dohody je &ast’ celkovej ceny prace zamestnancov
prijatych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesta z evidencie uchadzadov
o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho sociialneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia. ;
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3) Opravnené ndklady musia byt doloZené uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon &.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).
Zamestnéavatel' suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sudastou
systému finan¢ného riadenia $trukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nédkladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Ditom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na Gcely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchddzaCom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa sdradom
nedohodne inak.

5) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie finanénej

discipliny podl'a zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clénok VI
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ugastnikov tejto
dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavajii, 7e oprdvnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestndvatelovi do diia nadobudnutia U&innosti skon&enia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia. www.esf.oov.sk
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3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacné a zacina plynut od prvého diia kalendéarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznika mu povinnost’
vratit’ na Gcet uradu vsetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo diia podania
vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podania na trade.

4) Kazdy z ucastnikov dohody je oprdvneny odstupit od dohody pri zdvaZznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstipeni dorucené druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné diiom
doruCenia ozndmenia o odstipeni druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rudi od zaCiatku azamestnévatel' je povinny vrétit' uradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia G¢innosti odstiipenia na ucet tradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatela
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku v &l II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10,
16, 17 a v ¢l II1. v bode 2.

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu §kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zékonnika a ostatnymi veobecne zavidznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolodenstiev, ktoré maju
vztah k zavézkom ucastnikov dohody.

4) Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody a u¢innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v sulade so zékonom &. 546/2010 Z.z., ktorym sa
dopliia zakon & 40/1964 Zb. Ob&iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym
sa menia a dopliiajui niektoré zakony

5) Vo v8etkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost
pisomne oznémit’, doru€it, poskytnit, predlozit’, vratit' &i inak zabezpelit obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZzuje aj posledny deti
lehoty, v ktorom bola zasielka podand na postova prepravu, bola osobne dorudena do
podatel’ne prijemcu a oznafend prezenénou peéiatkou, resp. kedy bola platba poukédzana na
thradu.
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6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zéklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Uinnost dohody skondi splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v €l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody podl'a ¢lanku
VL. bod 4.

8) Zamestndvatel’ sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, po€et vytvorenych pracovnych miest, vyska finan&ného prispevku.

9) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrZzi dva rovnopisy a
zamestndvatel’ obdrzi jeden rovnopis.

10)  Utastnici dohody vyhlasuju, ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.

Piestany 29.11.2013 PieStany 29.11.2013

Ing. Jén Jénoska-.__ ' / Miloj// amajka, M.B.A.
primétor iaditel’ aradu
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