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D OH OD A
i.001/$ s0j/NS/2014

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl,a
$ 50j zdkona (,. 5/2004 Z.z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch

z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(dalej len,,dohoda")

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 50j z6kona(,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov

(d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanostio')

medzi ridastnfkmi dohody:

Uradom pr6ce soci6lnych veci a rodiny Pie5fany
Sfdlo: Krajinsk6 cesta 5053 / 13, 921 0I Pie5t'any
Zastipenym riaditel'om : Milo5om Tamdjkom, M.8.A.,. riaditel'
IeO: 378 477 24 DIi: 2020531392
Bankov6 spojenie: StAtna pokladnica
d. ridtu: 7000128276/8180 IBAN: SK59 8180 0000 0070 0012 8276
(d'alej len,,frad")

a

Zamestnivatel'om
Mesto Vrbovd
sidlo: ul. Gen. M. R. stefanika l5/4,922 03 Vrbov€
V zastfpeni Statut6rnym z6stupcom: Ing. J6nom J6no5kom, prim6torom
ICO:00313190 DIe:2020531040
SK NACE Rev2 (k6d/text): 84.11.0/V5eobecn6 verejn6 spr6va
Bankovd spojenie: VUB a.s., exp. Vrbovd
d. ridtu:2712721210200 IBAN: SK78 0200 0000 0000 27127212
(d'alej len,,zamestn6vatel"')

Clfnok I.
Predmet dohodv '

1) Predmetom dohody je riprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rczvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a $ 50j z6kona
o sluZbSch zamestnanosti (d'alej len ,,prfspevok"), ktory sa poskytuj e zo zdrojov St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,SR") aEur6pskeho soci6lneho fondu (dalej len

,,ESF") v zmysle:

Tento projekt sa realizuje vdoaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci
Operain6hoprogramuZamestnanosfasociilnainkhizia. lLry*p"gJ.g9_t,,*
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- Operadndho programvZamestnanost' a soci6lna inklfzia
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

- N6rodndho projektu: ,,Vybran6 aktivne opatrenia na trhu pr6ce v r6mci SR bez BSK - 3"
- Zdkona E. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych

z6konov v zneni neskorSfch predpisov (d'alej aj,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku riradom zamestndvatel'ovi na
podporu vytv6rania pracovnych miest podfa $ 50j zilkona o sluZb6ch
zamestnanostivsrilade s platnlfmi aridinnymi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklad6 z prfspevku zo SR
a prispevku ESF. Vz6jomn;f pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je
15 %:85 %.

'dHnok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatelta

Zamestnf vatel' sa zavilzaje :
1) Prijat' 2 znevlhodnenych uch6dzadov o zamestnanie podfa g8 ods. 1 pism. b) a d) zdkona

o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneni uchildzadi o zamestnanie") vedenjch
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevfhodnendho
uchddza(a o zamestnanie podl'a $8 ods. 1 pism. c), ak pracovnli pomer je dohodnuty
najmenej v rozsahu polovice ustanovendho tliZdenndho pracovndho dasu a na druh pr6c,
v uvedenej tabulke podl'a charakteristiky (profesia) pracovnlfch miest:

2) PrcdloLif fradu za kaLddho uchddzada o zamestnanie prijatdho na vfvorend pracovnd
miesto najneskdr do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zilkonnika prdce a platov6ho dekr6tu,
resp. indho dokladu ak dohodnutdmzda alebo plat nie je sfdast'ou pracovnej zmluvy,
b/ zamestndvatelbm potvrdenf k6piu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, sociiilne poistenie,
starobnd d0chodkovd sporenie,
c/ podl'a potreby i d al5ie doklady, ktord urdi rirad.

Tento projekt sa realizuje vdtaka podpore z Eur6pskeho socii{lneho fondu v rimci
Operain6ho programu Zamestnanostt a soci6lna inklizia.

Por. [.
PM

Profesia
(musi byf totoZnd

profesiou uvedenou v
budtcej pracovnej

zmluve)

K6d
ISCO - 08'

Ddtum vzniku
prac, pomeru

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalenddmych

mesiacoch)

Dohodnut6 doba
trvania

pracovndho
pomeru'na dobu

urCit{
od -do

Predpokladand
mesadnr{

celkovf cena
prfce
(v €)

Predpokladani
celkovd cena

prdce na
kaidom

jednotlivom PM
(v €)

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

Referent na ftvare
kultrlrv 41 10000 01.03.2014 5

01.03.2014 -
31.07.20t4 963.54 4 817.70

2
Referent na

ekonomickom irseku 41 10000 01.03.2014 5
01.03.2014 -
31.07 .20t4 438.48 2 192.40
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3) DodrZiavat' Struktfru vytvorenlich pracovnych miest v sflade so znenim dl. II. bod 1 tejto

dohody, pridel'ovaf pnjatjm zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy aplxif im za

vykonanri pr6cu dohodnutf mzdu lplatlvo vfplatnom termine.

4) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovaf uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenich pracovnfch

miest, vr6tane dokladov, ktord trito evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladaf riradu v srilade s $ 10, ods. 1 zdkona E. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni

neskor5ich predpisov najneskOr do posledn6ho kalend6rneho dia nasledujriceho

kalend6rneho mesiaca. v ktorom bola mzda splatnS v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu

platbv a z6roved 1 origindl a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloZen6 n6klady na

fhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu

poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, fhradu preddavku na poistnd na zdravotnd

poistenie. poistn6ho na socidlne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie.

Za tieto doklady sa povaZujri: mzdovy list alebo vlplatnd pdska, vr6tane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdovfch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na

zdravotn|, soci6lne poistenie a na starobnd d0chodkov6 sporenie - mesadnd v|kazy
preddavkov na poistnd na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadnj ulkaz preddavku vr6tane

poistndho a prfspevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z lirltu zamestndvatel'a, resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) Oznfumit pfsomne riradu najnesk6r do 30 kalend6rnych dni kaZdf zmenu dohodnulich
podmienok odo dfia kedy skutodnosf nastala, vrfltane ozndmenia kaLddho skondenia

pracovn{ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto

dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,

zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotndho poistenia, socidlneho

poistenia a starobn6ho dOchodkovdho sporenia'

8) V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa

zamestndvatel'ovi poskytuje prfspevok v zmysle tejto dohody zamestnhvatel md1e (nie je

povi.nnj) preobsadit' uvolhend pracovnd miesto v lehote podl3a dl. V. bod 4 novfm
znevlfhodnenfm uch6dza(om o zamestnanie z evidencie uchddzalov o zamestnanie riradu

s dodrZanim podmienok podta dl. II. bod 1, ak sa s riradom nedohodne inak. Zhrovei
predloZif zakaLddho novdho znevfhodnendho uchSdzada o zamestnanie prijat6ho na toto

pracovn6 miesto doklady podl'a dl. IL bod 2.

9) V pripade, ak vytvorend pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatellovi

prispevok, je dodasne volln6 po dobu viac ako 30 kalend6mych dni nepretrLite (napt. z

d$vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel' mOZe na toto pracovn6

miesto prijat' novdho znevfhodnendho tJoZ z evidencie UoZ iradu pri dodrZani

podmienok stanovenfch dohodou.

10) V pripade, ak zamestndvatel dodasne prideli na vykon pr6ce k uZivatel'sk6mu

zamestn6vatel'ovi v zmysle ust. $58 z6konnika prdce zamestnanca, na ktordho

zamestn1vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinn;i bezvyzvania
vrdtit fradu v5etky finandnd prostriedky poskytnut6 na zamestn6vanie tohto

zamestnanca najneskOr do 30 kalend6rnych dnf odo df,a dodasn6ho pridelenia.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rimci
Operain6ho programu Zamestnanost' a socirilna inkhizia.
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11) Na vyZiadanie riradu Veukfuat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZfiovaf
vykon ffzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo df,a poslednej rihrady opr6vnenjch
n6kladov.

12) UmoZnit' poverenjm kontrolnjm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnlfch vykazov, bankovfch vypisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zdvdzkov vyplyvajricich z tejto dohody, ato aj do 5 rokov
po ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestn6vatel' neumoZni vfkon kontroly a auditu
vznikd zamestn6vateliovi povinnosf vr6tif poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

l3) Vytvorit'poverenlim kontrolnym orgdnom a org6nom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primerand podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone
potrebnri sridinnosf a v5etky vyLiadand inform6cie a listiny, tfkajrice sa najmii
opr6vnenosti vynaloZenfch n6kladov.

14) Oznadif priestory pracoviska zamestnancov, na ktorlfch sa mu poskytuje prfspevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovanf
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchov6vaf trito dohodu vrirtanejej pritoh a dodatkov a vSetkjch dokladov fykajricich
sa poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
Zamestnanost' a soci6lna inklliuzia tj. do 31. 12. 2021. V pripade financovania
poskytnutdho prfspevku zo St6tneho rozpodtu je potrebnd uchov6vaf uvedend dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16) Zamestn|vatel', ktor6mu sa poskyujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospoddrenie
s nimi a je povinnf pri ich pouZivanf zachovhvaf hospoddrnost', efektfvnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Clinok III.
. Priva a povinnosti riradu

Urad sa zav'dztjez

1) Poskytovat zamestnhvatel'ovi mesadne prispevok na tri vytvorend pracovnd miesta najviac
po dohodnutri dobu 5 kalend6rnych mesiacov vo vfdke 80o/o zcelkovej ceny pr6ce

zamestnanca prijatdho do pracovndho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo vySke 600/o z
celkovej ceny prdce vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve
Slovenskej republiky za prvy aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktorf predchhdza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej tihrnnej sume na jedno
podporovand PM, najviac 5 010,80 €.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rimci
Operain6ho programu Zamestnanost' a sociflna inklfzia.
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Por,
C. PM

k6d
ISCO

- 08"

Doba
poskytovania

prfspevku
(v kalenddrnych

mesiacoch)

Dohodnutd doba
trvania

pracovndho
pomeru na dobu

urCitri
od -do

Predpokladani
mesalnf

celkovri cena
prdce

zamestnanca
(v €)

g0 0h

predpoklada
nej CCP

zamestnanca
(v €)

Max. celkovf
prispevok na

jednotliv6 PM
(v €)

stl.3 *stl.6

stl. I stl. stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

41 10000
) 01.03.2014 -

31.01.20t4
963,54 65 1,38 3 256,90

2
4419999

5
01.03.2014 -
31.07.2014

438,48 350,78 1753,90

Spolu max. prispevok na
celkovrl cenu prdce

(v €)
5 010,80

Poskytovat' zamestn|vateliovi prispevok podl'a dl. III. bod 1 na jeho ridet mesadne,
najneskOr do 30 kalenddrnych dnf odo dila predloZenia kompletnjch dokladov podl'a
dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mA opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchSdzajicej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenjch dokladov,
alebo do odstr6nenia zisten;ich nezrovnalostf. V pripade, ak zamestndvatel nepreuk{rte za
sledovanf mesiac skutodne vynaloZend n6klady v lehote stanovenej v dl. II. bod 6 dohody,
frad prispevok podl'a dl. III. bod 1 tejto dohody zatoto obdobie neposkytne.

Vr6tit' zamestnfvatel'ovi jeden origin6l dokladov predlozenych podl'a dl6nku II. bod 6
dohody do 60 kalend6rnych dnf odo dia ich predloZenia.Zadei, predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZen6 Ziadosf o platbu stala kompletnou resp.
defl odstrdnenia zisten;fch nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Dorudif zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovilvat hospoddmost',
efektivnosf a fdinnosf ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona (:. 523/2004 Z. z.
o rozpodtovjch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

dtdnok IV.
Oprdvnen6 ndklady

Za opr6vnen6 n6klady sa povazujf len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatelbvi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v def, ridinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZend zamestndvatel'om a sri riadne oddvodnen6 apreukirzanl.

Opr6vnenlfm n6kladom na ridely tejto dohody je dast' celkovej ceny pr6ce zamestnancov
prijatych do pracovn6ho pomeru na podporovand pracovn6 miesta z evidencie uch6dzadov
o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociilneho fondu v rimci
Operain6ho programu Zamestnanost' a sociilna inklizia.

3)

4)

5)

l)

2)
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3) Opr6vnend n6klady musia byt' doloZend ridtovnjmi dokladmi, ktord musia byf rozpisan6
podl'a jednotliqfch poloZiek. Musia by' identifikovatelh6.

4) Dohodnut6 tf5ka prfspevku sa po cehi dobu trvaniazdvdzku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

dl6not< v.
Osobitn6 podmienky

l) Zamestnfvatel' berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom vyplatenfm zo SR a ESF.
Na fdel pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vztahuje
reZim upravenf v osobitnfch predpisoch ($ 68 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.

502/2001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplnenf niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, ZSkon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov).
Zamestndvatel' sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou
systdmu fi nandn6ho riadenia Strukturplnych fondov.

2) IJzatvorcnim tejto dohody nevznik6 priivnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Ze v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opriivnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

3) Dilom vzniku pracovndho miesta u zamestn6vatela na ridely tejto dohody je def, vzniku
pracovndho pomeru, tj. def,, ktorj bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi n6stupu do
pr6ce s uchddzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, nazilklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovndho miesta mOZe toto pracovnd miesto zostaf
neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'neni4 ak sa s fradom
nedohodne inak.

5) ZSvaLnE poru5enie podmienok tejto dohody je povaLovand za poru5enie finandnej
discipliny podl'a zilkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplnenf niektorfch z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

dHnok VI
Skonienie dohodv

1) Ttito dohodu je moZn6 skondit' na zilklade vz6jomnej pfsomnej dohody ridastnfkov tejto
dohody.

2) Udastnfci dohody sa dojedn6v ajfi, 2e opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podlia tejto
dohody poskytnutd zamestndvatel'ovi do df,a nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto
dohody zostdv ajfi nedotknutd.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operain6ho programu Zamestnanost' a sociflna inkftizia.
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3) Kazdf ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vipovedn6 doba
je jednomesadn6 a zalina plynrif od prv6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vfpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn|vatel'a, vznikh mu povinnost'

vrdtit na ridet riradu v5etky poskytnutd finandnd prostriedky do 30 dni odo dfia podania

vypovede na po5tovri prepravu alebo osobndho podania na frade.

4) Kahd! z ridastnikov dohody je opr6vnenj odstripif od dohody pri zfva1nom poruSenf

podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie

o odstripeni dorudend druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd dflom

dorudenia ozndmenia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od

dohody sa t6to ru5f od zadiatku azamestndvatel' je povinny vrfitit tradu poskytnutd

finandn6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet riradu.

5) Za zdvaLnd poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatela
poru5enie niektorej z povinnosti ustanovenjch v dl6nku v dl. IL v bodoch I,2, 3, 4, 7, 10,

16,17 a v dl. IIL v bode 2.

6) Odstfpenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

dkinok VII.
V5eobecnE a ziryerein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanjm oboma ridastnfkmi dohody, nazhklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uv6dzaf dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vztahy vjslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho

z6konnfka a ostatnjmi vSeobecne zdv'aznlmi pr6vnymi predpismi platnlimi v Slovenskej

republike ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri
v z( ah k zdv dzkom ridastnikov dohody.

4) T6to dohoda nadobrida piatnosf dfiom jej podpfsania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'

ddom nasledujricim po dni jej zverejnenia v srilade so z6konom d,. 546/2010 Z.z.,ktorym sa

dopifla zdkon d,. 4011964 Zb. Qbdiansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov a ktorym
sa menia a doplilajf niektor6 zdkony

5) Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, zl<torych vyplyva jej fdastnikom povinnost'
pisomne ozndmit, dorudit', poskytnrit', predloZit', vrAtit' di inak zabezpedit' obozn6menie

druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravend inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednf deil
lehoty, v ktorom bola z6sielka podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do

podateline prijemcu a ozna(,end prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukdnandna

rihradu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci
Operain6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inklfzia.
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6) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm v d6sledku jeho rozporu s

pravnymi predpismi SR a ES, nesp6sobf to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom

pripade zavdzujibezodkladnenazhklade vz6jomnej dohody nahradif neplatn6 ustanovenie

noqim platnfm ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovan! ridel a obsah

sledovanli touto dohodou.

7) Udinnost' dohody skondi splnenim zdvdzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenjm v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokial'ned6jde k odstripeniu od dohody podlla dl6nku

VI. bod 4.

8) Zamestndvatel srihlasi so zverejnenim ridajov vyplfvajricich z dohody v rozsahu: ndzov,

sidlo, podet vytvorenych pracovnich miest, vy5ka finandn6ho prispevku.

9) Tdto dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorfch rirad obdrZi dva rovnopisy a

zamestndv ateli obdrZi j eden rovnopis.

10) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri oprdvneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a ddsledne preditali a srihlasia s jej, obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63t

nevlfhodnfch podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujf .

Pie5t'anv 27.02.2014 Pie5t'any 27.02.2014

Ing. J6n
prim6tor

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociilneho fondu v rimci
Operain6ho programu Zamestnanost'a soci6lna inkhizia. lvtr'$:,g$J,g(ry,Sk
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