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DOHOD A
& 001/§ 50j/NS/2014

o poskytnuti prispevku na podporu rozveja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona €. 5/2004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda‘)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zédkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Piestany
Sidlo: Krajinskd cesta 5053/13, 921 01 Pie$tany
Zastipenym riaditel'om : MiloSom Tamajkom, M.B.A., riaditel’

ICO: 378 477 24 DIC: 2020531392
Bankové spojenie: Statna pokladnica
&. Gctu: 7000128276/8180 IBAN: SK59 8180 0000 0070 0012 8276

(dalej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

Mesto Vrbové

Sidlo: Ul. Gen. M. R. Stefanika 15/4, 922 03 Vrbové

V zastipeni Statutdrnym zastupcom: Ing. Janom Janoskom, priméatorom

ICO: 00313190 DIC: 2020531040

SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0/Veobecnd verejna sprava

Bankové spojenie: VUB a.s., exp. Vrbové

& adtu: 27127212/0200 : IBAN: SK78 0200 0000 0000 2712 7212
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tprava prdv a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zédkona
o sluZbich zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR“) a Eurépskeho socialneho fondu (dalej len
»ESF“) v zmysle:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho sociilneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www.esf.eov.sk
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- Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

- Naérodného projektu: ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v rdmci SR bez BSK - 3¢

- Zdkona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a ozmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor3ich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti).

podpory zamestnanosti a rieSenia

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvdrania pracovnych miest podfa § 50j =zdkona o sluZbich
zamestnanosti v stlade s platnymi a aCinnymi vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladd =z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je
15 % : 85 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:
1) Prijat’ 2 znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d) zdkona

o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneni uchédza&i o zamestnanie®) vedenych
v evidencii uchadzafov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchddzaCa o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. c), ak pracovny pomer je dohodnuty
najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu a na druh préc,

v uvedenej tabulke podl'a charakteristiky (profesia) pracovnych miest:

Profesia Doba Doht;g;l:;?adoha Predpokladani P::;ikzzlglig::é
i kytovania mesacénd
Por. & (musi byt totoznd Ddtum vzniku | posky pracovného price na
pm [ profesiouuvedenouv | oo |prac. pomeru |  Pprispevku na dobu | celkové cena kazd
budiicej pracovnej | | oo . (v kalendgmych [POTRETU A CODU price . Aoeam
zmluve) . mesiacoch) urtiti e jednotlivom PM
od -do v e
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Referent na atvare 01.03.2014 —
1 kultary 4110000 | 01.03.2014 5 31.07.2014 963,54 4 817,70
Referent na 01.03.2014 —
2 ekonomickom tseku | 4110000 | 01.03.2014 5 31.07.2014 438,48 219240

2) PredloZit’ Gradu za kaZdého uchddzaa o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalenddrnych dnf od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatelom potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,
¢/ podla potreby i d’alSie doklady, ktoré ur¢i arad.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia.
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3) Dodrziavat® §truktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim €. I1. bod 1 tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnutit mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzagmi o zamestnanie v stlade s ¢1. I bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ tradu v stlade s § 10, ods. 1 zékona & 431/2002 Z. z. o GStovnictve v znenf
neskor§ich predpisov najneskdr do posledného kalendérneho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o (thradu
platby azéroveii 1 original a2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na
thradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, tihradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie.
Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatnd péska, vratane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z (itu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

7) Oznamit' pisomne uradu najneskdr do 30 kalenddrnych dni kazda zmenu dohodnutych
podmienok odo diia kedy skuto®nost nastala, vratane oznimenia kazdého skonCenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sugasne predlozit kopiu dokladu o skonteni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdent koépiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8) V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnévatel moZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla €l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchidzatom o zamestnanie z evidencie uchédzatov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podla &l. II. bod 1, ak sa s Gradom nedohodne inak. Zaroveri
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchédza¢a o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podra ¢l. II. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatelovi
prispevok, je dotasne volné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr. z
dovodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel’ moZe na toto pracovné
miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ dradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10)  V pripade, ak zamestnévatel dolasne prideli na vykon prace Kk uzivateI'skému
zamestndvatefovi vzmysle ust. §58 zdkonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit Gradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendérnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia. www.esf.eov.sk
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11)  Na vyZiadanie Gradu preukdzat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZziovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole stiéinnost’, a to priebezne po cela
dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dila poslednej Ghrady opravnenych
nékladov.

12)  UmoZnit’ poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich
uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov
po ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu
vznikd zamestndvatel'ovi povinnost’ vrétit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13)  Vytvorit’ poverenym Kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu vykonévajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v8asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone
potrebni sudinnost’ avietky vyziadané informécie a listiny, tykajuce sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14)  Oznalit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznaenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

15)  Uchovéavat tuto dohodu vréatane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajuicich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost a socidlna inkluzia tj. do 31. 12. 2021. V pripade financovania
poskytnutého prispevku zo Statneho rozpodtu je potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16)  Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovéavat’ hospodéarnost, efektivnost’ a u€innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnévatel'ovi mesacne prispevok na tri vytvorené pracovné miesta najviac
po dohodnutd dobu 5 kalend4rnych mesiacov vo vyske 80% zcelkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske 60% z
celkovej ceny prace vypoclitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalendédrneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej Ghrnnej sume na jedno
podporované PM, najviac 5 010,80 €.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operacéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www.eshoov.sk
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Dohodnuts doba | Predpokladana 1
I? ':::ania trvania mesaini 80 % Max. celkovy
Por. | kéd [mii: evicn pracovného celkovd cena | predpoklada ,p"s['elfok;;d
&PM | ISCO (v Ealeg dérnych [Pomeru na dobu price nej CCP jed m:{tv |€v)é
- 08" mcsiacoch); urditi zamestnanca | zamestnanca stl 3*stl6
od -do (v€) (v€) S
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
' | 4110000 3 03} iogfgd;‘; 963,54 651,38 3256,90
2 | 4419999 5 Ogiogfzodf 4_ 438,48 350,78 1 753,90
Spolu max. prispevok na
celkovii cenu price 5010,80
(ve)

2) Poskytovat" zamestndvatelovi prispevok podla &l III. bod 1 na jeho udet mesadne,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podla
Clanku IL bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podrla predchadzajicej
vety neplynie, a to aZ do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZe za
sledovany mesiac skutone vynaloZené néklady v lehote stanovenej v &l. 11. bod 6 dohody,
trad prispevok podl'a ¢l. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vrétit zamestndvatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Doru¢it’ zamestndvatelovi materidly zabezpedujiice publicitu
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

spolufinancovania

5) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodérnost,
efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady
1) Za opravnené néklady sa povaZzuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi

v suvislosti stouto dohodou najskoér vdeil uinnosti tejto dohody, boli skutoine
vynaloZené zamestndvatel'om a sd riadne odévodnené a preukézané.

2) Opravnenym nakladom na G&ely tejto dohody je &ast’ celkovej ceny prace zamestnancov
prijatych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesta z evidencie uchadzatov
0 zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia. www.esf.oov.sk
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3) Opravnené naklady musia byt’ doloZené utovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné.

4) Dohodnutd vyska prispevku sa po celi dobu trvania zévéizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnéavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon &.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov).
Zamestnavatel’ suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva siast'ou
systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe néarok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost a efektivnost’.

3) Ditom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na GCely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu do
prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

5) Zévaziné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZzované za porusenie finandnej
discipliny podla zakona &. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavajii, Ze opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestndvatelovi do diia nadobudnutia Gginnosti skondenia tejto
dohody zostdvaji nedotknuté.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v riameci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia. www.esh.oov.sk
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3) Kazdy udastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedné doba
je jednomesadnd a za¢ina plynut’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel'a, vznikd mu povinnost
vratit' na udet uradu vietky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 dni odo dila podania
vypovede na po$tovi prepravu alebo osobného podania na trade.

4) Kaxdy z Gcastnikov dohody je opravneny odstupit od dohody pri zavaZnom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenie
o odstiipeni dorudené druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné diiom
dorutenia ozndmenia o odstipeni druhému U&astnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito ru$i od zadiatku azamestnivatel' je povinny vratit' Gradu poskytnuté
finan&né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na Gcet Gradu.

5) Za z&vazné porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
poruenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku v €l. IL. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10,
16, 17 a v €L 111. v bode 2.

6) Odstiipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u&astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami ObcCianskeho
zékonnika a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolofenstiev, ktoré maji
vztah k zévizkom ucastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma i¢astnikmi dohody a G¢innost’
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia v sulade so zakonom &. 546/2010 Z.z., ktorym sa
dopltia zakon &. 40/1964 Zb. Obgiansky zékonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym
sa menia a dopliiaju niektoré zakony

5) Vo vdetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ufastnikom povinnost’
pisomne oznamit’, dorudit, poskytnut, predloZit, vratit' ¢i inak zabezpeCit' obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny deii
lehoty, v ktorom bola zésielka podand na poStovii prepravu, bola osobne doru¢end do
podatel'ne prijemcu a oznagena prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukdzana na
uhradu.

Tento projekt sa realizuje vi’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklhizia. www.esl.oov.sk
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6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v do6sledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zdklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany tcel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Utinnost dohody skon&i splnenim zdvizkov ucastnikov dohody, alebo sp&sobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ nedjde k odstipeniu od dohody podla €lanku
VI. bod 4.

8) Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poget vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel obdrZi jeden rovnopis.

10)  Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze s opréavneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne

a dosledne pregitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak stthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Piestany 27.02.2014 Piestany 27.02.2014

! M110§_.Tamajka, M.B.A.
primator riaditel’ uradu
/

Ing. Jén Jénoékam
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