DOHODA
tislo: 061/§51/2014/SR

0 zabezpeceni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa 8koly, vedeného v evidencii uchddzadov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 8 zakona & 5/2004 Z. z. o sluZbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorfich predpisov a
Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Clanok L.

Uéastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Piest'any
Sidlo: Krajinska cesta 5053/13, 921 01 Pie§tany
zastipeny riadite’'om: Milo§om Tamajkom, M.B.A.
ICO: 37847724

(dalej len ,,tirad PSVR*)

Zamestnavatel’

Obchodny n4zov (u pravnickej osoby - dalej len ,p0<) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - dialej len ,FO%)
Mesto Vrbové

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: ML.R. Stefanika 15/4, 922 03 Vrbové

zastupeny Statutdrnym zastupcom u PO: Ing. Janom Janoskom

ICO: 313190

SK NACE Rev. 2: O 84.11

uzatvaraju




v nadvéznosti na § 51 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 5/2004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zékon o sluZbach zamestnanosti”) tito dohodu.

Clanok II
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Gprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a Gradu (dalej
len .uCastnici dohody*) pri zabezpeeni vykondvania absolventskej praxe, pre
absolventa 8koly, vedeného v evidencii uch4dzadov o zamestnanie (d’alej len
wabsolvent Skoly*), u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za
ucelom ziskania odbornych zruénosti a praktickych skisenosti u zamestnavatela,
ktoré zodpovedaju dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prisludnej skupine
u¢ebnych odborov alebo $tudijnych odborov.

2. Absolventom 8koly je uchddza& o zamestnanie , podla §8 ods. 1 pism. a) zdkona &.
5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z4konov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluZbach zamestnanosti), ob&an
mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukongil prisluSnym stuptiom vzdelania ststavnu
pripravu na povolanie v dennej forme 3tudia pred menej ako dvomi rokmi a pred
zaradenim do evidencie uch4ddzalov o zamestnanie nemal pravidelne platend
zamestnanie.

Clanok III.-
Prava a povinnosti Gradu prace, socidlnych veci a rodiny

1. Uradsa zaviizuje predloZit’ zamestnévatel'ovi menny zoznam absolventoy 8kol, ktori budu
vykondvat’ absolventskti prax podla tejto dohody, obsahujuci $pecifikaciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uch4dzatov o zamestnanie. Menny zoznam —
priloha ¢. 1 je prilohou a neoddelitelnou sudastou tejto dohody. V pripade, Ze po uzavreti
dohody pride z akéhokol'vek ddvodu k zmene skuto¢nosti, ktoré st obsahom prilohy &, 1
ako neoddelitelnej stcasti tejto dohody, turad mé pravo vyhotovit' aktudlne znenie prilohy
ako neoddelitelnej sudasti tejto dohody, vktorej budu tieto zmeny skutonosti
zohladnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sudasti tejto dohody
nahradi dovtedy platnt a G&innt prilohu ako neoddelitelnti stikast’ tejto dohody s tym, Ze
nova, aktudlna priloha ako neoddeliteln4 suast tejto dohody bude mat’ dalsie poradové

Cislo, nasledujiice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej stikasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje véZnost dévodov nepritomnosti na vykon4vani absolventskej praxe na

zdklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dévodov).

a) Urad povaZzuje za prekézky zapoditané do doby trvania absolventskej praxe najmaé:
dobu do¢asnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedIni zamestnévatel’,

b) dobu oetrovania &lena rodiny, ktord ospravedIni zamestn4vater,
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¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost postdi trad.

Urad mbze v pripade pred¢asného ukondenia vykondvania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykonévania absolventskej praxe inym absolventom Skoly.
Doba vykondvania absolventskej praxe, dohodnutéd medzi zamestnavatefom a tradom, sa
jej preobsadzovanim nepredlZuje, musi vSak spliiat podmienku jej najmene;
trojmesaéného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom koly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre
absolventov $koly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody)
v tyZdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly

zavézuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeujice riadne a bezpeiné vykonévanie
absolventskej praxe, najmid poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov,
materialu, ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznémi absolventa skoly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonévani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskor v defi nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny z4znam.

. Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze najneskdr v defi ndstupu absolventa $koly na vykonévanie
absolventskej praxe pisomne uréi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a
bude zaddvat' ulohy absolventovi §koly v ramci 3pecifikécie pracovného miesta a urdi
druh aspdsob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skdsenosti pogas
vykonavanie absolventskej praxe (véizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré
zodpovedajui dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa $koly v prisluinej skupine
ucebnych odborov alebo Studijnych odborov a ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody

9,

a tvoria jej neoddelitel'nd stcast’.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicka osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent $koly vykonavat' absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna
poméhat’ absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa skoly,
ktora je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku  pocas vykondvania
absolventskej praxe a predkladat’ ju tradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalendérneho mesiaca, za ktory bola absolventsk4 prax vykondvand.
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6. Zamestnévatel' sa zavizuje, Ze ozndmi tradu netlast absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predtasné skonlenie vykonavania absolventskej praxe,
najneskor do 2 pracovnych dnf od vzniku tychto skutoénosti.

7. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni

(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedinf
nepritomnost” absolventa Skoly, z dévodu jeho preukézanej dolasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania ¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze ozndmi tiradu skutodnosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena prévnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendérnych dni odo diia vzniku
tychto skuto¢nosti,

9. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nezni podet pracovnych miest z ddvodu prijatia
absolventa $koly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’al$im
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zavizuje, %¢ vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventské prax vykonévala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, e zamestnavatel™:

a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochadzky uchadzaga o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zdvaZnym spdsobom porusuje prava absolventa skoly,
d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad mé pravo odsttpit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez véZnych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonévanie
absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa ¥koly z evidencie uchadzadov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dnf) absolventa Skoly podas vykonu absolventskej
praxe. ,
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Vpripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych
v ¢l V. odsek 2 mé trad pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté
préva a povinnosti zamestnévatel'a tykajuce sa absolventa $koly, ktory je dévodom
takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podlfa &l. V. odsek 2 nebude dotknuté
GCinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

. Zamestndvatel' mé pravo odstupit’ od dohody ak absolvent gkoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonévanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnévatel’a, !

¢) spdsobi Skodu zamestnévatelovi podas vykon4vania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

. Vpripade, Ze na zaklade tejto’ dohody zamestnavatel zabezpeuje vykondvanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v &l.
V. odsek 4 ma zamestnavatel' pravo odstipit od dohody len v tej &asti, v ktorej su
dohodnuté prava a povinnosti zamestnévatela tykajlice sa absolventa Skoly, ktory je
dévodom takéhoto odstiipenia. Odstiipenim od dohody podla €. V. odseku 4 nebude
dotknutd uginnost’ inych ustanoven tejto dohody.

. Odsttipenie od tejto dohody je G¢inné ditom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
Uastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemé vplyv na oprédvnené plnenia
poskytnuté do cinnosti odstipenia od tejto dohody.

. Tuto dohodu moZno ukontit' aj na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody udastnikov
dohody. ;

Clanok VI.
Zavere¢né ustanovenia

. Této dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
priCom trad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestnavate!’ 1 vyhotovenie,

. Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim tejto dohody v rozsahu stanovenom v zakone &.
546/2010, ktorym sa dopltia zakon ¢. 40/1964 Zb. Obtiansky zdkonnik v znenf neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaji niektoré zdkony a v zdkone &, 211/2000 Z.z.

o slobodnom pristupe k informéciém a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v platnom
zneni,

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zaklade pisomného ndvrhu jedného

z ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
Ucastnikmi dohody.

. Tato dohoda nadobtida platnost’ diiom podpisu oboch zmluvnych stran (v pripadoch, Ze
nie potrebny iny sthlas) a udinnost’ nadobuda difom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v
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stilade so zakonom ¢. 546/2010 Z.z., ktorym sa dopliiia zékon & 40/1964 Zb. Obgiansky
zakonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zdkony
zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikajli splnenim zavizku Gastnikov tejto dohody,
pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v &lénku. V.

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislugnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zavizkom udastnikov tejto dohody.

6. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sfhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuji.

Piestany 29.10.2014

Vi
Ing. Jan Janoska Milo§ Tamajka,/M.B.A.
Statutarny zastupca zamestnavatel’a Statutarny zastupca tradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis alodtlacok peciatky)

Priloha k tejto dohode :,, Menny zoznam absolventov $kél a Specifikdcia pracovnych miest na vykondvanie
absolventskej praxe
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