Kod ITMS: 27110130040
DODATOK
& 001/§50j/NS/2014

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a § 50j
zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskordich predpisov k

DOHODE
¢. 017/850)/NS/2014
(dalej len ,,dohoda®™ )

uzatvoreny medzi :

Uradom préce socidlnych veci a rodiny Pie§tany

Sidlo: Krajinska cesta 5053/13, 921 01 Piestany
V zastupeni: PhDr. Zuzana Komérkova, riaditel’ka
ICO: 37847724
DIC: 2020531392
Bankové spojenie: Stétna pokladnica
&, uétu: 7000128276/8180
IBAN: SK59 8180 0000 0070 0012 8276
(d'alej len ,,urad*)
a
Zamestndivatel’om
Mesto Vrbové
Sidlo: Ul Gen. M.R. Stefanika 15/4, 922 03 Vrbové
V zastipeni Statutarnym zastupcom: Ing. Jan Jdnogka, primétor
1CO: 00313190
DIC: 2020531040
SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11.0/Vieobecna verejnd sprava
Bankové spojenie: VUB a.s,, expozitura Vrbové
¢. uétu; 27127212/0200
[BAN: SK78 0200 0000 0000 2712 7212

(d'alej len ,,zamestnavatel™)

Na zaklade schvalenia Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramei SR
bez BSK - 5% s ufinnostou od 25.11.2014 aschvileného rozpodtu & 2 zo dita 01.12.2014
k Narodnému projektu sa zmluvné strany dohodli takto:

Predmet dodatku

Na zdklade Cl. VIL* Veobecné a zdvereéné ustanovenia® bodu I Dohody sa zmluvné strany
dohodli na jej zmene a doplneni takto:

Dodatok & 001/§50//NS/2014 k Dohode & 017/§50i/NS/2014
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Clanky a body dohody sa menia a dopliiajti nasledovne:

Clanok 1 wPredmet dohody” bod 1 znie :

Predmetom dohody je Gprava prav a povinnost{ u¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50) zdkona o sluZbich
zamestnanosti (d'alej len ,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tdtneho rozpodiu
Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR™) a Furopskeho socialneho fondu (d'alej len ,ESF*)
v zmysle:

» Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inklizia

* Spolufinancovany fondom: Eurdpsky socidlny fond

s Prioritna os: 1 Podpora rastu zamestnanosti

+ Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie$enia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti

« Nazov projektu: ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu price v rimei SR bez BSK - 5¢

o Kdd projektu: 27110130040

 Zdikona €. 572004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (d'alej aj ,,zakon o sluzbéch zamestnanosti*).

Clénok I ,,Predmet dohody” sameniobod 2 ;

Prispevok poskytnuty na zaklade dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami ESF
je 15 % : 85 %,

Clanok 11 ,,Priva a povinnosti zamestnavatel’a® sa dopliia o bod 16:

Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

Clénok ITT ,,Prdva a povinnosti tiradu PSVR® sa dopliia o bod 5:
Dorugit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpetujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu

Clanok VIL ,V¥eobecné a zdveredné ustanovenia® bod 4 znie -
Tato dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania oboma Gdastnikmi dohody auéinnost’
dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v stlade so zikonom & 546/2010 Z.z., ktorym sa

doplita zdkon &. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v znenf neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a dopliiaji niektoré zékony.

Vseobecné a ziaveredné ustanovenia dodatku

I Ostatné idaje dohody &. 017/§50j/NS/2014 zo diia 26.08.2014 ostdvaji nezmenené.

Dodatok & 001/§50/NS/2014 k Dohode & DI/GS0)MNS2014
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2. Dodatok €. 001/§50j/N&/2014 tvori neoddelitel'nti sti¢ast” dohody & 017/§50j/NS/2014 zo
dita 26.08.2014.

3. Dodatok ¢. 001/§50j/N5/2014 nadobuda plamost’ diiom jej podpisania oboma Géastnikmi
dohody. Ucastnici dodatku sa dohodli, 7e dodatok nadobida uginnost pri splneni
podmienky jej zverejnenia v zmysle zdkona ¢. 546/2010 Z.z., ktorym sa dopliia zakon &,
40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov, a ktorym sa menia
a doplitaji niektoré zakony.

4. Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z kiorych jeden obdrzi zamestndvatel a dva
Urad prace, socialnych veci a rodiny Piestany.

5. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dodatku k dohode si riadne a dosledne preéitali a
sihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni, ani za zvldst' nevyhodnych podmienck a
na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuji.
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Ing. Jan Janoska
primédtor riaditel’kd tiradu

Dodatok €, 001/§30j/MN8/2014 k Dohode & 017/8505/NS/2014



