DOHODA
Cislo 08/532/201 5

na vykondvanie aktivalnej €innostl formou mendich obeenych slufieh pre obec
A 0 podmienkach poskytovania prispevliu na aktivaéni Einnost’ formou mendich

oheenyeh sluzieh pre obee

uzalvorend podl'a ustanovenia § 32 zéikona & 5/2004 7. 2. o sluZbach zamestmanosti
a0 zmene a doplneni niekloryeh zékonov v zneni neskordich predpisov (dale len , dohoda™y,

UEastnici dohody

Urad price, soctilnyeh veei a rodiny Pieft"any

Sidle Krajinské cesta 5053/13, 921 01 Picslany
V' zastipent: Phide, Zuzsna Komidrkovd, rinditelka
ICO: 30794536

bankove spojenie
[BAN;
{@alej len urad™)

Mesto Virbové
Sidlo

WV zastipent;

IO 00313190
bankové spojenic

Statna pokladnica
SKO8 8180 0000 0070 052 9707

UL gen, M. R. Stefinka 15/, 922 03 Vibove
Dot Mar. Ema Maggiovd, primitorka

DI 2020531040

IBAN: K78 0200 0000 0000 2712 7212

(d'algj len ,, obec™)

mzatvdrajn
tito dobagy,

Clinok 1.
Preambula

¥V zmysle ustanoveni zdkona & 453/2003 Z.z. o organoch Stitne] spravy v eblasti socidinvch
veel, rodiny a slufieb zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktoryeh zikonov, drad price,
socidlnyeh wveel arodiny wykondva Stétnu sprivu v oblasti soctdlnyveh  vecl asluFich
zamestnanosti, prifom md spdsobilost’ na vzatviranie dohéd v zmysle osobitmych predpisov,

Clinok IL
Predmet dohody

. Predmetom dohody je tprave prav a povinoosti Gastikay dohody pri zabezpedeni
realizicie altivatne] Ginnosti formou  mendlel abecnych slufieh  pre obec podla
§ 52 zakona ¢ 572004 7. 2. o sluzbdch zamestnanost a o smene a doplneni nicktorich
zilconov v zneni neskorSich predpisov (Falef len zdkon o slubich Zamestnanesti').
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Clianek I11,
Udéel dohody

Ugelom doliody je poskviovanie prispevky na aktivaénd Sinnost formou mendich
obecngeh sluZieb pre abec {d'alej aj ,.aktivaénd Einnost™).

Obee berie na vedomie, 2e finandny prispevolk, a to 4 kaZld jeho fast, je verginym
prostrigdkom Slovenskej republiky podla ozobitného predpisu - § 2 pism. &) zdikona
¢, 52372004 4 2. orozpodlovich pravidlach verejnej sprivy ao zmene adoplnen
melktorfeh edkonov v zneni neskordich predpisov (dale] s .zédkon o rozpoétovych
pravidlach wverejnej spravy'). Finandny prispevok pozostiva z pelspevku zo Satneho
mozpodtu SR v pomere 100%, MNa pouZilie tyehio prosiriedkoy, kontrelu pouzitia vehic
prostriedikoy a vymihanie ich neopravnengho pouZitia sa vetabuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon & 232006 2. 2 o vergjnom obstardvani ao zmene a
doplneni niektorvch zakonowv v zneni neskarkich predpisoy, wdkon & 502/2001 o finanéne|
kontrale a vinttornom audite a o zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskoriich
predpisov, ziken & 523/2004 Z. z. o rozpoftovych pravidlich verejne) sprivy). Obec
sifasne beric na vedomde, Ze podpisom tejto dobody sa stdva sidastou systémy
finanéného  riadenia &wukturdinyeh fondov azavizuje sa ako  prijimate]’  pomoci
dodrdiaval’ pravidld oprévnenest vidavkov,

Cbee 8 je vedomd, #e za wdvaing porudenie tejo dobody sa bude povazovar aj porudenie
finanéngj discipliny podl'a § 31 zékona o rozpodlovych pravidlich verejne] spravy,

Cliinolk TV,
Priva a povinnosti drade

Urad je opravieny:

1. Poskyinit UoZ poradenski Einnostivedelivanie apripravu pre tth préce v rozsahu

rpaximalne 90 hodin.

Livad sa saviizuje:

L.

[

Lad

Poskytovat” obei pisomne alebo clektronicky raz za mesise, najneskér do 200 dis
nesledujieeho kalendameho mesiaca, na idely organizovania aktivafne] Sinnosti daje
ouchidzatoch o zamestnanie (dalej aj UoZ™), kiovi majo v obel trvaly pobyt a ktarl sa
dlhodebo nezamestnani obfania vzmysle § 8 odsd pism, o) zdkona o slufbdch
zomesinanosti a zdroven s poberatelmi davky v hmotne] nidei  a prispevkey k déavke
v hmotne] nidzi podi'a § 52 ods, 1 a ods. 3 plam, €) #ziliona o sluzbich zamestnanosti,

Zabezpedit’ viber vhodnych UnZ, ktorf maji trvaly pobyt ¥ zmysle tejto dobady,

Poskytndt” obei prispevek podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluZbdch zamestnanosti
na ghracdu Cesti mikladov, kiord sivisia s vykondvanim aktivaénej éinnosti najviac
v viske 840,60 €; a prispevok na dhradu éasti celkovej ceny préce zamestnanca, Xlory
arganizije aktivaing dinnost, ak md takého zamestnanca, najvise vo vigke 0,- €, spolu
najviae vo vizke 840,60 €, slovom: osemstotyridsat’ eur 60/100,

Pri stanoveni eelkovej wiSlky poskylovanéhe prispeviu pedla bodu 3 zohPadnic
dohodnuty  t¥2denny rozsah vykondvania alktivaine éimnnosti (al bude mencj ako
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]

-

9

12,

dahadnuty t¥Edenny potet hodin, do celkove visky prispevku sa zapoditava len pomerné
cast’ prispevku), ennin zadatin vykondvania aktivaing] cinnosti, dohodmiy poget UoZ
uvedeny v el V. bod 2, ako aj celkovy poder UoZ, letori vvkondvaji, resp. vvlkondvalj
aktivalni éinnost a laktez skutolnost, & pude Us? zaradeny na aldivading éinnost’ potas
prvveh najviac Sestich kalenddrmych mesiacov, resp, opikovane podas d'aléich dvandstich
kalenddrnyeh mesiacov, Po zohladneni tychio skutoénost poskytoil’ obci mesafne
prispevolc za [ UoZ wvykondvajiceho akiivadng &innost® v Etrukiire: prispevok na
Olwadu éasti nékladov, kioré sivisia s vykondvanim mengich obecnych slufieh pre obec
najviac vo vytke 46,70 € a prispevok na Ghradu dast celkovej ceny price zamestnanca,
Klory organizuje mendie obeené shuzby, najviac vo viike 0- € spolu mesadne za 1 UnZ,
najviac vo vyike 46,70 €

Poskytnit' obel prispevak v plnej vidke podla bodu 4 1ohto Elanky v pripade, Ze termin
zatatia aktivaénej éinnosti UoZ je od 1. diia do 15, diia v kalendérnom mesiaci. Paskytnal’
obci prispevol v polovidne] vidke zo stanovene; plnej vysky v pripade, #e termin zadatia
akiivaénej éinnosti UoZ je od 16, dfia do konea kalenddrneho mesiaca.

Paskoyin® obel prispevek v ploej viike podla bodu 4 tohto &ldnku ak Ua¥ odpracuje
podas kelendameho mesiaca viae ako dvajndsobok dohodnutého trrdenného pracovného
cesu, Poskymidt’” obel prispevek v poloviéne wiike podla bodu 4 tohto élinku, ak UgZ
odpracuje pocas kalenddmeho mesiaca prive dvoinasobelk  dehodnutého  tiZdenného
pracovného fasu, resp. mengj ako dvoindsobok t¥#denného pracovngho éasu,

Poskyinit' obel mesadne prispevok za UsZ, kiori vykondvali sklivasni &innost
v prislutnom kalenddmom mesiaci, vo vidke zodpovedajice] skutotnostiam podla bodu
2,3, 0 & skutodne vynaloZenym a prevkidzanim vidavlcom,

Poukszoval' obci pofas doby organizovania aktivaine] &innosti mesaine prispevok
na Gel, najneskr do 30 kalenddrnych dnf odo dita predlogenia vietkyeh dohodnurich
dokladey. 'V pripade, ak frad zisti v predlofenyeh dokladoch nezrovnalost, alebo ma
apadsialnené pochybnosti o pravosti alebo spravnost predlozenyeh dokladov, lehots
ma wyplatenie finanéného prispevka podia predehadzajieej vety neplynie, ato a2 do
skonfenia konlroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odsitinenia
zisten¥ch nezrovnalostd,

Vyplatit’ poslednd splatku 2 celkového dohadnutéha prispeviu po kompletnom predlozeni
a skontrolovant dohednutych dokladov a po prediozeni Sprevy o bvantifikavanom prinose
argemizovania aktivacng] canosti formow mendtch obecenyich shiieh pre obee aproti siave
pred fof zacatim (priloba & 171, v silade 50 Zdmerom organizovania altivadinel Snnost
formou mendich obecnych sluzieb pre obee a v stlade 5 bodom 8.

VYA obei origindly dokladov predloenyeh podla &l V., bodu 10 tejto dohedy do 60

kalenddrnyeh dof odo dita ich predlozenia, ak sa nedohodni inak.

- Dznamit’ obei, ale dofasng pracovid neschopnost dihodobo nezamestnaného ohdang podas

'\r}fkﬁnﬁ'\.'lﬂlli.ﬂ ﬂl‘i:[i"r'ﬂﬁ-ﬁl.?j Ejﬂnnﬁti '.]_-'.,ré "..ri.ﬂﬂ ﬂl';':l 3'} ]'[.B]E'."Il:l:-r“'j'[}l'[:]_} d]gj:_ u;lﬁ_l_ﬂ]}uni_e Lﬁ]ﬂ{ll,.] ':l':l
dohedy s U,

Subjekt verejng] sprivy je povinny pri pougivani verejny¥eh prostriedkov zachovivar
hospoddrnost’, efektiviost’ a téinnost’ ich pougitia,
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Clinalk V.
Prava a povinnosti obee

Obee sa gavitzuje:

1. Zabezpedif aklivaind Einnost' tak, aby price vykondvané UoZ boli urtend na zleptenic
ckonomickych, socidlnych podmienak, kultimyeh podmienck, tvorbu, achean,
udrziavanie 2 zlepfovanie Zivotngho prostredia obvvatelov obee, starostlivost’ o ochranu
# Zachovanie  kulttrneho  dedistva, podporn  wvedelivania, rozve] & poskylovanie
soctalnyeh  sluZieb ad'alsich &innosti obee v socidlng] oblasti, rozve] aochranu
duchovngeh akultdenyeh hodnét, doplnkové vzdelivanie deti a mldde?e ann rozvo]
a podpory komunitne] dinnosti,

2. Zabezpetit' po dobu od 01.03.2013 do 31.08.2015 vwkondvanie aktivalnej Einnasti pre 3
UnZ v dtrukitre:

' ; Rozsih
- . i B T ' - '
Druh vykandvanyeh prie podits Putot Uo?, [ 150008 Trermin vylkondvania ! (3denny

. > .r
| § 52-0d5. 2 zélona bilidg | rozveh hodin

[ Twarba, ochrans, udrziavania |
8 zlzpicvanle Zvoindhe prosiradia 3 a3 01032018 = 31.08.2015 16
abxvvalelov ohoa. |

3. Zabezpeil’ dedriiavanie denncho rozvrhu zadiatky akonea vykondvania aktivadne
cinnosti UoZ v Etrukiire

o Pondolok | Utorok | Streda | Stwriok |  Platok | Sobota
ulnzovateF™~.| od - do |od - do od - do|od - dgod - da cd - dojad - do|od - dojod - do M.l_'lld-_ﬂﬂ |
Easov rozpilte i — | : . . l '
(v hodinich) | ©70- | 1500 |07.00- | 15,00 | : o

[pafet zarade- | i . |
infech UnZ . : ? | : |

a1 Uvolnitt Upd 7z vykondvania aktivatng] Ginnostt na poradenski &innostfvedelivanie
a pripravu pre trh préice paskytovana(é) dradom v rozsahu maximalne 90 hodin,

4, Koordinovat® aktivalnd Sinnost' UoZ prostrednictvom 0 viastného{ych) zamestnancalov) a
0 zamestnancoy prijatyel na tento dfel do pracovného pomern z radov UsZ, ktarl buci
organizovat altivadnd éinnost' UoZ, v rozsahu 0 hodin 1¥3denne na jedného zamestnanca.,
Ak nastane  skutonost, klord mi za nasledok  ukondenie pracovného  pomern
zamestnanca, ktory organizuje aktivalnd dinnost’ (d'alej aj ,organizator), je obee povinna
v spoluprdci s dradom do 15 kalenddrnych daof od skonfenia pracovného pomeru uséir
iného zamestnanca, kory bude aktivaénd tinnest' UnZ organizovat, Ak obec neursi
(nezamesind) organizétora, je za arganizovanic aktivadne] dinnosti zodpovedny Slalutdrny
zistupea obee, '

5. Vpripade prijatia do  zemestnania orgenizitorsiov) ¢ radov Uo¥, dorufif tradu
hednovernifé) kdpiule) pracovne](yeh) zmiuvy(zmliyv) naineskdr do 15 kalendirnyeh
dni od uzavretia pracovného pomen

6. W pripade poverenia viastnéha(veh) zamestnancaloy) organizovanim akiivaéne] Ginnost
Uod, zaslal’ fradu za tohto zamestnancalov) hodnovernt{é) kopiufe) pracovoejiveh)
zmluvy(iv) a dehdd o zmene pracovayeh podmienok & pracovne] zmiuve, najneskér do
15 kalenddrnych dni odo dita zatalis organizovania aktivadne} innosti UnZ,
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7

Yiest denntl evidenciu dochidzky UoZ, kior sa zlCasiu na aktivaénej éinnest
4 organizatorey aktivaing] Sinnosti, s ich vlasinorudngim padpisom, kiorym potvrdzuii
Uinst na vykondvani aktivang Sinnost, resp. na Jjej organizovani. Obes uvedend
evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzickl kontroly dradu na zéklade vyvzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode,

E:__,sl*'rudkludat‘ na ziklade dennej evidencie dochddeky UnZ a organizdtorafov) | origindl a2

-

10,

kipie  wyhotoveni na irad mesaine, najneskir do § pracovayeh dni po uplynuti
prislusnhe mesiaca, Evidencin dochddzky UoZ ftori eiReRdvant aktivadmi dinnos’
Jormon  mendich obeenfoh  shufieh pre obee alebo formou mendich shifieh pre
samosprdvity kel (priloba & 8) a Evidenciu dochddzhy samestance, Ktory organizufe
ektivacni dinnost formou mentich obecnyoh slugich pre ebec alebo formon meniich
slugieh pre samasprdvy fraj, potvrdeny podpizom Satutdrmelo zaslupeu obee {priloha &
8.10.

Dohadnuty rozveh vykendvania aktivadne Emnost padl'a prediofendho denného rozvrin
zaciathu a konea vykondvania aktivaine dinnosti Ua, je pra obec ziviizny s vinimkou
ak povinnost' UoZ odpracoval’ dohodiuy pocet hodin pripadne na dett pracovného
pokaja. V' pripade, ak na zdklade predlofensho denného rozvihn md abec zajem
v oddvednenyeh pripadoch crganizovat aktivaéng prace inak, napr. pofas dni pracoviného
pekoja  alebo  wolna, resp, va vecernyeh  hodindch  alebo  noéngeh  hodindch,
wite skutoénost’ ozndmi obec dradu, Urad o uvedanej skutoénosti upovedomi UsZ, UsZ
miée vykondval' aktivaiod innost aj vo vedernyeh a nodndch hodindeh, resp, v diloch
pracovneho pokoja a volna s tym, Ze v takychio pripadoch drad poZacuje sublas UoZ
auvedend skutoénost’ sa zapracuje do dohody s Uni.

Pradkladat dradu, najneskir do 30 kalenddrnych dni (najneskir do posledného diia
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po skonteni kalenddrneho mesiaca v Jtoram e
vidavky venikli) v 2 vyhotoveniach #Hadost' o dhradu platby siéasne s 1ym:

g podpomé dokumenty - | arigingl a 2 képie dokladoy o pouditych finanénvch
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazaviho noistenia, nakupe osobnych
ochrannych  pracoviyeh  prostiedioy, pracovicho ndradia a daldich  sovisiacich
apravienych vidavkoch), | origindl a2 kopic vipisu bankového 08t prijemeou
alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutotneni prisiuingj platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pekladni¢ny doklad 4 doklad = registratng|
pokladne,

by Fkaz fowipedie privpevias na altivadng cimost’ formou mensich obecnyeh shifich
pre obee alebo menfleh stuzieb pre somospravny fraj {prilaha £ 9,

¢l viplaing pasku alebo ing doklad, na zéklade kiorého Je modnd identifikicia vyplatene]
mizdy, kopie zamestndvatelom  polvrdenych mesacnych  vykazov do  socidlne]
peistovne  amesadnych vwhkazov do zdravotne] poisfovne za  zamestndvarels,
Lorigindl a2 kopie vipisu bankového et prijemeu alebo 1 origindl 22 kdpie
patvrdenia banky o uskutodnent prislugneg plathy,

d) zoznam vidavkov na realizdcin aktivadne| dinnasti,

2] galctovanie a vipiay = pokladnidndeh dennikoy (resp, obdobnych attovayeh dokladaov)
s vyznacenim prisludngch zadétovanyeh pologick v 2 vyhotoveniach,

£} pri predkladani posledne] Ziadosti o dhradu platby predloit’ Sprivu o kvantifGkevanom
prinose organizovania aktivaéne] Ginnosti formoy mengich abecnych sluzieb pre obec
oproti stavu pred jej zadatim (dalef aj spriva®™) v 2 vyhotoveniach, Obec je povinng
vsprave uvddzal informacie, & boli vynalofenéd fnanins prostriedky  vyuzite
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12,

13,

hospoddrne, efektivne |, Gfelne a primerans vo vetabu k ciel'u, ktorm bolo desiahnut’
Ziskanie praltickych skisenosti pre potreby thu price UoZ. Obec zdokumentuje
absah spravy fotodokumenticiou pred a po vvkonani jednotlivich préic, pripadne inym
hednovernym spdsobom,

Crznamit’ radu medodrianie rozsahy hodin, neidost, neshandenie alebo odmicimiiie
vukondvaria aktivadngl Snnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovoieh dni
od vezniku jedne) 2 uvedenyeh skuloénestd (priloha & 10). Ozndmit’ dradu najneskor do 15
kalenddrnveh dni kaZdl zemenn alebo wkandenle pracoviého powmern zamesinancs, Sory
arganizufe akiivadmi Sinnost (priloha £, 12),

Vopripade predfasného  wkonfenia vykondvania aktivadne] Cionosti Uo? sa takeéto
uvelnend mieste na aktivadng énnost’ nepreobsadavje indm UcsZ, ¥ pripade dodasne]
praceneschopnosti UsZ  zaradeného na  aktivadnd  éinnost’ nemode  obes  prjal
na vykordvanie aktivalpe] Sinnosti indho UoZ. UoZ po ukondeni dofasnej pracovnef
neschopnosti mde vo vykondvanl akiivadne] Ginnosti pokracoval v zimysle platnegd
dohody s fvadom, priéom doba vykendvania aktivagne] éinnostt sa mu o dobu dedasne
PM pepredifuje, Vykondvanie aktjvalne] Cinnosti Uo¥ sa kondl uplynutim dehodnute]
doby, ak dodasnd pracovod neschopnos? lohlo UsZ tevd dlbSie ako j¢ dohodnud doba
vykondvania aktivadéne] &innostl. Ake ospravedlnent netfast UoZ  na vvkonavani
aktivadne] éinnosti drad akeeptuje praceneschopnest’ alebo ofetrovanie Elena rodiny
na zaklade pisompého polvedenia ofelrgpiecho lekara s cddvodnent & neodkladni
navitevu lekara, pisomne potvedend odetrujicim lekdrom.

Pougil' UpZ zaradenych do aktivaéng] &innosti o povinnostt dodrziavatl predpisy
na zaistenie bezpeénosti aochrany zdeavia pri vwkondvand aklivadne)] Sinnosti spolu
s padpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedil’ irazové poistenic UoZ zaradenych
naaktivaénd ¢innost’ & predlogit’ kdpiu zmluvy o drazovom poistent dradu.

. Poudit’ prispevok poskylovany dradom podl'a &L IV, bod 3 tejto dohedy len v rozsahu

a dtruktive, kiord sivisi s organizovanim a prismym vvkondvanim aktivaine) Sinnost

UeZ. Prispevok je modné pouit' na dhradu oprivoenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7

zdkona o sluzbdch zamestnanosti, V silade & pravidlami pre opravaenost’ widavkov st je

obes vedomd osobitne téchto skutotnast, tykajicich sa opravnenosti vydavioy:

WVidavky je mofné povaZoval za oprivnensd ak:

- venikli v oprivnenom obdobl, teda v rdmel pisomne dohodnutého obdobia realizicic
aktivatng] tinnosti,

-, st primerang, 1 j. zodpovedajd cenam, bednym {obvyklim) na trho v Sase ich veniku,

- navzdjom sa neprekeyvajo,

= sl podlodend détovoymi dokladmi v zmysle zédkona & 4312002 Z. z. o Gétovnicive
venend neskordich predpisov, ktord si radne evidovang v 0dtovnictve oboe asi
v stilade so vicobecne zévEznymi préviymi predpismi,

- apltiaji podmienky hospodirnosti (minimalizacia vwdaviov pri reSpelitovani ciel'ov
zimeru aktivadne Cinnostl), efektivnosti {maximalizdcia pomern medzi vstupom
avystupom) atdelnosti (nevyhnutnost' na realizéeivn aktivadne] fionosti a prisma
viizha na ),

- boll vynaloZend v salade s platnymi pravieymi predpismi SR a ES,

#a hospoddrne, déelne a efektivne vynaloZené prostriedly wma ddely vhkonu
aktivainej éinnosti nie je moZné povaZovat' ndklady, ktoré venikli posledny
mesinc pred ukonéenim v¥konu altivaénej cinnosti (zdravotnd obuv, praocovné
oblefenie, pracovné ndradie),
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18.

19,

21

Prispevok nie je moiné poufit na investicie, kapitdlové vidavky a technické zhodnetenie
najetiu Hadatel'a, Ziadatel' pougije prispevok v silade £ badom 14 a t9mee bodom (15)
a kalkuliciou ndkladov, klord je sOéastou Zémern orpanizevania aktivacinel frnosti
Jormou mensich obecnych slufieh pre obee avsilade so zisadou preukdzatelnosti,
hospoddrnosti — a efekliviosti  vynakladanin  prostriedkov zvergjnych  zdrojov,
Zn opravnens vidavky nie j2 moZné povaZovat':
a) droky z dlhov,
o) wratnil dafi 2 pridanej hodnoty,
¢} ndkup nabytku, vybavenia, dopravigeh prostriedkov, infrastruktary, nehnmtelnost
a pozembkoy (z prostriedkov je modné financovat’ také vybavenie’zaradenie, kioré
sa bedne Blluje pri jeho obstarani do vidavkov priamo do spotreby),
d) w¥davky bez prinmeho vatahu k projekiu,
el widavky, ktoréd nie s0 v silade s podmienkami poskyinutia prispevku podla zikona
o sluzbdch zamestnanasti,
£y wydavky, ktoré st v predpisoch uvedend ako neoprévnens,
g} vydavky, ktoré nie si v Gélovnictve jednoznaéne oznadend ako vdavky sivisiace
s realizovanym projektom v silade s vadtornfm predpisom Gétovne] jednotky
& vedeniu Afovnictva, .
h} vydavky na subdeddvky, Kloré zvviuji ndklady na realizaciu aktivadénej Sinnost!
bez pridania hodnaty,
i) wydavky, na kloré uz boli poskytouté finanéné prosiriedky z vereingch zdrojov.

- Predlodit Spedve o bvamifikovanom prinose organizovania aitivadane] frnostt forvion

menfich obecrych sluflel pre obec alebo meniich slufieh pre somospravay gl opeol
stevie pred jei zadatim, v silade so Zdmerom sreanizovania antivachef Snnosi formoun
menfich obecrjeh slufieh pre vhec alebo menfich slufieh pre samospravy vl
a v ailade s 6L IV, bod b,

. Obee, klore] sa poskytuji vergjné prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie s nimi aje

povinnd pri ich pouZivani zachovivat' hospodamest, efektiviost & d&innost ick ol
vemysle § 19 ods, 3 zdkona o rorpoftovieh pravidlich verginej sprivy a o zZmene
a doplnenf niektorych zdkonoy v zneni neskordich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytmud prispevku nevenikd obei nérok na uhradenie ndklzdy
v pripade, Ze v ramei plnenia podmisnok dobody nepreukdse okrom opravienost ndkladu
4] jeho nevyvhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

V pripade nedodriania zivizku pedlia &l V. bod 13, obee zndsa ndsledky pripadnych
-poistoyeh udalosti,

.Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlodi doklady v lehote uréenej v &l V. bod 8

a doklady v lehole uréenef v &I, V. bod 10, ak sa i¢astnici dohody nedahodn inalk,

.V orimel zaradenia na aktivaini Ginnost' Uo¥ nevstupuje do pracovioprivneho vatahu,

Ztohe divodu sa nz jebo saradenie na vikon v rémel aktivadoe] dinnosti nevzrahuji
ustanavenia Zakonnika price, o viak neznamend, & podmienky vykondvania akiivadne|
cinnosti pre UoZ budil virazne odlidné od obvyklych podmienok pre vikon pracovne]
Sinmnosti,

- Ubee je povinnd na vyZiadanie radu preukdzal’ dodriiavanie podmienck tejto dehody,

vmedioval’ vikon fyzicke] konfroly poversnym zamestnancem Ministerstva prace,
socidlnyeh veel a rodiny Slovenskej republiky, vstredia préce socidlnyeh veel a roding,
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firadu a daliim kontrolngm organom a ergdnom audity nahliadn’ do svajich aétovayeh
dokdaday, bankovyeh vipisov a daléich dokladov 2 umognit vwkonanie kontroly a audite
pricbefne pofas trvania ziviizkov vyplivajicich z tejto dohedy ato priebeine po celd
dobu platnosti tejto dohody a2 do doby platich rokov odo dita vyplatenia poslednej plathy,
Y pripade newmodnenia vykonu kontroly a anditu venikd povinnost® vedtt poskytnuté
finanéneé prosteiedky v plnej vvike,

Obec sihlasi so zvereinenim ddajoyv veplyvajicich z dohedy v rezsabu ndzov, sidlo,
viika finanéného prispevku,

L Ughovdvar tite dohodu, vrdtane jej priloh a dodatkov, ako a) vietky deldady tykayice sa

naskytnutého prispevky, najmenej do 10 rekoy od poskytnutia prispevicu,

Clinok VI.
Slontenie dohody

Riadne ukonéenie tejto debody nastane splnenim zévizkov Géastnikov dohody a sitasne
eplynutim doly, na ktord bola dohoda vzatvorend,

Dohodu mozne ukondil' na zéklade plsomne] dohody tdfastnikov dohody, pridom
opravoene poskyinuté a ferpané plnenia za organizovapie aktivatne] dinnosti UoZ
poskvinué obei do dita Oéinnosti ukonéenia dohody zostdvajl t¥mio nedotlnuté,

WV pripade vafneho porugenia podmienck lejto dohody mofe kakdy = déasmikov odstapit
od dohody, Pravne déinky odstipenia od dohody 2 ddvedu vdZneho porudenia jej
podmicnok  nastdvaj  diom  dorodenia  plsompého  ozndmenia  opravoene)  strany
o odstipeni od dohoedy druhému déastnikovi,

Za viine porudenie podimienck tejto dobody zo strany obee sa povaZuje najmi:

a) porufenie €L V. bodov 1,2,3 a7 tejto dehody,

B wykopdvanie aktivadne] dinnosti v rozpore so zamerom organizovania akfivadne
£innosti,

¢) ak sa UnZ nezdéastivjell) aktivaine] dinnosti, pricom s0 wvedeni v evidencii
dochadzlky,

i) sk obec poufiva vecl 2 prostriedky opravnens zakipeng v rdmel realizdcie aklivaéng
cinnosll oa ne wdéaly,

e} ak sa nevykonala praca podla dohody,

1 porudenie inych povinnostl ake povinnest! ustanovenyeh v pism, a) aZ ) ak nie je
mozné dohodndf ich plnenie v dodatodne] lehole,

g) opakované porufenie inyeh povinnesti ako povinnosti ustanovenyeh v plsm. a} 82 ¢,

b} porudenie rozpodtove] discipling,

Za viine poruenie lejlo dohedy zo strany Gradu sa povaZzuje najmé poruienic ustanoveni
el IV, bodow 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak dijde k odstipenin od tejto dohody pedla bodu 3, je cbec povinnd veatit' dradu
finanéné prostriedky, kioré jej boli neoprdvnene poskytnuté do 30 kalenddrnveh dni
od adslipenia na Ofel oradu, Obee sa zavdzuje watit’ aj prispevok, alebo jeho East’
v pripade platby poskytnute] omylom.
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Qdstizpenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu Skedy veniknulej porugenim dohody.

£a viine porudenic podmienek dohody je povadovang poradenic finanéne] discipliny
podia zikena & 523/2004 7. o, o rozpoétovich pravidiich vereingj sprivy ao zmene
a doplueni niektorych zdkonoy v mneni neskorich predpisav,

Clinok V1L,
Laverefné ustanovenia

Této dohoda je vvhotovens v 1 rovnepisech, = kioryeh kafdy ma platnost” origindlu,
pri¢om drad prijme 2 vyhotovenia 2 ohec 1 vyvhotovenie,

Zmeny o doplnenia tejto dohody me#no vykonat' len na zaklade pisomného ndvehy
Jednéhe z G%astnikov dohody plsomnim dedatkom k tejio dohede, podpisanym oboma
utastnikmi dohody,

Pri nedodrzani ktorejkalvek z dohodnych podmienok Zavizupioich Odastnikov tejlo
dohody, mode ka#dyv z Gfastnikov ol tejto dohody adstapit’ a plsomne upovedomit’
o adstipeni drubd stran, Uginky cdstipenia od tejto dohody nastang momentom jeho
doruéenia drubej strane tejto dehody, Opravmene poskytouté finandng prostrizdky abei do
diis Géinnost odstipenia od dohody zostdvain jej ukongenim nedotknuté, Chee je viak
povinnd vialit finanéné prosiciedky, ktoré ziskala neopravnene ate v lehote do 30
kalendérnyeh dof od dorugenia VYEVY na vritenie tychio finanényeh prosiriedkoy,

Utinky tejto dohady zanikaj sploenim ziviizky fidastnikoy tejta dohady, odstipening
obel od rejlo dohedy, cdstipenim drady ad debody o podmienkach vvkondvania
aktivacne] éinnosti, ulonéenim dohody na zaklade vedjomne] pisomne} dohody, zinikem
abee bez privneho nastupcu alebo sk jeho préviny ndstupea nepreverme Zivizky
vyplivajice = vyisie uvedenej  dohody  medzi uradom  a ghoon, 0 nvedenyel
skutoénostiach sa (rad cavizuje bezodkladne upovedomir,

Privoe vatfaly vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
Oblianskeho zékonnika & 40/1964 £b. venenl neskorich predpisov g vieobeene
Ziviizngmi privoymi predpismi Platnymi v Slovenske] republike, ktoré maji verah
k zdviizicom Géasinikov dohody, Predpisy komunitimeho prava Eurdpskych spolodenstiov
majil prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

Utastnici lejte dobody vyhlasujt, 7e su apravien! Wto dohodu podpisar, precitali siju, jej

obsalu porezumeli g sihlasia s Bou, nevzaveeli ju v Gesni ani 2 inak nevihodndch
podmienck a na zanak sihlasy s celyin obsghom je dobrovalne podpizuii,

Dohoda & D08/E32/2015 g




7. Tite doheda nadobida platmoest diiom jej podpisania oboma Geastnikmi dahody
a Giinnost’ diiom nasledujicim po dni jef everginenia. Utinky tejto dohody zanikaju
splnenim zivizku d2astnikov tejto dehody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dévaodaw
wvedenyeh v Eldnku VI,

V Picdt'anoch dfia 5 -2- 2015
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Datt, Mgﬂf’iﬂma Maggiovi y Phir, Luzsna Komirkova
primatorka mesta Vihowd riaditelka UPSVaR Miedfany
Prilohy k dohode:
[V Evidencia dochadzky UnZ, ktorl vekondvajl akiivesnd &nnost formou mentich abecnych

slufieb pre obec alebo formouy mengich slpFieh pre samosprivey kraj

&8 Wykaz k vypodiu prispevku na aktivadng &nnost formou mengich abeenyeh slugich
pre obec alebo formou mengich slugieb pre samospravoy keaj

v 10 Ozndmenie o neféasti UoZ alebe nededriani rozsalic hodin Uo? na vykendvand aktivaéng

Cinnasti formou mendich obecnyeh slufich pre ohee alebo formou mentich sluzieh pre
samosprivny kraj

e 12 Ozndmenie vkoneni pracovnéha pomern zumestnaney, ktory orgenizoval aktivadng éinnost

formou menfich obecnieh slugish pre obec alebo formou mengich sluZish pre samosprivoy
xraj

& 17 Sprava o kvantifikovanom princse crganizovania aktivang . dinnosti formou mendich
oheenyeh slufiek pre obec alebp formeu mengleh slusich pre samosprivny Kraj oproti stavu
prod jej zadatim
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