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Dodato l(
¢, 1/2016/§54-SnZ

k dohode & 015/2015/§ 54-SnZ zo diia 27.11.2015 o poskytnuti finanéaého prispevku na
podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatel’ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢, 5/2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti v platnom zneni v ramei narodného projektu ,Sanca na zamestnanie®
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 zékona €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v znent
neskorsich predpisov:
(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorend medzi;

Urad prace socidlnych veci a rodiny Pie§tany

Sidlo: Krajinska cesta 5053/13, 921 01 Pie$tany
V zastipenti: PhDr. Zuzana:Komérkova, riaditelka
1CO: 30794536

Bankové spojenie: Stétna pokladnica

IBAN; o SKO08 8180 0000 0070 0052 9707

(dalej len ,,urad*)

a

zamestnavatel’

Mesto Vrbové

Sidlo: UL gen. M. R. Stefanika 15/4, 922 03 Vrbové
V zastupeni $tatutdrnym zdstupcom: Dott. Mgr. Ema Maggiové, primétorka

ICO: 00313190

DIC: 2020531040

SKNACE Rev2 (kéd/text): 84.11.0 VSeobecnd verejnd sprava

Bankové spojenie: Vieobecnd tverova banka, a.s.

[BAN: SK78 0200 0000 0000 2712 7212

(dalej len ,,zamestnavatel)

Tento dodatok je vypracovany na zai:lade 'implementéoie Nérodného projektu ,,Sanca na
zamestnanie®, Kod projektu: ITMS 2014+: 3120314064 realizovaného zmysle Operatného
programu Ludské zdroje.

Tento projekt sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje, ©
hitp:/iwww.employment. gov.sk  www, esf.gov.sk
Dadarok & 12006854807, UPSVaR PNMesto Vibové
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Clanky a body dohody sa menia a dopliaju nasledovne:

CL. I dohody sa meni a nahrddza nasledovne:

Clanok I

Udel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je Uprava prav a povinnosti Ulastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ
(dalej len ,,prispevok™) u verejnych: zamestndvatel»v pod®a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov v rémei ndrodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®, ktory sa poskytuje
zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len »ESE*) a §tatneho rozpodtu Slovenskej
republiky (dalej len ,,3tatny rozpodet™) v zmysle:
a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritné os: 3 Zamestnanost’
3.1. Investi¢nd priorita prioritnej osi: 3.1. Pristup uchddzadov o zamestnanic a
neaktivnych os6b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a oséb, ktoré su
vzdialené od trhu préce, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora
mobility pracovne;j sily.
b) Nérodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®
Kod ITMS: ITMS2014+:312035A064 b +
¢) Ozndrmenia & 1/2015/§54 - SnZ v ramci narodného projektu — ,.Sanca na
zamestnanie* TRTR—
d) zakona &. 5/2004 Z. z. o slu¥bach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti®).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tiradom, zamestnavatelovi na
podporu  vytvdrania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u  verejnych
zamestnavatelov, podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v sulade s
platnymi a Géinnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a
pravnymi aktmi Eurdpskeho spolodenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zéklade {ejto dohody pozostéva z prispevléu zo Statneho rozpodtu
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo §tdtneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %,

Tento projekt sa realizyje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje, *
htip:thwww. cmployment. gov.sk  www.esf.gov.sk
Dodarok & 120167854-Sn2. GPSFak PN/ Mesto Vibovd
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Clanok I1. sa dopiiia o bod 16.

Clanok I1

Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ sa zaviizuje:
16) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rdmei publicity ESF,

informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznaCenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

CL III dohody sa meni a dopliia o bod 7) nasledovne:

“Clanok I

Prava a povinnosti aradu
Urad sa zaviizuje:

7) DoruCit’ zamestnavatelovi materidly zabezpelujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

CL V. bod 2), 5), 14) dohody sa meni a 1.ahradza takto. a doplia sa o bod 15)
nasledovne:

Clanok V

Osobitné podmienky

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tdtneho
rozpo¢tu a ESF. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie
sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbich
zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisvv, zékon &, 523/2004 Z. z. o ruzoodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych. zdkonov v zneni neskorSich predpisov,

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdraje.
http: /frwww.employment. gov.sk www.esf. gov.sk
Dodarok & 12016/834-Saz. UPSVaR PN? Mesto Vibovi
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zdkon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' sudasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sulastou systému finanénéhe riadenia
strukturdlnych fondov. r

5) V pripade uvol’nenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestnavatel' povinny preobsadit’ pracovné miesto inym znevyhodnenym
UoZ z opravnenej ciel’ovej skupiny v lehote do 30 kalendamych dni od jeho uvol’nenia
(ak sa s dradom nedohodne inak) maximdlne do 60 dni. Pofas doby neobsadenia
pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného
miesta trvd minimalne cely kalendérny mesiac. Dohodnutd doba udrzania pracovného
miesta sa predlzuje o dobu, po¢as ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporovane uvoi'nené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podi’a prvej
vety, nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

14) Podozrenie z poruSenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukdZe porusenie finanénej discipliny a
prijemca prispevku neuhradi dlZni sumu do skonéenia kontroly, drad postipi prisluind
spisovi dokumentdciu na spravne konanie prislusnej Sprave finanénej kontroly Slovenskej
republiky (d’alej len ,,SFK SR*), ktord je oprdvnend ukladat a vyméhat' odvod, pendle a
pokutu za poruSenie finanénej discipliny pri nakladan{ s prostriedkami $tétneho rozpoctu a
ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zakona o rozpo&tovych pravididch verejnej spravy...
povinny vratit’ puspevok v stanovenej vyske.

15) Z dévodu, aby nedo§10 k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, finanény prispevok nemdZe byt poskytnuty zamestnavatelPovi na thradu

tych ndkladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov
ESIF.

W

Clanok VII

Zavereéné ustanovenia dodatku

1) Ostatné podmienky Dohody &. 015/2015/§ 54-SnZ /zo diia 27.11.2015 zostdvaju nezmenené
a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok &. 1/2016/§54-SnZ je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdr¥i dva
rovnopisy a prijemca prispevku obdrz{ jeden rovnopis dodatku, ktory tvori neoddelitelnt
sidast’ Dohody &. 015/2015/§ 54-SnZ zo diia 27.11.2015,

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http:/iwww.employment, gov.sk www.esf.gov.sk
Dodarok & 120764834507, UPLVaR PN Mesto Vibovd
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3) Utastnici dohody vyhlasujt, Ze sd oprévnen tento Dodatok & 1/2016/§54-8n7 podpisat,
Ze st ho pre¢itali, sihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni, a ani za zv145t’ nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu tento Dodatok & 1/2016/§54-SnZ vlastnoruéne podpisuju.

4) Tento dodatok nadobtida platnost diiom jeho podpisania oboma tdastnikmi dohody
a u¢innost’ diom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

V Pie$tanoch dia 70.5. 40 & V Pie§tanoch dila +70. b, A0#

Za zamestnavatela; Za trad;

iy i H
Urad prdes, socisluyeh vect a rodiny
. Piekrany
_— a i e A1 Vst
Krniingka cesla 505314, 9211 Pl

2
. ok
/
—_— /
Dott. 3%(44 Ema Maggloy«m s PhDr. Zu ana Komdrkova
primatorka mesta Vabgvé! riaditelka /JPSVaR Piestany

Tento projekt sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei
Operacéného programu Ludské zdroje.
http:/iwww. employment. gov.sk  www.esf gov.sk
Dodarok & 12016/854-8nZ, UPSVaR PN/ Mesto Vibové
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