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DOHODA
iislo 004/g 52al2016/ PZ VAOTP

o zabezpeieni podmienok vykon6vania aktiyatnej iinnosti formou dobroyol'nickej
sluZby a o poskytnuti prispeyku na aktiyainf dinnost'formou dobrovolhickej sluZby

prdvnickej osobe
uzatvoren6 podfa $ 52a ods.9 zt*.or,a i. 5/2004 Z, z. o slulb,.ah zamestnanosti a o zmone

a doplneni niektorich zrikonov v zneni neskoriich predpisov
(d'alej len,,dohoda,,)

medzi idastnikni dohody:

Ustredie pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny PieSfany
Sidlo:
V zastupeni :

rdo:
bankovd spojenie:
IBAN:

(d'alej len ,,iuad")

Pr6vnick6 osoba:
Sidlo zamestnavatel'a:
Miesto realizAcie:
V zashlpeni:

rco:
bankov6 spojenie:
IBAN:
SK N ACE Rey. 2 (ko d/ndz ov) :

(d'alej len ,,pr4r.nick6 osoba")

Krajinsk6 cesta 5053/13, 921 01 Pielfany
PhDr, Zuzana Kom6rkov6, daditel'ka
30'794 536
Str4tna pokladnica
sK08 8180 0000 0070 0052 970'1

a

MestoVrboy6
Ul. gen. M. R. Stefanika l5/4
Ul. gen. M. R. Stef6nika 15/4
Dott. Mgr. Ema Maggiov6, primritorka
00 313 190

vUB, a.s.

sK78 0200 0000 0000 2'712 7212
84,11.0 - v5eobecn6 verej i spdva
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Ndrodni projek ,,Podpofa zamestn,,rania UoZ prastrcdntcnom vybrafich akivnyif$atreni na trhu phice,,sa
rcaliz je ydaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fandu v rinci CiperaCn1ho progranl) tudska zAroie
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ilADok l.
tiel a predmet dohody

Udelom dohody je riprava pr6v a povimosti tiastnjkov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnir dinnost' formou dobrovolbickej sluzby (dalej tin .finaneny p.i"p&ot1
podfa $ 52a zbkota i:, 5/2004 Z, z. o sl\Zb6ch zamestn;nosti a o zmenJ a doplneni
niektorrch zr{konov v zneni neskor3ich predpisov (d'alej ien ,,zikon o slu}b6ch
zamestnanosti"), ktort sa poskytuje zo,zlpSoy. Eur6pskeho joci6lneho fondu (dalej len
,,ESF') a StAtneho rczpodtu (d'alej len ,,SR,) prijemcovi prtspevku v zmysle:

a) Operadndho programu Ludskd zdroje
P o tna os 3 Zamestnanosf.

b) N6rodndho projektu; ,,Podpora zameshavania UoZ prostrednictvom vybranich
aktivnych opaheni na trhu ptlce"
K6d ITMS2o14+: 31203t A020,

c) zdkona o sluib6ch zamestnanosti.

Predmetom dohody je. riprava pr6v a povinnosti iiastnlkov dohody pri zabezpete
podmienok 

.vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby 1d,aGj len
,dobrovol'nicka sluZba") a poskltovani finandndho prispevku prijemcovi prispivku
na 

-irbradu 
dasti_ n6kladov potrebnich na kvaliflkovand vykondvanie aoUrovotnictej

sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej slu2by, na rirazovd poistenie uchddzadov
o zamestnanie (d'alej ien ,,UoZ"), na rlhradu poplatku za doklad preukazuirici zdravotnri
spOsobilosf UoZ, ak to pr6vnick6 osoba vyzaduje, na Lihradu dasti naklaiov na osobn€
ochrann6 pracovnd prosh-iedky, pracovn6 niiradie a dasti dalsich nekladov, ktor6 sfvisia
s.vykondvanim dobrovol nickej sluZby a na rlhladu iasti celkovej ceny prdLce zamesuanca.ktori organizuje dobrovol'nlcku sluzbu v siLade s plarnjmi a irtimVmi vseobecne
ztl{znimi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky apidvnymi aktrni Eur6pskych
spolodenstiev.

Finandni. prispgvg! poskytnutt na z6klade tejto clohody pozostdva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzdjomnj pomer medzi prostriedkami spolu fi nancovania .je g5 % z ESF
a15%zoSR.

Cl6nok II.
pr{ya a povinnosti iradu

Urad sa zav?izuje:

1. Poskytnr.it' pr6vnickej osobe prispevok podla S 52a ods. 4 a 5 z6kona o sluzb6ch
zamestnanosti na rihadu dasti ndkladoy,.ktor6. sfyisia s vykondvanim dobrovol,nickej
sluZby, najviac w,vfike 487,74 € a prispevok na rlhradu dasti celkoyej ceny pr{ce
zamestnanca, kto4i organizuje dobrovol,nicku sluZbu, ak md takdho zamesmanca,
najviac vo qfSke 0,-€, spolu najyiac vo WIke 482,74 €, slovom: Styristoosemdesiatsedem
74/100 C.

2. Pd stanoveni celkovej vlSky poskytovandho prispevku podla bodu 1 zohl adnit' temin
zadatia vykon6vania dobrovol,nickej siuZby, dohodaud podet UoZ uvedent v dl_ IIL bod
3, ako aj celkovli podet UoZ, ktod vykon6vajf, resp. vykonrivali dobrovolhicku sluzbu.
Po zohl'adneni tichto skutodnosti ,pgs\ytnrif pr6vnickej osobe mesadrre prispevok
za-1 UoZ lykondvajtceho dobrovol,Dicku sluZbu v Strukiue; prispevok na ilradu dasti
nekladov,l<tord siwisia s vykon6.vanjm dobrovol.nickej sluZby, najviac vo r"yIke g1,29 €
a prispevok na tbtadu dasti celkovej ceny prdce zamestninca, ktoqi organizuje



dobTov-ol'nicku sluZbu, najviac vo v;/ike 0,- €, spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo Wike
81.29 €.

3. Posk)'tnff prawickej.osobe pdspevok v plnej qiSke podl,a bodu 2 tohto dldnku v pripade,
ak tennin zaeatia dobrovoLhickej sluZby UoZ je od l. dia do 15. dia v kalenddmom
mesiaci.
Poskylnuf pldvnickej osobe prispevok v polovidnej qf5ke zo stanovenej pinej
vp pader ak temin zadatia dobrovolhickej sluZby UoZ je od tf. cina ao
kalendaxneho mesiaca.

4. Poskyhrtf pravnickej osobe prispevok v plnej vlike podta bodu 2 tohto dl6nku, ak UoZ
odpracuje podas kalend6meho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tiZdenndho
pracovndho dasu.
P_oskltnui pravnickej osobe prispevok v poiovidnej vfike podl,a bodu 2 tohto dlenku, ak
uoz odpracuje podas kalend6meho mesiaca prdve dvojndsobok dohodnut6ho fizdenn6ho
pmcovndho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tlrzdenndho pracovndho dasu.

5. Poskytnff prdvnickej osobe mesadne pdsp e,tok za\JoZ, ktorl vykonrivali dobrcvol'nicku
sluzbu v pdslusnom kalend6rnom mesiaci vo vfske zodpovedajircej skutodnostiam
podfa bodu 2, 3, 4 tohto dl6nku a skutodne \,yn aloaenym a preuk'zatym fodavkom.

6. Polkazovat' prrlr.nickej osobe podas doby organizovania dobrovol,nickej sluZby mesadne
prispevok na fdet, najnesk6r do 30 kalend6mych dni odo dria predioZenia vsetklch
dohodnutich dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenlfch dokladooh neaovnalosti
alebo me opoistatnene pochybnosti o pravosti ale-bo spravnosti predloZenjch dokladov,
lehota na vyplatenie.finandndho prjspevku podta predCh6dzajfcej vety neplynie, ato aZ
oo sKoncenta Ko roly pravosti a spdvnosti predlozenich dokladov alebo do odstrdnenia
zistenich nezrovnalosti.

7. Vypkrit' poslednli casf prispevku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnompredlozeni a skonholovani dohodnulich dokladov a po predlozeni ,,Sprriry
o, kuantifkovanom 

.prinose organizovqnia aktivqinej iinnoiti formou dobrovoliickei
stuzDy, y porovnarti so stayom precl jej za.iatim', (dalej len,,spr6va,,) v sirlade
so,,Lemerom organizovaniq ahivainej iinhosti fol,mou dobrovol,nickej sluZby"
a v sflade s bodom 6 tohto dl6nku.

8. Vdtit prdvnickej. osobe originrily _dotladov predlozenich podl'a dl. III. bodu u tejto
dohody.,/ lehote do 60 kalenddmych dni odo dia ich predlo-enia, ak sa ridastfci dohody
nedohodnf inak.

9. Ozn6mif pral,nickej osobe, ak dodasnd pracovn6 neschopnost' UoZ podas vykon6vania
dobrovolnickej sluzby trv6 viac ako 30 kalendAmych dni, vlpovedanie dohody s UoZ
zo shany riradu,

10. Pri pouzivani verejnlch prostriedkov zachovavaf hospoddmost', efektivnosf a fdinnosf
rch pouzjtia v zmysle $ 19 ods. 6 zrikona d. 523/2004 Z. z. o tozpo(toyich pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplnenl niektor;fch ziikonov v zneni neskorsicir predpisov.

I 1 Poskyhft' pi6.vnickej osobe matelidly zabezpedujtce informovanost' o tom, Ze aktivity,
Kord sa realizujrtry;.r.4mci n6rodndho projektu, .a uik rtodiol,i ud'akA{p01_noci ESF.

vidky
konca

tlt,



dunok III.
Prdva a povinnosti pr6vnickej osoby

Pr6vnickd osoba sa zaYAzuje:

l. Informovai sa u prijatdho UoZ, dj

projektu (najnesk6r v dei nastuPu
na ir€de.

m6 podpisanri tzv. Kartu ridastnlki ndrodn6ho
na dobrovolhicku sluzbu) a ndsledne si to overif

2. Zabezpetit dobrovol'nicku sluZbu tak, aby dimosti vykonivand UoZ boli zamerand

na poskytovanie pomoai pri starostlivosti o nezamestnane osoby, obdanov so zdravotnlfm

postihnutlm, imigrarrtov, osoby po n6vrate z vikonu tuestu odiatia slobody, drogovo

a inak zdvisld osoby, nezaopahend deti a ostatnd osoby odk6zan6 na starcstlivosf inich
os6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospeSnich sluZieb a d'alsich sluzieb v oblasti

soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdel6vania, kultriry, 5potu, pri tvorbe, ochrane,

udrZiavani alebo zlepSovani zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ocbranu a zachovanie

kultfuneho dedidstva, pri uskutodiovani kuitrimych alebo zbierkovich charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotebitel'a a v oblasti styku s verejnostbu,
pri prlrodnich katastof6ch, ekologicktch kata$ofech, humanit6mej pomoci a v civilnej
ocfuane,

3. Zabezpeait po dobu od 01,04.2016 do 30.09,2016 \.fkon6vanie dobrovol'nickej sluZby

DrelUoZvShukhire:

Druh vykondventch
linnostt podl'a S 52e

ods. I zrkona
o sluzbAch

zamestnanosti

Podet UoZ rsco-08 Termin vykon6vania
Rozsah

(ttzdennt rozvrh
hodin)

Posklovanie pomoci pfi
zabezpecovanl slureb

v oblasli socialnych vecl.
9629999 01.04.2016 - 30.09.2016 zo

4. Z,abezpeiil dodrZiavanie denndho rozwhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol nickej
sluzby UoZ v Strukbire:

5, Koordinovat dobrovolhicku sluzbu UoZ prostrednlctvom 0 vlastnich zamestnancov a 0

zamestnancov pdjatich na tento ridel do pracovneho pomeru z radov UoZ, ktori budri

organizovat dobrovol'nicku sluZbu UoZ v rozsahu 0 hodin tjZdenne na jedn€ho

zamestnanca. Ak nastane skutodnosf, ktor6 md za nasledok skonaenie pmcovneho pomeru

zamestnanea, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu (d alej len ,,organizator"), pr6vnicke

osoba v spolupr6ci s uradom je povirurd do 15 kalendrimych dni od skondenia pracovn6ho

pomeru urdit' indho organizatora, At prdvnick6 osoba neurdi (nezamestna) orgar\iz6torc,
je za organizovanie dobrovolbickej sluZby zodpovednf itatut4my zAstupca.

6. V pripade prijatia do zamestnania otganizAto:a z rudov UoZ dorudit' irradu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalend6mych dni od vzniku p€covn6ho pomeru

7. V pripade poverenia vlastodho zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluZby UoZ

-__-..- *o
u kazovateli'-

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
lasov6 rozpAtie
I hodin{ch)

0?,30-t1,30 0?,30-1r,30 07,30-1r30 07,30-ll,30 07,30-1r,30

roEet Uoz I I
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zaslaf uadu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnjch
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendamych dni odo dia zadatia
organizovania dobrovolhickej sluZby UoZ.

8. Viest'dennil evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastiujir na vykondvani
dobrovolhickej sluZby a organiz6torov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktor,im,potvrdzujt
udasf na vykonrivani dobrovoLnickej sluZby, r€sp. na jej organizovani. Pr6r'nickd osoba
uvedenir evidenciu uschovAva a poskytuje ju na fyzickLi kontrolu fradu na zlrklade
vyzvania a y zmyslo podmienok stanovenioh v tejto dohode.

9, Predkladal' na zil{ade dennej evidencie doch6dzky \JoZ aorgatizitotov 1 origin6l a I
k6piu r,yhotoveni na rlrad mesadne, najnesk6r do 5 pracovufch dni po uplynuti
prisluSneho mesiaca ,, Eyidenciu dochtidzlry uchddzaiov o zqtnestnanie, ktofi yykondvaj
alaivaini iinnosf formou dobrotolhickej sluiby" a,,E1)idenciu dochddzlq zamestneTncoy,
ktori oryanizuji aklivainu iinhost' formou dobrovolhickej s/2,i6y", pot!'rdenf podpisom
Statutiimeho z6stupcu.

10. Dohodouti rozvrh hodin vykon6vania dobrovol'niakej sluzby podla predlozendho
denndho rozvrhu zadiatku akonca r,ykon6vania dobrovolhickej sluZby UoZ je
pre prdvnickrl osobu zAveznt s vjrimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuti
podet hodin pripadne na dei pracovndho pokoja. V pripade, ak na zriklade predloZen6ho
denn6ho rozvrhu m6 priivnickl osoba z6ujem v odOvodnen;fch prlpadoch organizovat'
dobrovofnicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vofna, resp.
vo vedemtch hodin6ch alebo nodnjch hodin6ch, tito skutodnost' oznrimi pr6vnick6 osoba
rlradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi tJoZ. tJoZ m6Ze vykonrivat'
dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedemich a nodn;ich hodinrich, resp. v dioch pracovndho
pokoja a volha s tjm, Ze v taklchto pripadoch irad vyZaduje sihlas UoZ.

11. Predkladat' uradu najnesk6r do posledn€ho dia kalend6meho mesiaca nasleduiriceho
po skondeni kalend6meho mesiaca, v ktorom jej vldavky vznikli, v 1 vyhotoveni iiadosf
o rihradu platby a z&ovei aj :

a) podpomd doklady - 1 origindl a 1 k6piu doldadov o pouZitjch finandntch
prostuiedkoch (fakffiry a doklady o zaplateni uazoveho poistelia, n6kupe osobnjch
ochranrich pracovn:ich prostriedkov, pracovndho niradia a d,alsich sfvisiacich
opr6vnenfch vjdavkov), 1 origin6l a i k6piu vjpisu bankovdho tidtu prijemcu alebo I
origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prisluinej platby a v prlpade platby
v hotovosti vtdavkovi a pdjmovi pokiadnidnf doklad i doklad z iegistradnej
pokladne,

b) ,, Vj'kaz k uj,poCn prispevku na alaivairui iinnost fottnou dobrowlhlckej sluiby,' ,c) vyplatnir pdsku alebo iot doklad, na z6klade ktordho je moZn6 identifikricia r.,yplatenej
mzdy, I k6piu zamestnavatel om potvrdenich mesadnich vfkazov do Sociflnej
poisfovne a mesadnjch vjkazov do zdravotnej poist'ovne'za zamestn6vatel a,
I o gin6l a 1 k6piu vlpisu bankovdho {rdtu pdjemcu alebo I origin6l a I k6piu
polvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tdiasf pokladnidnej knihy irdtovnej jednotky za prisitrinfmesiao, ktorej
sa ziznam d pldrbe tika, resp. kde sa predmetnj, vjdavok nachddza,

d) zoznam \ idavkov na rcalizAciu dobrovoLnickej sluzby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit spr6vu v 1 vyhotoveni.

Pr.ivnickii osoba je povirm6 v spr6ve uvridzaf inform6cie, di boii vynaloZen€ finandnd
prostriedky vyuZitd hospodtune, efektivre, rldelne a pdmerane vo vzt'ahu k ciel,u,
ktorim bolo dosialnut ziskanie praktickfch skirsenosti pre potreby tlhu prAce UoZ.
PrAvnickd osoba zdokurentuje obsah spr6vy fotodokumentriiiou pied a po vykonani
jednotlivtch pr6c, prlpadne injm hodnovern;im spdsobom pri pr6cach, pii ktoryctr.le
to moznd.
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12. Ozn6mif tradu pisomlre kaidi zmenu dohodnuttch podmienok najnesk6r do 30

kalendrimych dni odo dia, kedy skutodnost' nastala.

13. Ozn6mit' fuad.u neiiasl, nedodriqnie rozsahu hodi\ neskonienie alebo odmietnutie
tykonivania dobrototnickej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnich dni
od vzniku je&1ej z uvedenich skutodnosti. Ozn6mit' fuadu najneskdr do 15 lalenddrnych
drikaiAi zmenu alebo skonCenie pracotneho potuelu organizdtota,

14.Vp pade preddasn6ho ukondenia \,Tkon6vania dobrovol'nfckej stuzby UoZ sa tak6to

uvol'nend miesto na dobrovolhicku sluZbu nepreobsadzuje inlfm UoZ. V pripade dodasnej

pracovnej neschopnosti UoZ zaraden6ho na vykon6vanie dobrovolhickej sluZby nem6Ze

pr6vnick6 osoba prijad na vykon6vanie dobrovoLnickej sluZby indho \JoZ. UoZ
po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovolhickej sluZby

pokadovat' v zmysle platnej dohody s tradom, pridom doba vykondvania dobrovolhickej
sluzby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZby UoZ sa kondi uplynutlrn dohodnutej doby, ak dodasn6 placovn6

neschopnost' tohto UoZ trvd dlh3ie ako je dohodnut4 doba vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby. Za ospravedlnenir ne{rdasf UoZ na vykondvani dobrovol'nickej sluZby sa povaZuje

prAceneschopnosf, darovanie krvi, sprev6dzanie rodinndho p slu3nika ta ziklade
pisomndho potvrdenia oSetrujrlceho lekfua a nAvs&va lekd,ra na ziklade pisomneho

potvrdenia osehujf oeho lekara.

15. Prediozif spr6vu v srilade so ,Zdmerom orgqnizovaniI aktivainej iinn$ti formou
dobrovolnickej sluiby " a v s(rlade s dl. II. bod 7.

16. Poudit' UoZ zatadenych na vykon6vanie dobrovolhickej sluZby o povinnosti dodrZiavaf
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovoLnickej sluZby

spolu s podpisanfm vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedit irazovd poistenie UoZ
zaradenich na vykon6vanie dobrovolhickej sluZby a predloZid k6piu zmluvy o fuazovom
poisteni fuadu.

lT.Vsdlades $2 ods.2 v nadvaznosti na $ 7 ods.7 z6kona d. 124/2006 Z. z. o bezpednosti

a ocbrane zdravia pri prdci a o zmene a dopineni niektorich zdkonov v zneni neskorSich
predpisov plnit: povimosti a opatrenia ustanovend ttmto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia p pr6ci vodi UoZ
nach6dzaj{rceho sa sjej vedomim najej pracovisku alebo vjej priestore.

18.Na vyZiadanie iradu preukdzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoinif vlikon
fyzickej kontroly a poskytovat' p tejto kontrole sLldinnost' priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonieni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

19. Umoznit' poveren:tm zamestnancom Ministerstva pr6ce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'al3im

kontrolntm org6nom a oigdnom auditu nahliadnuf do svojich {tdtovnfch vfkazov,
bankovjch vjpisov a d'alSich dokladov a umoZnif r,ykonanie kontroly a auditu pdebeZne

poias trvania z6v2izkov vypljvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ

do 31.12.2028. V pripade, ak pr6vnick6 osoba neumozni vykon kontoly a auditu, vzniki
pr6vnickej osobe povinnosf vrdtif poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej uiSke.

20. VJ,'tvodf poverenim zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, IJstredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich
kontrolnych a auditorsklch organov vykonavajricim kontrolu primeran€ podmienky na

riadne a vdasnd vykonanie kontroly a posk)lnif im pri jej vfkone potrcbnf sfdinnosf
a vietky vyziadand informdcie a listiny tikajtce sa najma opravnenosti vynalozenich
n6kladov.

hL.
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21. Oznadit priestory pr6vnickej osoby plag6tmi, samolepkami, resp. injni Fedmetmi
infomujricimi o tom, Ze aktivity, ktord sa realizuj{r v rrimci nrirodn6ho projektu, sa
uskutodiiujrl vd'aka pomoci ESF. Uveden6 oznadenie ponechad po dobu tyania tejto
dohody.

22. Uchov6vaf tuto dohodu, w6tane jej priloh, dodatkov a vsetklfch dokladov tikajricich sa
p0sk)'tnut6ho finandn6ho prispevku aZ do 31.12.2028.

Cl{nok IV.
Opr6vnen6 Wdavky

1. Opr6vnenlimi n6kladmi sir len tie ndklady, ktord pr6vnick6 osoba vynalozila
na vykoniivanie dobrovolhickej sluZby pre UoZ z opr6vnenej ciellovej skupiny, ktori
pred vstupom do n6rodneho projektu podbisali tzv. Kartu fdastnika n{rodndho
projektu.

2. Za oprivrerd ndklady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli pr6vnickej osobe
v srivislosti s touto dohodou, najsk6r vdei jej ridinnosti aboli skutodne vynalozend
pr6vnickou osobou a sil riadne oddvodnend a preuk6zar6,

V pripade platieb v hotovosti sir n6klady opr.ivnend vtedy, ak stav pokladne pri konkdtnej
platbe v dei platby nebude minusov!.

3, Vldavok v sitvislosti s finandn;fm prispevkom je opdvDeni len v tom pripade, ak spiia
podmienky hospodftnosti, efektlvnosti, rideloosti a fdinnosti a zodpoved6 poheb6m
orirodn6ho Droi ektu.

5,

Prispevok poskl.tovant uadom podl'a dl. II. bod I tejto dohody sa pouZije len v rozsdhu
a Struktwe, ktor6 $lvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovolhickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na irhradu oprdvnenjch n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4
z6kona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' v-fdavkov
spolufinancovanfch zESF si je pr6vnickri osoba vedom6 osobitne tichto skutodnosti
tjkajfcich sa opnivnenosti vidavkov:
Vydavky je mozne poyazoyat za opr|vnene, aki
- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rilmci plsomne dohodnutdho obdobia realizdcie

dobrovolhickej sluzby,
- sri primerand, t.j. zodpovedajf cendm beznym (obvyklim) na lrhu v dase ich vzniku,
- navzajom sa neprekrjvaj [,
- s[ podloZend fdtovnimi dokladmi v zmysle zil<ona E. 431/2002 Z. z. o :6ato,|rl1iatye

v zneni neskorSich predpisov, ktor6 s{r riadne evidovan6 y fdtovnictve prAvnickei
osoby a sri v sflade s platnymi vieobecne zaviizntmi pdvnymi predpismi,

- spliajf podmieoky hospodtunosti, efektivtosli a fdelnosti,
- boli vynaloZend v stlade s platntmi pr6vnymi predpismi Slovenskej repubiiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
- za hospodilrne, ridelne a efektivne vynalozend prost edky pre (rdely vyKonu

dobrovolhickej sluZby nie je moZnd povaZovaf nriklady, ktor6 vznikli posiednj
mesiac pred ukondenim vfkonu dobrovol'nickej sluZby (z&avotna obuv, pracovne
obledenie, pracovnd nAFdie). Oprdvnentm vjdavkom je len tak! vjdavok, ktor! je
ner'ybnutnj pre realiz6ciu n6rodndho projektu a vflulne sfvisi s realizdciou aktivit
n6rodn€ho proj ektu.

Prispevok nie je moZnd pouiit' na investicie, kapit6lov6 vidavky a technickd zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
sirtwfotr ,,Zdmeru olganizovtuia aldil)ainej iinnosti formou dobrovolhickej stu1by"

--
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av sirlade so zisadou preukazatelnosti, hospodamosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejn ch zdrojov.

6. Za opt|yf.ere \tdavky nie je moZn6 povaZovat':
a) uoky z dlhov,
b) watnf daii z pridanej hodnoty,
c) nAkup n6bytku, vybavenia, dopravn:ich prostdedkov, infraStruktfuy, nehnutel'nosti

a pozemkov (z prcstriedkov ESF je moZne financovat' takd vybavenie/zariadenie,
ktord sa beZne tdtuje pri jeho obstarani do qidavkov priamo do spotreby),

d) vidavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vidavky, ktord nie sir v sflade s podmienkami poskltnutia prlspevku podl'a zekona

o sluzbaoh zarnestnanosti,

I vfdavky, ktord st v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
g) vtdavky, ktord nie sfr v fdtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vidavky srivisiace

s realizovanjm narodnim projektom v sflade s v ltomtm predpisom tlitovnej
jednotky k vedeniu ildtovnictva,

h) vjdavky na subdodAvky, ktord zvySujrl ndklady na realiz6ciu dobrovol'nickej siuZby
bez pridania hodnoty,

i) vldavky, na ktord uZ boli poskytnut€ finandne prostriedky z vercjnlch zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zariadenialvybavenia opr6vnenjmi qfdavkarni budrl vjdavky
na niikup nov6ho zariadenia/vybavenia vo forme beinfch n6kladov (t. j. n6kup
hmotndho majetku do 1 700 € a n6kup nehmotndho majetku do 2 400 €).

Hotovostnd platby zahriiajtce vidavky na obstaranie dlhodobdho hmotndho
a nebmotneho majetku vr6tane vidavkov slivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sf
opriivnen6. V pripade {rhlad spotebndho materi6lu sri vtdavky uhr6dzand v hotovosti
opr6vnend, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, prjQom
maximiilna hodnota realizoyanich fhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.
Pri prdvnickjch osob6ch sa zakazuje platba y hotovosti, ktorej hodnota prerysuje 5 000 €.

Ct6nok V.
Osobitn6 podmienky

Pr6vnick6 osoba, ktorej sa poskytujir verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospodrirenie
s nimi aje povinn6 pri ich pouiivani zachov6vat' hospod6mosf, efektivnost' a fdinnost'
ich pouzitia v zmysle $ 19 ods. 3 z6kona t. 523D004 Z. z. o rozpodtor."jch pravidl6ch
vercjnej spdvy a o zmene a doplnen{ niektorjch zdkonov v zneni neskoriich predpisov.

Pr6vnickd osoba berie na vedomie, Ze finandnj prispevok je prostriedkom vyplatenlm zo
SR a ESF. Na r.idel pouzitia tichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa
vzfahuje reZim upravent v osobitnich predpisoch, najma g 68 z6kona o sluzb6ch
zamestnanosti, zdkon 4. 357 12015 Z. z. o frnandnej kontole a audite a o zmene a doplneni
niektortch zdkonov, z{kon e. 52312004 Z, z. o rozpoltovlch pravidldch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektoryah zikonov v zneni neskodich predpisov, z6kon
t. 394/2012 Z. z. o obmedzeri platieb v hotovosti. Pr6vnick6 osoba s.idasne bede na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va stdasfou systdmu riadenia eur6pskych
StukturAhlych a investidntch fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 prdvnickej osobe n6rok na ufuadenie n6kladov
v pripade, ak vr6mci'plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okem oprdvnenosti
ndkladov aj jeho nevyhnutnosf, hospodamost', efektivnost', ridelnost' a ridinnost',

7.

8.

2.

1.

3.
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4. V pdpade. nedodrlar\ia z|yaj,zku podl,a dl, IIL bod 16 pr6vnick6 osoba zn6la ndsledky
pripadntch poistrich udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak prdvnick6 osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v el.
I I L, bod 9, ak sa ridastn ici dohody nedohodnri inak,

6, Ak sa pri vikone finanOnej kontroly na mieste zistl porusenie flnandnej discipiiny, ozndmi
fmd poLujenie finandnej_ discipliny Uradu vlddnelto auditu, ktorli je-oprdvnen'j ukladat'
a vymdhaf odvod, 

-pen6le 
apokutu za porusenie frnanenej dis6ipltny. Ak- prijemca

prispevkr; odvedie fina[dne prostriedky vo vl3ke poruienia inanfnej aisciptiny do dria
skondenia kontoly, spr6vne konanie sa nezadne.

el6nok VI.
SkonCenie dohody

l. Riadne skondgnie tejto dohody lastane splnenlm zavazkov fdastnikov dohody a stdasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohoda uzatvoren6,

2, Udinky. tejto dohody zanikajri splnenim z6v,izku lidastnlkov tejto dohody, odsttpenim
pr6vnickej osoby od tejro dohody. odstirpenim 6radu od tejto dohody, ukondenin d;hody
na 

.zaKlade.vzaJomnel pjsomnej dohody, z6nikom pr6.vnickej osoby bez pr6vneho
nasrupcu alebo. ak Jeho prav[y ftistupca neprclezme zAv.ijzky yypltvajice z tejto dohody.
v uveoenych sl(utoenostiach sa frad zavazuje bezodkladne upovedomit prdvnichl osobu,

3, Tirto dohodu moZno skondit' na z6klade pisomnej dohody irdastnlkov dohody, pridom
opravnene, poskr4nut6. a teqrand plnenia za organizovanie dobrovolinickej sliaby UoZ
posk)'tnutd prdvnickej osobe do dia irdinnosti ukondenia dohody zo;t6vajf ttmto
nedolknuld.

4. Kazd,i z iiastnikov dohody je opravneni pisomne dohodu vypovedat'. Vjpovedn6 doba
Je Jednomesaona a zaeina plynut' od prvdho dia kalenddmeho mesiaca nasledujtceho
po dorudeni vjpovede, .Vypovedanim dohody zo shany pdvnickej osoby vznika;ej
povinnost vr6tit na fiiet rindu vserky poskytnute finandne prostrieiky do 30
kalend6rnych dni odo dia podania vtpovede ni poS'tovir prepravu alebo osobn6ho podania
na frade.

5. KaZdi z tCastnikov dohody.je opr6vnenj odstripif od dohody v pripade jej zrivaZndho
poruienia. Pre platnost' odstfpenia sa vyzaduje pisomnd oznrimenie o odstupeni dorudene
dnrhdmu utastnikovi tEto dohody. OOstfp6nli je rldinn€ cldom dorudenia ozndmeoia
o odstupenj druhemu fdasmikovi tejto dohody. Odstfpenim od dohodyje prdvnickd osoba
povinnd vr6tif uradu posk)'tnut6 linandne prostriiaty ao :il [iiJrja-y"r, a.i oa
nadobudnutia fdinnosti odstfpenia na fdet fuadu.

6. Za,z6naL\€ poruSenie podmienok tejto dohody zo stlany pravnickej osoby sa povazuje
naJma:
a) poruierie d1. III bodov 2, 3,4 a g tejto dohody,
b) vykonrivanie, .dgbpvolnickej sluzby v 'iozpore so zdmerom organizovania

ooorovolnlcKet sluzbv.
c) ak sa. UoZ l?i93s-h1uje(i) vykon6vania dobrovolhickej siuZby, pridom sri vedeni

v evtoencit clochadzkv-
d) ak plivnick6 osobapbuZiva veci a prostriedky opr6vnene zakupend v rrimci realiz6cie

dobrovol'niclej slu2by na ind ridely.
e) ak sa nevykonala prrca podfa dohody,l) poruienie inich povinnosti ako p_ovinnostl usianovenich v pism. a) aZ e), ak nie je

moZnd dohodnrlt' ich plnenie v dodatodnej ldhote,

7(.



,,""6Grc,--,\
g) opakovard poru3enie inich povinnostl ako povinnosti ustanoventch v pism, a) aZ e1,/$'6g1 \
h) porusenie rozpodtovej discipllny li \5el El

7. Za vdzne porugenie tejto dohody zo stany fuadu sa povaZuje najma poruSenie ustanoveK \,1 , /
dl, II bodov I az 6 tejto dohody. \<]€lDtl

8, Pr6vnick6 osoba sa zaviizuje vr6tit'aj prlspevok alebo jeho dast' v pripade platby
poskltnutej omylom,

9.

2.

3.

1,

4.

5.

'1.

8,

Odstirpenie od dohody sa nettka ntuoku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenlm dohody.

el,nok VII.
VSeobecnd a zrverein6 ustanoyenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomrim dodatkom ktejto dohode
podpisanim oboma tdastnikmi dohody na zriklade plsomndho n6vrhu jedndho
z {dastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku sf fdastnici dohody povinn{ uvadzat dlsio tejto dohody.

Prevne vzt'ahy vislovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislusntmi ustanoveniami
z{kona d,, 4011964 Zb. Obdianskeho zdkomika v znenl neskorsich predpisov a vieobecne
zbviiznymt pr6vnymi predpismi platnlmi v Slovenskej republik!, ktord majri vzfah
k zeviizkom udastlikov dohody. Predpisy komunit6rneho prdva Eur6pskych spolodenstiev
majtr prednosf pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Pr6vnick6 osoba srlhlasl so zverejnenim fdajov vypljvajLlcich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, n6zov narodndho projektu, vtska finandndho prlspevku.

Tdto dohoda nadobrida platnost'drlom jej podpisania oboma rldastnikmi dohody
a iiinnost' dirom nasledujicim po dnijej zverejnenia.

6. Udinnosd tejto dohody zanik6 splnenim z6viizku ridastnlkov tejto dohody, pokial ned6jde
kjej ukondeniu z d6vodov uvedentch v dl6nku VI.

TAto dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorjch kaZd! m6 platnost origin6iu,
pridom trad dostane j eden rovnopis a pr6vnick6 osobajeden rovnopis.

Udastnlci tejto dohody vyhlasujrl, Ze st oprAvneni tfto dohodu podplsat', te si ju riadne
a d6sledne preditaii, jej obsahu porozumeli a sirhiasia s iiou, neuzatvorili ju v tiesni za
ndpadne nevthodntch podmienok a na znak sihiasu s cel;im obsahom ju vlastnorudne
podpisujt.

Pie$ranoch,dia 21fi \|,n /*\

€@9\jbt/
Komdrkovd

V Pielfanoch, dda ?l 03'

Dott.Mgr.

eIQ)
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