DOHODA
¢, 013/§ SO/NS/2015

o poskytnuti finanéného prispeviu
na podporu zamestndvania znevyhodneného uchadzada o zamestnanic
podl'a § 50 zikona &. 572004 Z. 2. o sluzbich zamestnanosti
a o zmene 4 doplneni niektoryeh eikonoy v zneni neskordich predpisoy

nFalvorend

medzi téastnikmi dohody;

Uradom price, socidlnych veei a rodiny

sicllo:

zastupenym riaditel'om:
100

bankové spojenie;

cislo G

(d'alej len , \irad™)

Eamestindvatel om

pravnickou asobou

nazovmeno:

sidlo/prevadzka

Zastupenym Statotarnyim zdstupcom:
1CO:;

DIC:

Sk MACE Rev (kid/lext) prev.gin,:
SR NACE Fev2 (kdd/text) podp.éin:

predmet innosti:
bankové spojenie;
Cialo éta ;

(d'alej len ,zamestnavatel™)

(spolu len ,,iéastnici dehody™).

{dale] len dohoeda™),

Irajinskd cesta 5033/13, 921 01 Meit'any
PhDr. Zuzana Komdarkova

10 794 535

Stdtna pokladnica

SEOE B180 0000 0070 0032 9707

el

Mesto Vrhové

gen, M. B Stefinika 154, 922 03 Vibove
Diott. Mgr, Ema Maggiova

00313 150

SR20 20 331 040

84.11.0 Vieobecna verejnd spriva

B4 110 Vieobeend verejnd spriva
Yieobeena verejnd spriva

VUE Banka

SKT8 0200 0000 0000 2712 7212
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Preambula

V zmysle ustanoveni zakona & 453/2003 2.z, o organoch Stitne] spravy v oblasti socidinych
veel, rodiny a sluzieh zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoryeh zékonov, trad price,
socidinyeh veel a rodiny vykondva Hatnu sprévu v oblasti socidlnych veei a slugich
eamestnanosti, pridom mi spdsobilost’ na uzalvdranie dohdd v zmysle ascbitnych predpisov,

Clanok IL.
Utel a predmet dohody

1) Uelom dohody je tprava priv a povinnosti tfasmikov dohody pri poskylovani
finanéného prispevkn na podporu  zamestndvania  znevvhodnenéhe  uchadzaéa o
zamestnanie (dale] len ,prispevek™), podia § 50 zikona & 32004 7. z o sluFhich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoryeh zikonov v zneni neskorgich predpisoy,
ktory sa poskytuje zo Statneho rozpodiu Slovenskej republiky {dalej len ,Atatny rozpoder™)
v Zmysle Zakona €. 5/2004 7. 2. o slufbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch
wikonov v zneni neskordich predpisov (dalej len zakon o sluzhich zamestnanosii),

2) Predmetom dohedy je poskytovanie finanéného prispevku dradom zamesindvatelovi na
podporu vytvdrania  pracovnych  miest podfa  § 30 zdkona o slufhdch
zamestnanosti v silade s platnymi a Géinngmi vieobeene zdviznymi pravinymi predpismi
Slovenskej republiky a praviymi aktmi Burdpskeho spolodenstva,
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Clanok I1.

Prava a povinnosti zamestmavatel’s

Lamestnivatel’ sa zaviizuje:

[} ¥ytvorit' pracovné miesta pre nevyhodnenych uchddzatov o zamestnanic (dale) len
S0 podl'a § B zékoena o sluZbich zamesinanostl, vedenyeh v evidencii Ua?, nijmenc|
3 mesiace, v celkovom podéie: 2.

1.1 UdrZat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesta v celkovom poéle: 2. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestndvatel povinny preukazal na osobitnom (ladive
(Evidencia obsadzovania‘preobsadzovania pracavoych miesl, ktord je prilohou & ]
dohody) pedla bodu 6) tohto ldnku, najneskér do 30 Ralenddroyeh dni od uplynutia 30
kalendarnyeh dni od vytvorenia pracovnych miest.

2} Obsadit® vylvorend pracovné micsta podla bodu 1) tejto dohody najneskér do 30
kalenddrnyeh dni od Gdinnosti tejto dehody  znev¥hodnenymi UoZ, wvedenymi
vevidencii drade podfa § 8 zikona o slufbach zamestanost pred  wzatvorenim
pracovneho pomeru dehodnutého na plny pracovny uviizok, z twho 2 znevihodnenjch
UoZ na dobu uréiti - 18 mesiacov, 3 na druh pric, ktoré sivisia s predmetom éinnosti
ramestndvatel's, s ohP'adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, podla charakteristiky miesta v nizSie uvedene] tabulke:

| | Celkovi cena |
; : Dala prace i
-:zqul E:':tjlﬁil}ll"l e puskytnvania [hak Niasadad kaidom
Par. &, PAE | Podet P | 5 prodesien uvedenon v Kl FFI”,"_"THU udrkaniz MH':':""_‘,' el Jednatlivam
budteej pracovigj IS’C.G Ay I'nd prace Fm
- e kalendirmych v E v L
armluve) e ] (v £}
mesincosli) S 2 * 1l 6 il
i
sll.1 stl, & stl 3 sl 5115 stl iz =LY 5tl, 8
I I sametad QAR 12 [8 513,70 6 152,12
o 1 Llprsovaika giiaue 12 18 513,76 a8152,12
" Podlavyhlasky SU SR & SI6201 2 12, decembra 2011, kioro sa wyidva Celhv cena
Stzlistickd klasilikicin znmestnani J'“j;::“ ;_II""'“l 12 350,24
o

17 Predlefit dradu za kaZdého UoZ prijatého na vvtvorens pracovig miesto najneskor do 10

kalendirnych dni od veniku pracovného pomeru:

a} kopiu pracovne] amluvy wratvorene] v zmysle Zakonnika price a platovy dekrét, resp,
iny pedobny doklad ak dohodnutd meda alebo plat nie je sifast'ou pracovnej zmluvy,

b} zamestndvatelom potvrdent kdpiu priblisky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

¢} evidencin obsadzovania/preshsadzovania pracovnych miest

d) podla potreby | d'aliie doklady, ktoré uréi Grad,

4) DodrZiaval’ Struktiru vwivorenjch pracovnyeh miest v silade s bodmi 1) a2) tohio
Clinku pridelovat’ zamestnancom pricu podla pracovng) zmluvy a platic’ im za vwkonani
pricu dohodnutd mezdu vo viplatnom termine.
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2) Vytvarené pracovné miesta obsadzoval’ len znevihednenym UoZ podla bodu 2] tohto
Elinku.

6) Viest asobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnyeh micst (prileha & 1
dohedy) vytvorenych na zdklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré 1ote evidenciu
potvedzuji.

7} Vosilade s élinkom I tejto dohody predkladat’ dradu za obdobie poskytovania
prispevku najneskir do posledného Kalenddrneho dita nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splaind v 2 whotovenizch Ziadost o dhradu plathy
aziroved 1 origindl a 2 képie dokladoy preukazujicich vynalodend niklady na dhraduy
mzdy a thradu preddavke na poeistné na zdravoiné poistenic, poistného na socidlne
poistenic a prispevku na starobné déchodkové sporenie  za ZAMESNANCHY,
na zamesinavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuji najmi: medovy list alebo vyplaing pdska, vritape
dokladov o skulofnom  vyplateni madovich prostriedkov: prevezatie vvplatne] pasky,
doklady o platbich preddavku poistného na zdravome, socidlne poistenie a na starobné
dochodkové  sporenie — mesaéné vikazy preddavkov na poistné na vergjind zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vrditane poistného a prispevkoy do Socidlne
peistovne a vipisy 2 G zamesindvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni plathy.
Zomestndvatel je povinny predkladat’ détovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1
zakona & 43172002 Z. 2. o 0ftovnictve v zneni neskordich predpisov,

Pri ziadostiach o tihradu platby, kloré budii obsahovat' vidavky realizované v hotovost z
pokladne subjekiu (napr. vyplata miezd, niékup naradia, spotrebného materidio, dhrada
odvodov a pod), zamesindvatel  je povinny predlofic aj 1o ast pekladniénej knihy
za prislusny mesiac, ktorej sa zdenam o plathe tvka, resp. kde sa predmetny vidavok
nachédza, pritom stav  pokladne k danému ditu nesmie byt minusovy, Pre idely
posidenia  oprévnenosti prislusnyeh vidavkov nie je potrcbné, aby zamestndvatel
prediladal celd pokladnini knihu za prislusny mesiac, postaéi len prisluing strana, kde sa
predmetny vyvdavok nachidza.

8) Ozndmit’ dradu pisomne kaZdd zmenu dohodnuiych podmienck najneskér do 30
kalendirnych dni odo dia kedy skutofnost nastala. Pracovnd zmluve zamestnanca alebo
Pracovne zmluvy zamestnancov predloic a kazdé skontenic pracovného pomeru oznamir
uradu najneskdr do desiatich kalenddrnyeh dni odo dfia kedy skutoénost nastala,
Stfasne predlozit’ kopiu dokladu o skondeni pracovneho pomery, zamesinavatelom
potvrdent képiv odhlidky zo zdravotného poistenia, socidlnebo poistenia a starobného
dochodkoevého sporenia.

9) V pripade predéasncho skonfenia pracovngéha pomery zamestnanca, na ktorého pracovng
mieste 52 poskytuje prispevok podla tejio dohody preobsadit’ v lebhote podla élanku v,
bod 5) tejto dohedy infm znevihodnenym UoZ, s dodrianim podmienok podla bodu 23
tohta &lanku,  Zérovenl  predloZit za kaZdého nového uchidzada o zamestnanic prijatého
na tolo pracovné miesto doklady podfa badu 3) tohto &ldnku.

) Finanény prispevok poskytovany na prisluiné podporované pracovngé miesto v zmysle
tgjlo dohody nekumulovat' s ingmi prispevkami a dotdciami poskytovanymi = vergjnych
zdrojov (vreholné Statne orpdny, tstredné orginy $titne] spravy, infpekcie a kontrolné
orgdny s celarepublikovou  pdsobnost'on, miestne oradny hitne spravy,  stdniclve
a bezpednosind orgdny, iné Sitne indtiticie a verejnoprivoe institicie a podl.) na ten isty
utel a na toho istéhe zamestnanca. Porudenie tejto povinnost sa povaiuje za zavaind
porusenie dehody.  Zamestndvatelovi zanild ndrok na d'aldie vyplicanie prispevku
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na podporevané pracoveé micsto, pri ktorom dodlo k poruseniu podmienok uvedenyeh v
tomto bode.

L) Na vyZadanie trady preukdzat dodefisvanie podmienok tejto dohody, umoznit
vikon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sidinnost’, a to priebedne
po celd dobu platnosti tejte dohody a3 do doby 5 rokov odo diia poslednej ahrady
oprivnenych nakladoy,

F2) Umodnit® poverenym kenotroloym orgédnom a organom audite nahliadnut do svajich
uctovnyeh vykazov, bankevich vipisov a daliich dokladov n umasnie vykonanie
kontroly a auditu prieheine pofas \rvania zaviizkov vyplyvajicich 2 tejio dohody, a to 4
do 3 rekov po ukoneni ich trvania, V pripade, ak zamesindvatel neumosni vikon
kontroly a auditt venikd  zamestedvatelovi povinnost' wredtit' poskytouté  finanéné
prostriedky v ploej viike,

I3} Wytvorit” poverenym kontrolndm orgdnom a arginom avditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej
vikone petrebni saéinnost a vietky vviiadané informdcie a listiny, tykajice sa najmi
opriavoenosti vynalofenyeh widavkaov,

L4} Oznaéit’ priestory pracovisks zamesinancov, na ktorych sa poskyiuje prispevok
v zmysle ejto dohody plagatmi, samolepkami 1esp. inymi predmetmi v rdmei publicity.

13) Uchovivat' tato dohodu vritane jej priloh a dodatkowv a vietkyeh dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Ludske zdroje. V pripade finsncovania poskytoutého prispevku zo Statneho rozpoétu je
potrebng uchovivat uvedend dokumenty najmengj 10 rokov od poskvtnutia pri spevki,

16} PouZit' finanény prispevok len na déel, na ktory mu bol poskyuinuty, Ak sa v prichehu
vikonu naslednej finanéne] kontroly preukaZe, e zamesmivatcl pouZil finantny
prispevok neopravnene, je povinny lieto prostriedky vratit’ na Géet dradu najneskdr do 20
kalenddmych dnl od zistenia tejto skutodnosti. Nedodrianie podmicnok tohte bodu sa
bude povaFoval’ za porusenic finanéng) discipliny v zmysle § 31 ods, | zikona &
2232004 7, z o rozpodtovych pravidlach vereinej sprivy a o zmene a doplneni
niektoryeh zikonov v zneni neskordich predpisov.

I7) Ak zamesindvatel' vvkondva viacero éonost; (napr. na ziklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiajl aj zakézané Sinnosti, mide pouit prispevok len na th oblast’ svojej
tinnosti, ktord  nepatel medzi zakizané Ginnosti, ziroves sa zavilzuje, ¥¢ ho nepousije
D iny Géel, resp. na ind éinnost’ ake je uvedend v tejto dohode.

Clanok IT1

Prava a povinnosti iradu

Urad sa za viizuje:

I Poskylndt' zamestnavatelovi prispevok na vylvorene pracovneé miesta po splneni
podmienck (ejte dohody, vo vwike maximalne: 3 638,88 €. Prispevok sa poskyvtuje
mesacne pofas 12 kalenddrnyeh mesiacov, Mesatng vydka prispevku je 30 % celkovej
ceny prace zamestnanca:
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Max.
mesacng
Dl | Doba Mesatng a0, M"f- : vidka Maximilny cellovy
For. | Pote kdd s h._'r|1|'l-'|l|1|.a nidria cena priice e I'ﬂt'..'iﬁl.ll.ﬂ F”BI-"L'.'I-':I;II p|'|'5l||=.|‘-nk na
PN PM | ISCo - | PriEpevks nin | zamestnanca | emesty | VIR . B jednotlive PM
e (v kzlanliunyzh P (v €} prispovke® | pomeriasm fvE)
muesiacoeh] 'r"?{é" (v lerdtemi | sth 2 * a4 * sl 4 a0
(¥ El prispevku®
v E)
siL] | os2 o i gl d sl 5 sl & it 7 stl, 4 =l 9 sl 10
Lo b [var3o0g 12 18| 31376 | 1542 154,02 - 1 849,44
z |1 otizo00 12 & 513,76 | 154,12 134,12 | 549,44
Spolu max, prispevok 3 60858

i ustaneneram i

doshdinuiy

firispavel sn v pomemaj Cas

2) ¥ silade s bodom 1) tohto &lanku poskytovat’
mesaéne, najneskir de 30 kalenddrnych
dokladov podla élanku 11 bod 7, tejie dohody, ¥
dokladoch nezrovnalost, alebo md o
prediozenych  dokladow,
predebidzajoce] vety neplynie,

predlodenyeh  dokladov | alebo

reesall bbdenndho prasovitho Ezsu nifs ake ropes ustanovendho
fi kit udiiben 50 max. mesaénd v§ika krdtentlio |

lehata

do

I

a1 celkovil cenu price

(v E)

PrRcoymom fasploam pracovaon dviek spuvedie max, mesaind vikkn prispevka do stipea 8, AL jo
WaElmnehn procovnéhn HEWESOENT pracovig Qviieok
wrispev ki do stlpeg U,

zamestnivatel'ovi prispevol na icho et
1

dni

viplatenie

do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedend v Elank
viehote v fiom stanovenej. v pripade, ak zamestniy

mesiac skutodne vyvnaloZend ndklad
urad prispevok za toto abdob
konanim zamesindvatels doglo
divodu prebicha u zamestndva

&)

der

4) Pri pouzivani verejnych prosiriedkoy zacl
pouEitia v zmysle § 19 ods, § zakona &
SPravy a o zmene a doplneni hicktoricl

1) Za oprivnens vidavky mdZu byt
& louto

zamestnivatel'ovi
zamestndavalel'om a sa riadne oddvodnens 2 preukdzaneg.

2) Oprdvoenymi nakladmi na idely tef
Zamestnancoy (mzda, hrada

Wreati' zamestndvatelovi ori
dohody do 60 kalendarnyeh dnf ode dita icl
v tomio pripade

W

ivislos

tels kontrola alebo ing
Pozastavit’ vyplacanie prispevku a2 do ukontenia vykonu k

Clinok IV
Oprdvnené naklady
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Zislenvch

gindl dokladov predlogenych podla

baoli

nezrovnalosti,
u ll bod 7) tejio dehody, ale len
atel’ meprenkiie za sledovany
v ¥ lehote stanovene] v &ldnku 11 bad 1) tejto dohody,
e neposkytne, V pripade dévodnéhe podozrenia, #e
k nedodraniu pedmienak 1ejto dohedy, @ z uvedengho
konanie, je frad opravaeny
onfroly alebo inéha konania.

prispevku

oo dia predloZenia kompletnych
pripade, ak drad zisti v prediofenych
podstatnend pochybnosd o pravosti alebo spravnosti
finanéného
ate i do skondenia koniroly pravosti
odstranenia

podla
0 Spravnost
resp,

¢lanku IT bod 7) tejia

1 predlodenia. Za def predloZenia dokladoy sa
povaiuje defi, ked' sa predlofend Hadost' o plathuy

stala kompletnou, FESp.
odstrinenia zistenych nezrovnalost v predioZenych dokladoch.

shnioéne

wvidvar hospoddrnost, efektivnost' a Géinnost ich
- 3232004 7. 2. o rozpodtovich pravidlich verejnej
1 zdkonoy v zneni neskorich predpizov.

povazovand len e naklady, ktoré venikli
dehodon g

vynaloZend

o dohody si ndklady Easti cellkovej ceny priice
predidavku na poistoé na povinng verginé zdravotné
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a3

4]

3

poistenie, poistného na socidlne poistenic a povinnych prispevkov na starobné dachodkove
sporenie platenych zamestodvalelom 7o medy zamesinanca, najviac vo wike preddavku
na poisiné  na povinné verejné zdravoiné poistenie, poisiného ra socidlne poistenie
4 povinnych prispevkov na starobné dichodkove sporente platenych zamestmdvatelom
vypotitanyeh = priemerne] mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenske] republiky
zi prvy ai tret Stvitrok kalenddrncho roka, ktory predehddza kalenddrmnemu roku,
v Etorom s prispevek poskytuje) prijatych do pracovného pomery na podporované
pracovné miesta 2 evidencie uchidzagov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opravnené naklady musia byt doloZené tttovoymi dokladmi, ktoré musia by’ rozpizand
podla jednotlivieh polofick. Musia bvt’ identifikovatelné.

Dehodnutd viska prispevku sa po celil dobu trvania zivizko nebude menit (nevalorizuje
5],

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestndvatel, ktorému sa poskytuji vereing prostriedky. zodpovedd za hospoddrenic s
nimi a je povinny pri ich pougivani zachovival' hospodémost, efektivoost a déimnaest ich
pouZilia vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 52372004 ¥. 2 o rozpodtovyeh pravidlich
vereing] sprdvy a o zmene a doploeni niekiorych zikonov v zneni neskorgich predpisay,

Zamestndvatel’  berie na vedomie, Ze prispevok Je prostriedkom vyplatenym zo SR,
Ma acel poufitia (yehto prostriedkoy, konlraly ich pougitia & ich vymdhanie sa vat'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch najméi & 68 zikona o slufbdch Zamesinanosti,
zikon &, 50272001 £, . o finantnej kontrole a vnitornom audite a o zmene g doplneni
mektoryeh  zikonov v zneni neskordich predpisov, zikon & 523/2004 £z
o rozpotiovich pravidlich verejngj sprivy a o zmene a doplneni niektorych =ikonov
v zneni neskorSich predpisov zikon & 394/2012 7. 2. 0 obmedzeni platich v hotovest,
Lamestnavatel siCaszne berie na vedomie, o podpisom lejto dohody sa stava sitaston
systému finanénéhe riadenia Strukturdlnyeh fondov,

Uzatvorenim tejto dohody nevenikd zamestndvatel'ovi nérok na uhradenie nakladoy
vpripade, ak vrimel ploenia podmienck dohody nepreukade okrem opravoenosti
nikladey & ich nevybnutnost’, hospoddmost a efektivnost’.

Vo vizbe na Elinok 11 bod 1) a 2) tejlo dohody sa za deii obsadenia pracovicého miesta
u zamestnévatela na Gfely tejto dohody povaiuje deii veniku pracovoého pomeruy, (, j.
dedi, ktory bol 5 uchadzatom o zamesinanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi ndstupu do price na uvedenom pracovnom mieste,

¥ pripade  uvolnenia  vybvareného  pracovného  miesta ajeho  ndsledného
preobsadzovania inym Us’, méde tolo pracovne micsto zostal' neobsadené najviac
po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s tradom nedohodne inak, Ak
takito skutofnost' nastane v podporovane dobe, potas doby neobsadenia pracovného
micsta sa prispevok ma tolo miesto neposkytuje, Poskytovanie prispevka na toto
miesto sa prediEuje, rovnako ako a) dohednutd doba wdrZania pracovného miesta
0 dobu, podas ktore] tolo pracovné miesto nebolo ebsadené, Ak podporovand
wvelnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety, nebude v# talo
miesto d'alej finanéne podporované (ani v pripade jeho neskorSicho obsadenia o)
pocas plynutia padporovanej doby, Ak zamestndvatel' v lehote 30 dni, alebo v lehate
dohadnutej medzi nim a dradom miesto nepreabsadi, Je povinny vratit' dradu pomerni
cast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas kiore] bole tolo pracovaé miesto neobsadend
de 30 kalenddmych doi od uplvnutia lehoty na preobeadenie pracovného miesta, Ak
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k uvolneniu miesta ddjde v dobe, po skondeni podporovanej doby, je zamestngvate]
povinny postupoval’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30
dni, alebo v lehote dohodnute] medzi nim a dradom miesto nepreobsadi, je povinny veatit
tradu pomernti Sast poskytnutého prispevkn za dabu pocas Klore] bolo tolo pracovng
miesto neobsadend de 30 kalendirmyeh dni od uplynutia leholy na preobsadenie
pracovicho miesta.

Pracavné miesto nemdze byt' obsadené znevvhodnenym  Uo?, kiorého poslednym
somestivavatelom 12 mesiacov pred podanim FHadost o poskytoutie prispevky bol
zamestivatel podl'a tejto dohody, s vimimkou UoZ, kiory u zamestndvatel's pracoval na
ziklade prispeviu v ramel niektoréhe aktivieho opatrenia na trhu prace podla zékona
o sluZbdch zamestnanosti. AK tak z previdzkovyeh alebo inyeh dévodov urobi, je
povinny vraitit’ aradu cely poskytouty prispevok na toto pracovod miesto.

Vytvorend pracovné micsta zamestndvatel prednosine obsadi  znevyhodnenymi Us?,
vedenymi v evidencii UsZ Gradu toho Gremného obvadu, v kitorom sa pracovné miesty
vytvorili. Y pripade ak zamestmavatel nemdZe obsadit vytvareng pracovné miesto
znevyhodnenymi UoZ vedenymi v evidencii UoZ tradu, v ktorého dremnom obvide sa
vytvarile pracovné miesio, obsadi ho znevyvhodnenymi UsZ vedenymi v evidencii Uoy,
mého trad,

Vo vizbe na Clinek 1 bod 1) tejlo dohedy sa za vytvorenie pracovného micsta
uzamestnavateln povaiuje zvifenie poétn pracovoyeh miest, ktoré predstavuje
vpriemere za 12 kalenddmyveh mesiscov v porovnand s rovnakym  predehadzajiicim
obdobim celkovy nérast poétu jeho zamesmancov. Ak nedodlo k zvySenin podtu
pracovngeh miest podla predehidzajice] vely, zamestnavatel Je povinny preukizat’, Fe
ktomuto  zvifenin nedodlo v dosledlin  zruSenia pracovnych miest z divodu
nadbytoénosti (§ 62 ods. 1 pis. b zikona & 311/2001 7. # - Zakonnika price v zneni
neskordich  predpisov), Splnenie  tejto podmienky  je  zamestnivatel povinny
preukdzat’ adajmi uvedenymi v prilohe &, 2, ktord je prilohon tejto dohody,
najneskir do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vyivorenia
pracovnych miest.

Ak zamestndvatel v priebehu 12 kalenddrnych mesiacov ad vytvorenia pracovinych miest
erusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytouost’ podla § 63 ods. 1 pism. b zikona
€. 31142001 Z. 2, — Zakonn(ka price v zneni neskordich predpisov (preukazuje to prilohou
& 2) je povinny vedtit' dradu cely poskytouty prispevek, a to najneskir do 30
kalendirnych dni odo diia zrufenia pracovnyeh miest z dévodu nadbytofnosti.

Ak zamestnivatel' nespini podmienku doby povinného udrzania vylvorenych
pracovoych miest, resp. ohsadenia vytvorenyeh pracovoyeh micst, na ktoré haol
poskytnuty prispevok, je povinny vratit' dradu pomerni cast poskyinutéhe prispevku za
dobu potas ktorej nebele toto pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrZand a to
najneslor do 30 kalendirnyel dni odo diia neobsadenia, resp. nendrfania PM.

Zamesindvatel' nemdze dodasne pridelit’ zamestnanca z pracoviého miesta, na kioré sa
mu vemysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price k uZivatel'skému
zamestadvatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prave. Ak tak z prevadzkovich alebo ingeh
divodov  urobi, je povinny ber vyzvania veatitt draduy [Gnanéné prosiriedky,
poskyinulé na zamestndvanie tohto famestnanca, najneskdr do 30 kalenddrnyeh dni
odo dita dodasného pridelenia.

L2} ¥ pripade, ak vytvorené pracovné miesto. ma ktord sa poskviuje zamesindvatel'ovi

prispevok, je dodasne volné po dobu viac ake 30 kalendirnych dni nepretrzite {napr. =
divodu materskej alebo radi¢ovske] dovolenky), zamestndvatel’ md#e na toto pracovné
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miesto prijal’ nového zmevihodneného Un? = evidencie UoZ drady pri dodrzan
podmienck stznovenych dohodou, Po uplynuti 34 dni dofasne uvolneného pracovného
miesta mdze zamesindvatel pracovné miesto prenhsadil’ do 30 kalenddmyeh dnf podra &,
V bod 3 (ejlo dohody.

Zivaing porudenie podinienok tejlo dohody je povafované za porusenie linanéne|
diseipliny podla zakona & 5232004 7. = o rozpoctovych pravidlach verejne] sprivy
a o zmene a doplneni niektorfeh zakonov v zneni neskorsich predpisoy,

Clinok VI
Skonéenie dohody

Tuto dehodu je mozné skoudit na zaklade vedjomne) pisomnej dohody téasiikov tejio
dobiculy.

Uénstnici dohody sa dojednavajd, Ze oprivnene poskymute a éerpané plneniz podla tejto
dohody poskytnuté samestndvatelovi do dita nadobudnutis udinnosti skondenia tejto
dohody zostivajl nedothknuee.

Kafdy déastnik tejto dohody je opravneny pisomoe dohodu vypovedat, Vipovedna doba
i Jjednomesaénd azadina plynit od preého dita kalendarncho mesiaca nasledujaceho
po dorudeni vypovede,  Vypovedanim dohody  zo strany zamestndvatel’a, veniki
mu povinnost® vritit' na déet aradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
dni odo dia podania vypovede na poitovi prepravu alebo osobného podania na
urade.

Raddy = Gastnikov dohody je oprivneny odstapit’ od dohody pri zivainom poruieni
podmienok tejto dobody, Pre platnost edstipenia sa vyZaduje pisomné eznimenic
o odstipeni dorudend druhému Gdastnikovi tejle dohody, Odstipenie je Ginné diiom
dorudenia  ozndmenia o odstipeni  druhému Géasinikovi tejlo dohedy. Odstipenim
od dohody sa tito rudi od zadiatku a zamestnivaicl’ je povinny vratie dready
poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni ed nadebudnutia ddinnosti odstipenia na
aéet Gradu.

£a zavainé porufenic podmienok tejlo dohody sa povaZuie na strane zamestndvatels
porufenic niektore] z povinnosti ustanovenyeh v Elinku 11 v bodoch 13, 1.1, 2), 3), 4), 5},
B 10} 217, v Elanku ¥V bod 6), I1) & 13) 2 na strane Gradu porudenic povinnosti podla
¢ldnku 11T v bade 23 0 3).

Za zdvainé porufenie podmienok lejte dohody sa povezuje aj porufenie zdkana &

82005 Z. =z onelegdlngj prici anelegilnom zamestndvani a o zmene a doplneni
nigktorych zakonov v zneni neskorsich predpisoy,

6} Odstipenie od dohody sa nedotika ndroku na nahrady skody vzniknute jef porugenim.

Iy

2]

Clanok VII
Vicobecené a sdveredné ustanavenia

Zmeny v otejto dobode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k lejto  dohode
pedpisanym oboma (&astnikmi dohody, na ziklade pisomného navehy jednej zo strin
tejlo dohody,

¥ kaZzdom pisomnom styku si zmluyné strany povinne uvidzat Eslo tejto dohody.
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Pravie varahy vislovie neupravend wuto dohodou sa riadig ustanoveniami Obéianskeho
zikonnika a ostaloymi vieohecne zaviznymi priviymi predpismi platnymi v Slovenske;
republike ako aj plamymi  pravoymi predpismi - Eurdpskej tnie, ktoré maji vztah
k zaviizkom uéastnikov dohady,

Frechod prav o povinnosti uéastnikow tejto dehody na tretie osaby e moZny
s predehddzajicim pisomnym stihlasom tradu,

Zemestndvatel sihlasi so zverejnenim tdajov vypl¥vajicich 2 dohody v rozsabu: NAZOV,
sidlo, podet vytvorenych pracovngych miest, viska finanéného prispeviu.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rospora s
praviymi predpismi SR 2 B8, nespasabi to neplatnost’ celej dohody, Uastnici sa v takom
pripade zavizujl bezodkladne na  ziklade vzijomne] dohody nahradit’ neplatng
ustanovenie novym plamym ustanovenim v dodathu k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany toulo dohodoy,

Této dohoda nadobida platnost diom Jej podpisania oboma uéasinikmi dehody o
itinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia tradom,

Uginnost’ dohody skondi splnenim  zdviizkov Géasinikov dohody, alebo spésobom
wvedenym v Elinku V1 v bodach 1) a3) lejto dohody, pokial’ neddjde k adstiipeniu od
dohady podla élanku V1 hodu 4} tejto dohody,

Tito dohoda je vwhotovend v trach roviopisoch, z ktoryeh drad dostane dva revoopisy a
zamesindvatel dostane jeden rovhopis,

Uastnici dohody  vyhlasujn, #e st oprévneni tate dohody podpisat’, #e s ju riadne
adosledne preditali a stblasia s 181 obsahom, nevzavreli ju v tiesni ani za svlds
nevyhodnyceh podmienok a na zrak sihlasy s Jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

NESTANGGH, ana 23 05, 200 V.. TESTRNOE . azal ) D5, 205

Priloha é. 1 - Evidencia obsadzovania‘preobsadzovania pracovnych miest

Priloha € 2 - Preukazovanie narastu/ibytku pracovnych miest

Dohoda £013/§50/M5,2015, UPSvan Piestany /Mesto Vibovs Strana 10710



