Dohodag. 006/§52/2011/NP V-2

"

s, Gra
m Eurdpsky socialoy fomd ! ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivanu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
podra § 52 zakona'. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmenéaplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

¢. 006/8 52/2011/NP V-2

uzatvorenda medzi

Urad préace, socialnych veci a rodiny Pig&ny

Adresa: Krajinska cesta 5053/13, 921 01 Rirg

V zastupeni: Ing. @ou SolmoSiovou, riadif&ou

ICO: 378 477 24

Bankoveé spojenie: ¢. Wtu:
DIC: 2021767484

(d’alej len,arad PSVR “)

a

Pravnickou/fyzickou osobou :

Mesto Vrbové

Adresa: Gen. M.R. Stefanika 15/4, 922 03 Vrbové

Zastupené: Ing. Janom Janoskom, primatorom

ICO: 00313190

Bankové spojenie: ¢. Wetu:

DIC: 2020531040

(dalej len,PO/FO" a spolu s uradom PSVdRalej len, U ¢astnici dohody*)

Clanok |
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinno&sistnikov dohody pri zabezf®ni realizicie
aktivatnej ¢innosti formou mensSich obecnych sluzieb pre qimta 8 52 zakond. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a dophekiorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov {’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti)

V zmysle

Opera&ného programu zamestnari@ssocialna inklGzia

Prioritna o. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenies. 1.1.-Opatrenia aktivnej politiky trhu prace a podporgneatnanosti
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Clanok 11
Uéel dohody

1. Ucgelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivacinnog’ formou mensich obecnych
sluzieb.

2. Obec berie na vedomie, Ze figay prispevok, a to aj kazda jeh@ad’, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky g@dosobitného predpisu (8 2 pism. a zakana23/2004
Z.z. orozpotovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych zakonov).
Nenavratny finaény prispevok pozostava z prispevku zo Statnehoottz SR a z prispevku
z Eurépskeho socialneho fondu (ESF) v pomere 18%6. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanah ineopravneného pouzitia satafauje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (z&kor25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negitorredpisov, zakon NR SR 502/2001
o finartnej kontrole a vnutornom audite a o0 zmene a doplnerktorych zakonov, zakot
523/2004 Z. z. orozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych
zakonov). Obec siasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodjasa siag’ou systému
finanéného riadenia Strukturalnych fondov a zavazuje lga @rijimat¢ pomoci dodrziava
pravidla opravnenosti vydavkov (Prilob4 k tejto dohode).

3. Obec si je vedoma, Ze za zavazné poruSenie tejfiodyosa bude povazavaj porusenie
financnej discipliny potia 8§ 31 zakon&. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovenizneskorsich prepisov.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu PSVR

Urad PSVR sa zavazuije:

1. Poskytovd obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiagaskjor do 20.ith nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, n&ely organizovania menSich obecnych sluzieb udajehéddzaoch
o0 zamestnaniedialej len ,UoZ"), ktori maju v obci trvaly pobyt adei s dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle 8§ 8 ods.1 pism. c) zadkona o sluzba&shestnanosti a zaravest poberaténi
davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hreptnidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 4 pism.
e) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Zabezpéit vyber vhodnych Uoz, ktori maju trvaly pobyt v obi@sp. prechodny pobyt v obci,
ktora organizuje vykonavanie aktiireej ¢innosti formou mensSich obecnych sluzieb v zmysle
tejto dohody.

3. Poskytnid obci prispevok pdé § 52 ods. 5, 6 a 7 zakona o sluzbach zamestinaaoshradu
¢asti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim menSicbbecnych sluzieb pre obec najviac vo
vySke 302,40 €a prispevok na Uhradu ¢asti celkove] ceny prace zamestnangaktory
organizuje mensie obecné sluzby, ak ma takého zaaresnajviac vo vyske 0 €,

spolunajviac vo vyske302€*, 40 centov
slovom: Tristodva €, $tyridsat’ centoV'.

4. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku padbodu 3 zofadnt dohodnuty tyzdenny rozsah
vykonavania menSich obecnych sluzieb (ak bude makej20 hodin, do celkovej vySky
prispevku sa zagdava len pomern&ad’ prispevku), termin Zatia vykonavania menSich

! Udaje v € a centoch uviépod'a konverzného kurz80,126 SK/€ - vid' zakong. 659/2007 Z. z. o zavedeni meny
euro v Slovenskej republike a 0 zmene a doplnarktaiych zakonov
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obecnych sluzieb, dohodnuty & UoZ uvedeny ¥l. IV bod 2, ako aj celkovy pet UoZ,
ktori vykonavaju, resp. vykonavali menSie obecn&lsy v obci a taktiez skutoog’, ¢i bude
UoZ zaradeny na akti¢au ¢innog’ patas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacesp.r
opakovane p&as d’alSich Siestich kalendarnych mesiacov. Polradheni tychto skutmosti
poskytnut® obci mes#éne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho menSie obecrstuzby

v Struktare: prispevok na uhradwéasti nakladov, ktoré sudvisia s vykonavanim mensich
obecnych sluzieb pre obec najviac vo vy2ke20 €a prispevok na Uhradiasti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje menSie obéahigys najviac vo vyske €

spolu meséne za 1 UoZnajviac vo vyske25,20 €.

5. Poskytnd obci prispevok v plnej vySke pbalbodu 4 tohté@lanku v pripade, Ze termincadia
aktivainej ¢innosti UoZ je od 1. #h do 15. da v kalendarnom mesiaci. Poskytndbci
prispevok v polowinej vySke zo stanovenej pinej vysky v pripade,etenin z&atia aktiv&nej
¢innosti UoZ je od 16.1th do konca kalendarneho mesiaca.

6. Poskytndi obci prispevok v plnej vySke ptal bodu 4 tohtalanku ak UoZ odpracuje pas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohokoutgzdenného pracovnéhéasu.
Poskytndi obci prispevok v polognej vySke potla bodu 4 tohta&lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohdunwyZdenného pracovnéh@su,
resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovigtia

7. Poskytndi obci mes#éne prispevok za UoZ, ktori vykonavali akitwa ¢innog’ v prislusnom
kalendarnom mesiaci, vo vySke zodpovedajlucej skuatstiam potla bodu 4, 5, 6 a skuioe
vynaloZzenym a preukdzanym vydavkom.

8. Poukazové obci pa@&as doby organizovania akti&@e) ¢innosti meséne prispevok na dét,
najneskér do 30 kalendarnych dni odtadpredloZzenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak arad PSVR zisti v predloZzenych dastédnezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenyaokladov, lehota na vyplatenie
financného prispevku pdd predchadzajlucej vety neplynie, ato az do &koia kontroly
spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov, altodstranenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' poslednu splatku z celkového dohodnutého prispgkikompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloz8pravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivae] cinnosti oproti stavu pred jej &atim, v sulade so Zamerom
organizovania aktivaejcinnosti a v sulade s bodom 8.

10.Vrétit obci origindl dokladov predloZzenych gad Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odad ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.

11.Dorwit obci materialy zabezpegjuce publicitu spolufinancovania poskytnutych peigkov
z prostriedkov ESF.

12.Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivanireyeych prostriedkov zachovava
hospodarnas efektivnog a (Einnog’ ich pouZzitia.

Clanok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavazuje:

1. Zabezpeit aktivatnu ¢innog” formou mensich obecnych sluzieb pre obec tak, pidge
vykonavané UoZ boli ¢ené na zlepSenie ekonomickych, socialnych, kulthnypodmienok,
tvorbu, ochranu, udrzZiavanie a zlepSovanie Z&tnprostredia obyvdiev obce, starostliva's
o ochranu a zachovanie kultirneho detlia, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluzieb dalSich ¢innosti obce v socialnej oblasti, rozvoj a ochratluchovnych
a kultirnych hodné6t, doplnkové vzdelavanie detiladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej
¢innosti.
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. Zabezpeit po dobuod 02.05.2011 do 31.10.20Mykonavanie aktivénej cinnosti pre2 UoZ
v Strukture:

Potet Termin Rozsal
Druh vykonavanych prac pod’a § 52 ods. 2 zdkona UoZ KZAM vykonavania (tyzdenny
od/do rozvrh hodin)
Udrzba aUprava verejnych priestranstiev, Gdrzba
chodnikov, verejnych komunikacii. Tvorba a ochrana, > 931 02.05.2011 - 20
udrziavanie  a zlepSovanie  zivotného  prostredia 31.10.2011
obyvatelov obce.

. Zabezpeit dodrZiavanie denného rozvrhuciedku a konca vykonavania aktirgej cinnosti
UoZ v Strukture :

k\md\’deﬁ Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazo od - do Jod - do od - do od - do od - do od - do od - do jod - do od - do od - do
;?)Z(i)r\]/éecrho)zpzﬁé(v 7,00-15,00 7,00-1500 7,00 11,00 X X
pocet zaradenych UoZ 2 2 2 X X

Koordinova aktivaind ¢inno¥” UoZ prostrednictvomO vlastnych zamestnancov @
zamestnancov prijatych na tent@eli do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovd aktivatna ¢innog” UoZ v rozsahD hodin tyZzdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutmog’, ktora ma za nasledok ukismie pracovného pomeru organizatora, je obec
povinna v spolupraci s tradom PSVR #6 kalendarnych dni od skowenia pracovného
pomeru Uit iného zamestnanca, ktory bude akiiacinnog’ UoZ organizové Ak obec
neuki (nezamestnd) organizatora, je za organizovanigvagke] c¢innosti zodpovedny
Statutarny zastupca obce.

. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(evyadov UoZ, doréit uUradu PSVR
hodnovernu(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmléajneskér dd.5 kalendarnych dniod
uzavretia pracovného pomeru.

. 'V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) a@amim aktivanej cinnosti UoZ, zaska
uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnéviedpie pracovnych zmlav a dohdd o
zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,askjor dol5 kalendarnych dniodo dia
z&tatia organizovania akti¢aejcinnosti UoZ.

. Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sacaghuju0 na aktivdnej cinnosti

a organizatorov aktivaej ¢innosti, s ich vlastnotinym podpisom, ktorym potvrdzujEas’ na
vykonavaniaktivatnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedendeexiu uschovava
a poskytuje ju na fyzicka kontrolu Uuradu PSVR n&lade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladd na zé&klade dennej evidencie dochadzky UoZ a axdtmia(ov) v dvoch
vyhotoveniach na urad PSVR meésa, najneskdr db pracovnych dnipo uplynuti prislusného
mesiaca,Eviderrny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykaji&ich aktivanu
¢innog’ a organizatorov aktivénej ¢innosti (Prilohy¢.2a a 2b k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktireej ¢innosti poda predloZzeného denného rozvrhu
za&iatku a konca vykon&vania aktirgej ¢innosti UoZ, je pre obec zavazny s vynimkou ak
povinnos UoZ odpracové dohodnuty poet hodin pripadne na tiepracovného pokoja.
V pripade, ak na zaklade predlozeného denného hozara obec zaujem v odévodnenych
pripadoch organizovaaktivainé prace inak, napr. pas dni pracovného pokoja alebd’na,
resp. vo veéernych hodinach alebo &aych hodinach, tito skutnos” oznami obec Uradu
PSVR. Urad PSVR o uvedenej skirosti upovedomi UoZ. UoZ méze vykondvaktivasnl
¢innog’ aj vo veernych a nénych hodinéch, resp. viidch pracovného pokoja afra s tym,
Ze v takychto pripadoch Urad PSVR pozZaduje suhtésaJuvedena skutoos’ sa zapracuje do
dohody s UoZ.
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10. Predkladd dradu PSVRpajneskor do posledného da kalendarneho mesiacanasledujdceho
po skorteni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky MenikR vyhotoveniachZiadog’
0 Uhradu platby(Priloha¢. 3 k tejto dohode) a gasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladgwuzitych finatnych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni GUrazového poistenm@kupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradiafalich suavisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 original a 2 kopie vypisu bankoveékitulprijemcu alebo 1 original a 2 kopie
potvrdenia banky o uskutoeni prislusnej platby, v pripade platby v hotovegtiavkovy
a prijmovy pokladniny doklad a doklad z registiiaej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidetny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykapasich
aktivanu ¢innog’ a organizatorov aktivaej ¢innosti (Priloha¢. 2a/2b tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupcu obce,

c) vykaz k vypétu prispevku na aktivau cinnos’ za mesia¢Prilohac. 4 k tejto dohode),

d) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktor@hanoznd identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavditan potvrdenych mesgaych vykazov do socialnej pdisvne
a mesanych vykazov do zdravotnej pdé®vne za zamestnavéite 1 original a2 kopie
vypisu bankovéhodiu prijemcu alebo 1 original a 2 képie potvrdergaly o uskutdneni
prislusnej platby.

11.0znami’ dradu PSVRnedodrzanie rozsahu hodin, @e&, neskodenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivénej cinnosti UoZbezodkladne, najneskér dopracovnych dniod vzniku
jednej z uvedenych skutoosti. (Priloha. 5 k tejto dohode). Oznathiiradu PSVR najneskor
do 15 kalendarnych dni kazdu zmenu alebo uk@enie pracovného pomeru organizatora
(Prilohag¢. 6 k tejto dohode).

12.V pripade pretasného ukotenia vykonavania aktivaej cinnosti UoZ sa takéto uvoené
miesto na aktivénu ¢innog’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripadesdsnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na akti@l ¢innog” nemdzZe obec prifana vykonavanie aktivaej ¢innosti
iného UoZ. UoZ po ukateni d@&asnej pracovnej neschopnosti méze vo vykonavaniagkie
¢innosti pokrgova’ v zmysle platnej dohody s iradom PSVaRg@ri doba vykonavania
aktivatnej ¢innosti sa mu o dobu dasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie akiivej cinnosti
UoZ sa kosi uplynutim dohodnutej doby, ak ¢asna pracovna neschoptidehto UoZ trva
dihsie ako je dohodnuta doba vykonavania aktiepéinnosti. Ako ospravedinenu n&ag’ UoZ
na vykonavani aktivaej cinnosti rad PSVR akceptuje praceneschopradsbo oSetrovanie
¢lena rodiny na z&klade pisomného potvrdenia o$etehjo lekara a odévodnend a neodkladnu
navstevu lekara, pisomne potvrdenu oSetrujucinréelRa

13.Pouit UoZ zaradenych do aktivaej cinnosti o povinnosti dodrzZiavapredpisy na zaistenie
bezpé€nosti a ochrany zdravia pri vykonavani menSich opet sluzieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o peni. Zabezp#@t Urazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivatnu ¢innog’ a predloai kdpiu zmluvy o Urazovom poisteni Uradu PSVR.

14.Pouzt finanény prispevok poskytovany Gradom PSVR fmodl. 1ll bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a Strukture, ktora suvisi s organizovamipnamym vykonavanim aktivaej ¢cinnosti
UoZ. Prispevok je mozné potizia Uhradu opravnenych nakladov v zmysle 8§ 52 ®dgkona
o sluzbach zamestnanosti. Vsulade s pravidlami popravnenos vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobijicbto skutodnosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazavaa opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomrehatinutého obdobia realizacie
aktivatnej ¢innosti, prtom za prvy di& realizacie sa povaZzujeitipodpisania tejto dohody,

- suU primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym (i) na trhu vase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- sU podlozenédiovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z¢tmunictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidovang&avaictve obce v sulade s platnymi
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vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- spinaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkoe reSpektovani diev zameru
aktivainej cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medatupom a vystupom)
a elnosti (nevyhnutnaspre realizaciu aktivanej ¢innosti a priama vazba nia).

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpiSR a ES.

15.Prispevok nie je mozné potzna investicie, kapitalové vydavky a technicke ziuidnie
majetku Ziadatéa. Ziadaté pouzije prispevok v sulade s bodom 14 atymto boda5) a
kalkulaciou nakladov, ktora je &lg’ou Zameru organizovania aktivaej cinnostia v sulade
so zasadou preukdzhbesti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladaniaospredkov
z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie jeZm@povazova

a) uroky z dihov,

b) vratna da z pridanej hodnoty,

c¢) vydavky bez priameho vahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkanskgtnutia prispevku pdd zakona o
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedenénalopravnene,

f) vydavky, ktoré nie su v dovnictve jednoznme ozn&ené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnatornym preoipigttovnej jednotky k vedeniu
Uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju nakladyrealizaciu aktivénej ¢innosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté figaé prostriedky z verejnych zdrojov

16.0zna&it’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujiico spolufinancovani aktivaej
¢innosti z prostriedkov ESF, ktoré obci déirarad PSVR. Ozrignie ponechapo dobu trvania
aktivatnej ¢innosti.

17.Uchovava tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, akeSdtky doklady tykajuce
sa poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov otedasj platby.

18.Umoznt’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sqcllwveci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodidyadu prace, socidlnych veci a rodiny
adalsim kontrolnym organom nahliadhdo svojich gtovnych vykazov, bankovych vypisov
adalSich dokladov a umozhivykon kontroly a auditu priebeZzne qas trvania zavazkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj do piatichkow po ukoreni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povstharatit” poskytnuté finatné prostriedky
v plnej vyske.

19. Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, oydpla za hospodarenie s nimi a je povinna
pri ich pouzivani zachovavdospodarnas efektivnog a (&innog’ ich pouZzitia v zmysle § 19
ods. 3 zakona. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dapgln
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok V
Ukoncenie dohody

1. Riadne ukotenie tejto dohody nastane splnenim zavéazkoastiikov dohody a sasne
uplynutim doby, na ktor bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu mozno ukatt' na zaklade pisomnej dohodyastnikov dohody, ptom opravnene
poskytnuté &erpané plnenia za organizovanie akiig cinnosti UoZ poskytnuté obci daid
acinnosti ukorenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

3. V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohodye kazdy z &astnikov odstugi od
dohody. Pravne dinky odstlipenia od dohody z dévodu véazneho poraS@i podmienok
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nastavaju flom dor&enia pisomného oznamenia opravnenej strany o aststigd dohody
druhému dastnikovi.

. Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo stoéicg sa povaZzuje najma:

a) porudenie’l. IV bodov 1, 2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivénej¢innosti v rozpore so Zdmerom organizovania aktiegcinnosti,

c) ak sa UoZ neztastiuje(U) aktiv&nejcinnosti, prtom su vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zal€iperamci realizacie aktivaej
¢innosti na iné &ely,

e) ak sa nevykonala praca gaddohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustangeknv pism. a) az e) ak nie je mozné
dohodndi ich plnenie v dodatmej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinngginovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozptovej discipliny.

. Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany Uradaosazuje najma porusenie ustanovénlll
bodov 3 az 8 tejto dohody.

. Ak dobjde k odstupeniu od tejto dohody fiadbodu 3, je obec povinna vitatiradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskigndo 30 kalendarnych dni od
odstupenia nad@t¢.q.: . Obec sa zavazuje vrasj prispevok, alebo jehtag’

v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly Skzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI.
VSeobecné a zavet®é ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykbmésomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma dastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedmemluvnych stran.

. Pravne v#ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riad&ugriymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismir&pskych spoléenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

.V ramci zaradenia na akti#al ¢cinnog’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravnehtatz.

Z toho doévodu sa na jeho zaradenie na vykon v raaktivatnej cinnosti nevZahuju
ustanovenia Zakonnika pracép vSak neznamena, Ze podmienky vykonavania menSich
obecnych sluzieb pre UoZ budu vyrazne odlisné og/kiich podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

.V pripade nedodrZania zavazku padl. IV bod 13, obec zna3a néasledky pripadnych pgistn
udalosti.

. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredlokiadly v lehote ufenej vCl. IV bod 8
a doklady v lehote denej vCl. IV bod 10, ak sadastnici dohody nedohodnu inak.

. Obec je povinna, v pripade neopravneného pouzitskyinutého prispevku zaplgtiv sulade
so zékonont. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dagin
niektorych zakonov, penéale vo vyske 0,1 % zo suwmyiorej doslo k poruSeniu findnej
discipliny, za kazdy, aj Zaty, daé poruSenia finatnej discipliny, do doby vréatenia fin&mych
prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

. Obec je povinna na vyziadanie Uradu PSVR preukdpdrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziova’ vykon fyzickej kontroly a poskytovatejto kontrole s&innog’, ato priebezne po
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celtu dobu platnosti tejto dohody az do doby piatadtov odo da vyplatenia poslednej platby.

8. Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajuciatolzody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyska nenavratného firaeho prispevku.

9. Tato dohodanadobida platngsdiiom podpisu oboch zmluvnych stran &nios’ nadoblda tbm
nasledujucim po dni jej zverejnenia v sllade scomakn¢. 546/2010 Z. z., ktorym sa didia zakon
¢. 40/1964 Zb. Ofiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov ayktcda menia a ddjaju niektoré
zakony.

10.Vz4ajomna komunikaciadastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pogusgavaznod
vyZaduje pisomnua formu, v rdmci ktorej séastnici povinni uvadzacislo tejto dohody. Pre
vzajomnu pisomnu komunikaciu bud@astnici dohody pouzivapoStové adresy uvedené
v tejto dohode.

11. Ak sa akéktvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym vediési jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnoslej dohody. Wastnici sa v takom pripade
zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nakiradplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovadgl @ obsah sledovany touto dohodou.

12.Ugastnici dohody vyhlasuju, ze obsah dohody je peoejavch slobodnej vole, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvl&8nevyhodnych podmienok, giigali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnorine podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) opisoch, z ktorych drad PSVR
obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

13.Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznidii narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze vramci plnenia podmienok dohody ewdZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutna’s hospodarnasa efektivnos.”

V Pie®anoch da 28.04.2011

~Slgned” »Slgned”
Ing. Jan Janoska Ifg’ga Solmosiova
primator riadittka UPSVaR
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Prilohy k dohode:

¢. 1 Usmernenie R®. N3/2007- aktualizacia&. 8, ktorym sa ustanovuju pravidla opravnenosti
vydavkov pre programové obdobie 2007-2013

. 2a/2b Evidetny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykapaesich aktiv&nu ¢innog’

a organizatorov aktiiraej cinnosti

. 3 Ziado$ o Ghradu platby

. 4 Vykaz k vypditu vysky prispevku na aktigau ¢innog’

.5 Oznamenie o néasti UoZ na vykonavani aktitraej cinnosti

. 6 Oznamenie o ukdéani pracovného pomeru organizatora
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