DOHODA
tlslo; 062/851/2015/5R

o zabezpedeni podmienok vwkondvanin
absolventskej praxe absolventa koly, vedendho v evidencii uchddzadov o zamestnanie

vzatvorend  podla  ustanovenia § 51, odsek B zikonn & 52004 7. 2 o slurhdch
ramestnanosti » o zmene 2 doplieni niektoryeh zikenov v eneni neskorsich predpisov o
Obdipnskeho zilonnilka & 4071964 Zh, v znent neskardich predpisov (dalej len | dohoda®)

Utastnfel dohody

Ulend price, socialmyeh veel a roding Plestany

sidle: Krainskd cesto 3053713, 921 01 Plest'ony

zaglapeny rinditelkou: PhDr, Zweanou Komirkovoy

IO 20794536

bumkowve spojenie: Stiing poklocdnica  Elslo Gen [RAN: SKOS S EEO GU00 G 0057 9707
(d'nded len iengd PSVIY

Aamesindvatel

Obehocng ndzoy o piviseke) oy« dulo) tes ooy alebo priceyisko, mana o UL o e ok - ol o s
Mesto Vilbowd

Adeesn PO alebo miesto podnikanin FO; MR Stefanika 154, 922 03 Vibhové

stopeny Statutimym zistupeom u PO Dotk Mir, Emou Mapgioveu

FCCk 313190

Sk NACE Rev, 2: 0 B4.11

wzalvaraji

v nadviiznosti no § 51 wikona Maredne) rady Slovenskej republiky & 52004 2. 2 a slugbicly
zamestnanosti o o zmene a doploent nicktoryeh zikonov v zneni neskorélch predpisov (ale]
len zdlkon o sluzbich zamestnanosti™ tite dohodu,
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Clanok I.
Predmet dohody

| Predimetom tejto dohody je dprava prav g povinnost zamestndvatela a dradu {dale]
len dastnlel dohody™) pri zabezpesen vykendvania  absolventske] praxe, pre
absolventa  Skoly, vedeného vevidencii uchddzatov o zamestmanie (dalej len
wibsolvent 8koly"), uzamestndvatel's na stonovenom drulw praocoviného  miesta za
téelom ziskanin odhornyeh wruénasti o praktickyeh skisenostl  u znimestindvatela,
kloré zodpovedain dosinhnutému vadelaniu absolvents Skoly v peisludneg skupine
uéebngeh odborov aleboe Studijnyel adboray,

2, Absolventom Skoly je wehidzad o znmestnanie | podlo §8 ods, | plsm, @) zdkona &
A0 2. 2 osluibich zamestnanosti oo zmene o doploeni niektordeh zdkonoy
vEnend neskordich predpisov (Falej len | zdkon o slufbacly Zamestnonosti™), abdan
mladdi ako 26 rokov veku, ktard ukondil prislugnym stupiom vedelnnin sdstavni
pripravu na pevalanie v dennej Torme Stdin pred menej ako dvomi rokmi o ed jei
ukencenia nemal pravidelne platend zomesinanie.

Cldnak 11,
Prava a povinnesti Gradu price, soctilnyeh veel o rodiny

|, Urad sa anvhizuje predlodit samestadvalelovi menny zoznnm absolventov $k81, kiorl budd
vikendval absolventsld prax podin Lejto dohedy, ebsahujbel  Specilikiciy proacoviyel
micsl nu vykondvanie shaolventske] prie uchddznéov o zamestnanie, Menny zoznam -
prilohs & 1 je prilohou o nesddelitelon stéast'ou teito dobady. ¥ pripade, #¢ po wzaveel]
tobocly pride @ akéhololvek dbvodu k zmene slhototnest, ko s ohahom prllohy ¢ |
uko necddelitelne) sitast ejio dobody, drad md privo vyhotovit' alktudline znenie Pt lohy
ako neoddelitelne]  socosti lejie dohody, v kiore] budd tieto ameny  skutodpost
sohludnend, Mowd, aliublne wnenie prilohy ako heeddelitelne] sidasti tejlo dohody
malwad! doviedy platnd a G&inng prifehn ako neoddelitelng steast’ teja dohody s 1y, e
novi, aktudlng prileba nko neoddelitelnd st tejlo dobody bude mat® daldie poradove
Llslo, nasledujiee po Ssle doviedy plateej prilohy ako neaddelitelne] sténsti leje dobody,

2 Ural posudanje vaznost divodoy nepritomnosti na vylondvanl nbsolventske) praxe na
dklade evidencie dochadeky (20 adravotnyeh divodov, rodineyeh dévodav aleba
esobnyeh dévodoy),

ap tead povaiuje wn prekazky zapotiand do doby trvania absolventske] praxe mujmi:
dobu dotusne] pracovine nescha piest, Ko ospravedinl 2amestndvatel,

b dabu ofetrovania lena radiny, klord os praveding zamestnavatel’,
¢} vitzne zdravotng, rodinné alebo osobng divvod v ktoryeh viZnost' postdi frad,

S

Uraed  miége v pripade  predéasného  ukondenia  vykondvania absolventske] praxe
Preobsadit’ pracovnd miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skaly,
Daba vykondvania absolventske] praxe, dohodnutd meds; zamesinavatel'om a dradom, sa
18l preabsadzovanin nepredlizuje, musi  viak splitat’ podmienku  jej  najmenej
trojmesaéného Irvania,
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Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe Grad uzatvorl dohodu
5 inym absolventom dkoly,

Clanolk I,
Prava a povinnosti zamestndavatel'n

Aomesivavalel sa o zavizuje, Fe wnbeepedl  vwkondvonic  absolventske] praxe pre
absolventov Skoly, podla peifplendhe menndhio zeznami (ktory je prilohou wejte dobody)
v IyEdennom procovnom Sase 20 hodin grzdenne,

Anmestoavalel’ soopre vykonivimie dohodnute] absolventske] peaxe absolventa Skaly

aovilenge, o

ab wytvorl  primerand podmienky  zabezpedujice  dadne o bezpeind  vykondvanie
ahsolventske)  proxe, nojmb poskyioutim  potrebnyel ziklodoyeh  prosiriedkey,
materialu, ndrndia & esobnyel ochranngeh o pracovnyeh pombdeck, ako i vieoheene
Sandavdnyeh procovayeh podmienak pre vykondvanie absolventske] proxe,

I ehozndmi nbsolventn Skoly so vieabeene zvizndmi priviymi predpismi, valormymi
predpismi o predpismi na znistienie bezpecnosti, achrony zdemvio pri vykondvan
nbsolventske] proxe a ocheany pred podinemi sajneskdr v ded ndstupu na vykondvanie
uhsolventske) priaxe. O tomto obozniment vypracuje pisomny @oenam.

Anmestndvatel su zaviizuie, 2o nujreskor v den ndstupu absolventn dkoly nn vykondvanie
sbeolventske) proxe  plsomne urdh zndiatok o rozsal vykendvanio absolventske] praxe o
Bude wadivat’ dloby absolventovi Skoly v rimel Specifikicie pracovného micsta o wedl
druly aspdsol  elskavanin  odborgel wodnostt & proklickyeh  skisenost  podas
vikendvanie absolventskej praxe (vilkeba na SK NACE Rev, 2 0 SE 18CO - 08), klaré
codpoveduja  desiahnutému stupin vedelanin obsolvenmn Skoly v prislusne)  skupine
ucebnyeh edborov alebe Studijnyel edborov o kiord st uvedend v prilobe tejlo dahady
n bvorin jef neoddelitel'nt sténst’,

LZamestndvatel snozaviteuje, fe peadell shsolventovi skaly Praleka osobu, pod vedenim
klorej bude absolvent skoly vykendval absolventski prax. Pvzicki vsobu bude povinng
pomihat’ absolventovi Skely pri plneni zverenych povinnost,

LZamesindvatel so zaviizuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochidzky absolventa skoly,
ktord  je podkiadem na wyplatenie  pousdinehe  peispevku  poéas  vykondvanin
absolventske] praxe a predkladat’ ju dradu mesadne do 10 pracovadeh dil po uplynutl
kalendérmeho mesiaca, za kiory bola absolventsli prax vylondvana.

0. Zamestndvatel’ sa zaviizuje, Zo ozndmi drade neddost absolventa  Skaly na vwkendvani

absolventske] praxe, sko & predéosné skondenie vykondvania absolveniske] prase,
najneskar do 2 pracovoyeh dnl od veniku tyehto skutoénosti.

1. Zamestndvatel sa aviizuje, Ze okrem poskyinutia valna v rozsahu 10 pracovnyeh dni

(najskdr pe uplynuwti 2 mesiacov vykonfvania abselvenlske] praxe), ospravedini
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nepritemnost’ absolventn ikoly, » ddvodu jehs preukizane dodasns priceneschopnosti
alebo odetrovania Elena rodiny.

8. Zamestndvalel' sp zavilzuje, Ze ozndmi tradu skutotnosti, kioré masy ovplyvnit zdviizky
vyplyvajice = tejto dohody (napr, zmena privaej subjektivity, sidla Frmy, predmetu
pacnikanio, wiesta podnikania od) a to v lehote 15 kalendirmych dof odo dia vanilu
tychio shutodnost,

B Lamestdvatel sn zavilzuje, fe neznii podel pracovoych miest z dévady rijatio
absolvena Skely na vikonfivanic absolventzlief proxe.

. Zomesindvalel sa zavileuje, 2e umodni poverenym zamestiancom dradu o dlEim
kontrolnym ergdnom vykonat kentraly znmerand na ploenie podmienck wjto dohody.

L Zamestndvatel' so saviizuje, e vidit absolventovi Ekely potvrdenic o vykonani
sbsolventske] praxe, v ktorom gvedie:
- deah praktick el skisenost g spiseb ich elskovanin,
= lreuh procovného miests, no koo s abselventska prax vwlkondvala,
dalbu trvania dehodine] absolventskef proe,
srudn bodnolenie absolvewske prase,

Clinok 1V,
Osobitné podmienky

| Ulrinel i e odstipit’ od dohody ak zistf, 2o 2omestodvatel’:

ah vedome uvedie nepravidive bclije v evideneil dochidzky uchidzada o Zamestnanie —
absolventa skoly, kiory vikondva absolveniska pras,

by nepridelil absolventovi Sloly dohodnutg druly pracoviého miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejio dahody,

el zibvainym spbsobom porudule prava nbsolventa skaly,

d) nedodezuje thto dohody,

2. Ulra g pravo odstipit’ od dehady oj v ipade:

alak absolvent skoly bey vadnyeh divedov prerudl alebo  ukandi vvkonivanie
absolveniske] praxe,
b wyradenia absolventy gholy 2 evidencie uchddzatay o Famestianie,

) dibodobej PN, (presuhujicei 30 dni) absolventa Skoly pogas vikonu absolventske|
praxe,

3o Vopripade, %e na ziklade it dohody  zamestnivatel zibezpeduje  vykondvanic
nbsolventskej praxe pre vine ako Jednéha absolventn Skoly, tak 2 dévedov uvedensch
v L VL odsek 2 md drad prive adlstipic’ od dobady len v tej dasti, v ktorej su dohodmus
prva & povinnosti zamestndvalel's (¥kajice sa absolvents Skoly, kiord je dévodom
takéhoto adstipenia. Odstipenim od dabody podla €L IV, odsek 2 nebude  dotknu
uéinnost’ inyeh ustanovent tejto dohody,
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4. Zamestndvatel' ma prive odstipit’ od dohod ¥ ak absalvent Skoly:

i) neplni jeho prikazy sivisiace s vykandvanim nbselventske) praxe,

b) porudi obchodnd tajomstvo Zamestndvatels,

¢) spdsabi dkodu zamestnévatelavi pucas vykondvanin absolventskej praxe tmyselnym
lonanim.

30 Vopripade, #e¢ na miklade lejto  dolody  aumestndvatel aabezpeduje  vykondvanie
shanlventske) praxe pre viae ako jedného shsolventa skoly, tak 2 dbvodov uvedenyeh v ¢,
V. odsek 4 md znmestnivatel priva adstipit’ od dohody len v ie] Casti, v klorej s0
dohednuté privn a povinnosti zamestndvatela tWkajice s absolventn Skoly, Klory je
divadom takéhoto odstipenia, Odstispenin od dohody podla & 1V, ndselo 4 nebude
dotknuta téinnost inveh ustanoven tejur dohody.

6. Cdstipenie od tejto dohody je deinneé disom dorstenia Pscimncho oendmenia deahému
neastnikovi lefto dohedy, Odstipenie od dahody nemd vplyv na opriviend plnenin
poskytnutd do - déinnosti odstipenin od Lejto dohody,

Ao Tole dohody modno wkandie af no zdklade viedjonne] plsomnel dohody Génstnikoy
dlahody,

Cliinok V.,
Zaverednd ustanovenia

Lo Tilo dohods e vyhotovend v 3 revnapisoch, @ ktorfel kiddy md plotnost ovigingly,
Pricom drad obdrt 2 vyhotovenia o zamestngvael | vyholovenie,

o Lamestnivatel sthlast o sverejuenim ejta dahody v rozsohu slanovenem v 2dkone &
S46/2000, ktorym sa doplaa zikon & 40¢1964 Al Obéiansky wilonnlk v znenl neskordich
predpisoy o klorgm sa menia o dopliaid niektore 2ikony a v zikene & 21172000 7.2
o slobadnom pristupe k informbcidm o o zmene o daplnent nicklorgeh zdkonoy v Halnom
Zhenl,

Jofmeny votgje dohode modfno vylonat' len no zdklade pisomného ndveln Jedndhio
2 ilnstnikov ejlo dohody plsomegm dodutkom & tejto dohode, podpisantm aboma
ucnstnikmi duhady.

4. Tiw dohoda nadobida plataast diiom pudpisu sboch znmiluvayeh strdn (v pripadoch, fe
nie potrebny iny suhlos) & Gdinnost nadolbada ditem nastedujieim po dni e everejnenia v
silade so zdkonom & 54672010 2.2, ktordm sa doplia zikon & 4001964 Zh, Obcinnsky
zikonnik v zoend neskorgich predpisov a klorym sa menia a dopliiait niektore zéloony
zvereinenin, Utinky {ejto dohody zanikajl spinenim wivizky ddastnfkoy lejto dohody,
pokial' neddjde k jej ukondeniu z dovadoy ivedenyeh v élanku, IV,

3. Privne vatahy vislovne neupravené v tejto dohode sa riadia pristufngmi ustanoveniami
Obiianskehe zékonnikn a ostatnymi véeobeene ziviizngmi pravaymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktord majn vatah k zdviizkom Géastoilov lejto dobady.
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6, Ulpstnici dohedy vyhlasuji, 2 st oprivnenl Wt dohodu podpisat, preditali si ju, jei
obsehu porozumeli a sihlasia s nim, peuzaveell ju viiesni ani za inak ndpadne
nevyhadnych podmienok a na znak sihlasu s jej obszhom ju dobrovelne padpisuin,
Pieftany 21.10,2015
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