
ITMS k6d: (27t t01,]002A

dislo : 04tl}Sl/2012 I Ap,,2

o zabezped,eni podmienok vykon 6v ania
absolventskej praxe absolventa Skoly, vedendho v evidencii uchddzatov o zamestnanie

uzatvotend podlia ustanovenia $ 51, odsek 9) zilkonaNdrodnej rady Slovenskej republiky d.
512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niettor;fch z6konov v zneni
neskoriich predpisov, vyhlS5ky Ministerstva prdce, soci6lnych veci'a rodiny Slovenskej
republiky d. 4412004 Z' z' v zneni neskorSich predpisov a Obdianskeho z6konn ika d:. 4011964
Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda,.)

Cl6nok I.

Udastnfci dohody

Urad priice, soci6lnych veci a rodiny pie5t any

Sidlo: Krajinsk6 cesta 13, 921 0I piesfany

zastirpeny riaditel'om: Milo5om Tamajkom,

teo: slgqtlz+
bankov6 spojenie: St6tna pokladnica

M.B.A,

DIe:2021767484

dislo ridtu: 7 000128276/8 1 80

a

Zamestnhvatet

Obchodny n6zov (u prrivnickej osobv - d'alej len ,,po") alebo priezvisko, meno a titl. 1u fyzickej osoby - d,arej ren ,,Fo..)

Mesto Vrbov6

Adresa Po alebo miesto podnikania Fo: M.R.Stef6nika 1514,, g2z 03 vrbovd
zastirpeny Statut6rnym zdstupcom u po: Ing. J6nom J6noskom

ICO:313190

SK NACE Rev. 2: O 84.11

uzatv6,rajit
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A S0CtANA IilXLUZtA

v nadviiznosti na $ 51 zakona Ndrodnej rady Slovenskej
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zrikonov
Ien,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti,,) trito dohodu.

eldnok II.
Predmet dohody

l ' Predmetom te-ito dohody je riprav a prdv a povinnosti zamestn ilatel,a a irradu pr!rce,soci6lnych veci a rodiny raaq t.r ..ue"rtr ") pri zabezpei,eni a vykon6vaniabsolventskej praxe, ktord ie Jinancoroo,i zJiiifrogin prostiiedkov Eurdpskeltosocidlneho -for(" .a 
Jttitneho rozpoltu ,stoienskej 

"repubriky 
(rratej len ,,ESF,,u,,SR"), pre absolventa Skoly, vedendho v evidencii- uchaizuiou o 

^.stnanie,u zamestndvatel'a na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za irdelom ziskaniapraktickych skrisenosti zodpovedajricich jeho dosiahnutdmu stupriu vzdelania, ktor6rozsiria jeho moZnosti uplatnenia sa^ ry t rru prirce, priiom ,rrtj;;"i;;*er mecrziprostriedkami sporuJinoncovunia je gs% z ESF a 1s-% zo sR.

v zmysle: operaindho progrumu zamestnanost' a socidrnu inktilzia
Ndrodndho projektu ,, Absolventskd prax 2,,
ITMS kdd: 27110130026
Rdmcovej aktivity poskytovanie prfspevkov nil
ubsolventskej praxe

ITMS k6d: (2rt t{)tj0{}26)

republiky (,. 512004 Z. z. o sluZbdch
v zneni neskor5ich predpisov (dalej

vykondvanie

Aktivity i' I - Poskytovanie pr[spevkov na vykondvanie absolventskejprflxe

2' Za absolventa skoly, veden6ho v evidencii uchddzadov o zamestnanie (d,alei lenabsolvent Skoly") sa na ridely vykon6vania absolventskej praxe povaluje,podl,a $ 5lods' 2 zfikona o sluZbrich zamestnanosti, znevyhodneni uch6d za(, ozamestnaniemladsi ako 26 rokov veku, ktory skondil sristavnri pripravu na povolanie v dennejfolme Stridia pred menej ako dvomi rokmi a neziskai svoje piate ne zamestnanieakaLdy uchddza( o zamestnanie mlad5i ako 26 rokov veku bez ohl,adu na to, diskondil sfstavnri pripravu na povolante abezohfadu na to, di ziskal pravidelne platen6
zamestnanie

Cl6nok III.
Prdva a povinnosti riradu pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

l.Uradprirce,soci6lnychveciarodiny@SazavazujepredloZit,
zamestndvatel'ovi menny zoznam absolventov stot, t<tori uuari vykoniivat, absolventskriprax podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifikriciu pracovnych miest na vykon6vanieabsolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitel'nou sfdastou teito dohodv.

Eu 16psky
srociailny

'fon.i
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Urad posudzuje vitlnost' d6vodov preruSenia vykon6vania absolventskej praxe zo
zdravotnych ddvodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych d6vodov.

Urad povaLuje za ospravedlnene prek62ky zapoditand do doby trvania absolventskej
praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny,
c) vdine zdravotne, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych vaLnost'posiidil.

Urad m6Ze v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly, Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestnflatefom a fradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuj e.

Pri preobsadzovani miesta na vykoniivanie absolventskej praxe irad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Cl6nok IV.
Prdv a a povinno sti zames tndv atel' a

1. Zamestndvatel sa zavazuje, Ze zabezpe(,i vykon6vanie absolventskej praxe pre
absolventov Skoly, podfa priloiendho menn,lho zoznamu v tyZdennom pracovnom dase 20
hodin tyZdenne.

Zamestnfxatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujuce riadne a bezpednd vykon6vanie
absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zhkladnych prostriedkov,
materidlu, nfradia a osobnych ochrann;fch a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so vSeobecne ztwaznymi prdvnymi predpismi, vnftornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zlznamov najnesk6r
v def, n6stupu na vykon6vanie absolventskej praxe.

Zamestnfxatel' sa zavazuje, Le ur(l zad,iatok arczsah vykon6vania absolventskej praxe a
bude zaddvat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi
druh a spdsob ziskavania praktickych skrisenosti podas vykon6vanie absolventskej praxe
(vazba na SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktor6 sri uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria
j ej neoddelitefnri sirdast'.

4. Zamestndvatef sa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykoniivat' absolventskri prax. Fyzick6, osoba bude povinnd
pom6hat' absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

4.

5,

2.

a
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ZamestndvateL sa zavazuje, Le bude viest' denne evidenciu dochridzky absolventa Skoly,
ktor6 je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania
absolventskej praxe apredkladat' ju iradu mesadne do 10 pracovnfch dni po uplynuti
kalend6rneho mesiaca, za ktory bola absolventsk6 prax vykon 6vanh. Dennd evidenciu
dochttdxky, ako podporn! doklud srtvisiaci s prisluin!,m Ntirodnfm projektom, musf byt'
oznaiend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operaindho programu
Zamestnanost' a socidlna inkWziu a k6dom ITMS.

Zamestndvatell sa zavazt4e, le oznhmr riradu neridast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykondvania absolventskej praxe,
najnesk6r do 2 pracovn;ich dni od vzniku Qfchto skutodnosti.

Zamestndvatef sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vol'na vrozsahu 10 pracovnlich dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej ptu*.1, ospravedlni
nepritomnost' absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukhzanej dodasnej pr6ceneschopnosti
alebo o5etrovania dlena rodiny a za dal5ie dni jeho nepritomnosti (napr. vhne
zdravotnf, rodirur6 alebo osobnd d6vody, ktorych v6hnost' posridi rirad).

Zamestn|vatel' sa zav'enuje, Le ozndmr riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zilvazky
vyplyvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla fir-y, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych Oni odo dila
vzniku tychto skutodnosti.

9. Zamestndvatel sa zavazuje, Le nezniLi podet pracovn;fch miest z d6vodu prij2yiia
absolventa Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestnhvatel sa zavazr4e, Le umoZni poverenym zamestnancom tiradu ad'al5im
kontrolnym orgilnom vykonat'kontroly zarneran| na plnenie podmienok tejto dohody.

77. Zamestndvatel sa zavtizuje, Le vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

12, Zumestndvatel' sa zavcizuje, Le oznai{ priestory, v ktor!,ch vykontivu absolvent ikoly
absolventskfi prax plugdtmi u samolepkumi, pr[paclne in!,mi formami propagdcie pocll;a
pokynov firadu, informujficimi o tom, ie zubezpeienie vykondvania absolventskef praxe
je spoluJinancovanti ztinaninlch prostriedkov Eurdpskeho socirilneho fondu. [lvedend
sa zaviizuje ponechat' v ti'chto priestoroch po ceW dobu vykondvunia absolventskej
praxe.

6.

F7

8.
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el6nok V.
Osobitnd podmienky

ITMS k6d: (27 t | 0 t.j0A26)

1. Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, ze zamestn 6vatel,:

a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii dochddzky uchildza(a o zamestnanie -absolventa 5ko1y, ktory vykon6va absolventskf prax,
b) nepridelil.absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktorli je uvedeny v

prilohe tejto dohody,
c) zinainym sp6sobom poru5uje pr6va absolventa Skoly,
.d) nedodrZuje trito dohodu.

2.lhad, m6 pr6.vo odstirpit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vhlnych ddvodov prerusi alebo ukondi vykon6vanie
absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoty z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,c) dlhodobej PN'(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas ,rfkonu absolventskej
praxe.

3 ' V pripade, Le na z6,kIad,e tejto dohody zamestniivatel' zabezpeduje vykon6vanie
absolventskej praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenychv dl' V' odsek 2 md utad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutdprfxa apovinnosti zamestn|vatela tlikajirce sa absolventa Skoiy, ktor;f je dOvodom
takdhoto odstupenia. odstfpenfm od doiody podfa dl. V. odsek 2 nebude dotknut6
ridinnost' inych ustanoveni tejto dohody.

4. zamestnixatel' m6 prd.vo odstripit' od dohody ak absolvent skoly:
a) neplni jeho prikazy sfivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestn6vatel,a,
c) spdsobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe umyselnym

konanim.

5' V pripade, le na z6klad,e tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie
absolventskej praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl.V' odsek 4 m6 zamestn6vatel' pr6vo odsttpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sridohodnutd ptdva a povinnosti zamestndvatela tykajrice sa absolventu skoly, ktory je
dovodom takdhoto odstripenia. odstripenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude
dotknutd irdinnost' inych ustanoveni te;to dohody.

6' Odstripenie od tejto dohody je irdinnd df,om dorudenia pisomndho oznitmenia druhdmutidastnikovi tej!o-. dohody' odstirpeni_e od dohody nem6 vplyv na opr6vnend pineniaposkytnutd do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7 ' Trito dohodu moZno ukondit' aj na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ridastnikov
dohodv.

strana 5 zo strdn 6 Dohody iislo. 041/$51i2012/Ap,,2',
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Statut6rny zhs1nip ca zame stnhv atel a
(meno, priemisko, podpis a odtlaiok peiiatlq))

il6nok VI.
Zdvercdn6 ustanovenia

Tdto dohoda je vyhotovenii v 3 rovnopisoch, zkto$rch kaldy m6 platnost' origin6lu,
pridom inad obdrLi 2 vyhotovenia a zamesrn|vatel' 1 vyhotovenie.

Zamestn|vatel' srihlasf so zverejnenim tejto dohody v rozsahu stanovenom v z6kone d.
54612010, ktorfm sa dopiila zdkond,..4011964 Zb. Ob(:iarrsky z6konnikv znenineskor5ich
predpisov a ktorym sa menia a dopiriajri niektor6 zdkony a v z6kone d. 21112000 Z.z.
o slobodnom pristupe k inform6ci6m ao zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom
zneni.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomndho ndvrhu jedn6ho
z ridastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
fdastnikmi dohody.

T6to dohoda nadobrida platnost' diom podpisu oboch zmluvnych str6n (v pripadoch, Ze
nie potrebn;i inlf srihlas) a ridinnost'nadobrida dilom nasledujrici- po dni jej )verejnenia v
srilade so z6konom (,. 54612010 Z.z.,ktorym sa dopiia zdkon C,. 4011964 2U. Obeiansky
z6konnik v zneni neskorsich predpisov a ktor;fm sa menia a dopirajri niektord z1kony
zverejnenia. Udinky tejto doho dy zanikajir spinenim zdv'azku rieastnikov tejto dohody,
pokiali ned6jde k jej ukondeniu z ddvodov uveden;fch v dl6nku. v.
PrSvne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho zdkonnika a ostatnymi v5eobecne zdvaznymi prSvnymi predpismi, platn;imi
v Slovenskej republike, ktor6 maj:i;-vztahkzdvazkomridastnikov teito-dohbdv.

Udastnici dohody vyhlasujir, Le si opr6vneni tfto dohodu podpfsat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani iu inak n6padne
nevyhodn;fch podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovollne podpisujir.

Pie5t'any 27,06.2012

----"'-

jka, M.B.A.

ITMS k6d: (27I I0I30A26)

z6stupca riradu
podpis a odtlaiok peiiatlry)

Pr[loha k tejto dohode :,,Menny zoznqm qbsolventov ik6l a ipecifikdcia pracovnlch miest na vykondvanie
absolventskej praxe"

(meno,

Lry]
Ing. J6n J MiloS
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