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¢. 048/2017/§ 54 - PZ

0 poskytnut{ finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel’a,
ktory na tento ucel vytvorf pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov v ramei ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu*
pre subjekty nevykonavajice hospodérsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Pie§t’any

sidlo: Krajinska cesta 5053/13, 921 01 Piest'any
zastipenym riaditel’kou: PhDr. Zuzana Komarkov4, riaditelka
1CO: 30 794 536

bankové spojenie: Stétna pokladnica

IBAN: SKO08 8180 0000 0070 0052 9707

(dalej len ,,irad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou
nazov:

sidlo

prevadzka

zastupenym Statutdrnym zastupcom:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text)
bankové spojenie:

IBAN:

Mesto Vrbové

Gen. M. R. Stefanika 15/4, 922 03 Vrbové
Gen. M. R. Stefanika 15/4, 922 03 Vrbové
Dott. Mgr. Ema Maggiova, primétorka
00313190

2020 531 040

84.11.0 — VSeobecnd verejna sprava

VUE» a.s.

SK78 0200 0000 0000 2712 7212

mmmm&mw
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Preambula

Urad azamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych
prispevkov (d’alej len ,,dohoda®), na mentorované zapracovania a prax u zamestnavatel'a,
ktory na tento wSel vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatviara na zdklade
zverejneného Ozndmenia o mosnosti predidadania %adosti o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamesindvatela, ktory na tento ucel
vytvort pracovné miesto v rdmei ndrodného projektu , Praxou k zamestnaniu“ (dalej len
»oznamenie) podl'a § 54 ods. 1 pism, a) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I,
Ucel a predmet dohody

1) Ubelom dohody je Uprava prdv a povinnosti uastnikov dohody pri poskytovani
finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestndvatela, ktory
na tento ufel vytvorli pracovné miesto, vrdmci narodného projektu ,,Praxou
k zamestnaniu“ podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich. predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskej tnie (dalej len ,,EU%) a $tatneho rozpodétu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*).

v zmysle:

a) Opera¢ného programu Dudské zdroje
Prioritna os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi.
b) Nérodného projektu , Praxou k zamestnaniu®.
Kod ITMS2014+:312021A017
¢) Ozndmenia &. 8/2017/§ 54-PZ v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®,
d) Zékona ¢. 5/2004.Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v znenf{ neskorich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finan¢nych prispevkov uradom zamestnévatelovi
na mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento udel vytvori pracovné miesto a
obsadi ho s UoZ z cielovej skupiny v rozsahu celého pracovného uvizku/peleviénéhe
pracovného—tviizku™ najmenej 9 mesiacov** v rdmci ndrodného projektu ,, Praxou
k zamestnaniu® podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluZbach zamestnanosti v sulade
s platnymi a G&innymi vieobecne zaviznymi pravanymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Burdpskeho spologenstva..

* nehodiace preskrtmit

¥* dirad uvedie pocet podporovanych mesiacov (najmenej 6 a najviac 9)

3) Finan¢né prispevky poskytnuté na zdklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 %
z osobitnej alokdcie na implementaciu Iniciativy pre zamestnanost mladych [ludi,
56,58% z Eurdpskeho socialneho fondu a 9,99% zo SR,
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Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) za Gicelom mentorovaného zapracovania a praxe
pre uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) do 29 rokov veku, ktori nie st
zamestnani, nepokrac¢uju v procese vzdeldvania, ani sa nezulastiiuji na odborne;
priprave (not in employment, education or training — d’alej len , NEET*) najneskor do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody v celkovom pocte: 1.

1.1)  Zabezpedit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mlad$im/i ako
25 rokov veku, vedenim/i v evidencii Uradu minimadlne tri mesiace alebo UoZ -
NEET mladSim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii tradu minimalne $est’
mesiacov a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento ucel po dobu najmenej
9 mesiacov®, v celkovom po¢te 1. Splnenie podmienky doby udrZania, je
zamestndvatel’ povinny preukdzat’ na osobitnom tlative Evidencia obsadzovania
mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (prﬂoha7) podl’a bodu
6. tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov*
od nastupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na Ufel mentorovaného
zapracovania a praxe.

*drad uvedie pocet podporovanych mesiacov (najmenej 6 a najviac 9)

1.2)  Urdit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktoré¢ho/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykondvat’ mentorované zapracovanie, vytvoritt mu pracovné podmienky
pre zabezpelenie mentoringu, stanovit’ vy$ku mzdy za mentorovanie a zabezpefit’
mentorovanie od vzniku pracovného pomeru.

2) Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podl’a bodu 1 bez zbytoéného odkladu,
najneskor do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia uéinnosti tejto dohody, UoZ —
NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 defi) vedenym/i v evidencii Uradu
minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 detl)
vedenym/i v evidencii Gradu minimélne 6 mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny/peleviény** pracovny tvizok na dobu minimdlne 9
mesiacov*** resp. na neurdity ¢as, na druh prac, ktoré s@visia s predmetom &nnosti
zamestnavatela, s ohl'adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za Gi¢elom mentorovaného zapracovania

Potet

prac,
fiest

@M | zmiove). .

a praxe, v Struktire podl'a tabulky:

redpokladane
lady.na-kazdom
tlivom PM

Pro Sints .
(musi byt'totozna |
“sprofesiou uvederiouv_ ' /
buddcej pracovnej {vytvorenia PM (SUEG ¥ st1.7

e CstlEBHsHEY)

S he

stl.

stl.2 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10

Kultirny

pracovnik 3339001 | 01.12.2017 9 73,51 6 | 768,93 | 9 0,00 0,00 7361,43

Predpokladané naklady spolu (v €) 7 361,43

*Podra vyhlasky SU SR & 384/2015, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikécia zamestnan{
** nehodiace preskrinit ’
***drad uvedie pocet podporovanych mesiacov (najmenej 6 a najviac 9)
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2.1) V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodarf obsadit’ pracovné miesto/a v stanovenej
lehote, moZe poziadat’ trad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v Case
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ tirad o jej predlzenie.

2.2) Najneskor vde#t nastupu do pracovného pomeru informovat sa u prijatého
zamestnanca a nasledne si to overit' na prislu§nom trade, & mé zamestnanec
podpisanti Kartu udastnika. :

3) Predlozit’ Gradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za tdelom
mentorovaného zapracovania a praxe najneskdr do 10 kalendarnych dni od vzniku
jeho pracovného pomeru;

a) képiu pracovnej zmluvy s mentorovanym zamestnancom, uzatvorenej v zmysle
zékona ¢. 311/2001 Zékonnika prace v platnom zneni (d’alej len ,,Zakonnik préce®),
v ktorej je povinny na prvej strane uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle nirodného projektu ,Praxou Kk zamestnaniu® a platovy
dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stdastou
pracovnej zmluvy, ‘

b) képiu : pracovne;j zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je premietnutd vyska mzdy za jeho mentorovanie, doba, pocas ktorej sa
mentorovanie  bude  vykondvat, meno a priezvisko  mentorovaného
zamestnanca/zamestnancov a v tomto dodatku k zmluve je povinny uviest’, ze celd
mzda za mentorovanie bude zamestnancovi - mentorovi vyplatena jednordzovo
po ukondeni jeho mentorovania,

¢) zamestngvatelom potvrdent kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a
mentorov (priloha”),

¢) podla potreby i d’alie doklady, ktoré uréi trad.

4) Dodrziavat’ $truktiru pracovnych miest vytvorenych za tudelom mentorovaného
zapracovania a praxe v stlade s bodmi 1 a 2 tohto ¢lanku, pridel'ovat’ mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za vykonanu pricu
dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadostou o poskytnutie finan¢nych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;

zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit dohodnutd mzdu do skoncenia trvania
zavizku,

5) Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za Gelom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podPa bodu 2. tohto &ldnku.

6) Viest’ osobitnti evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych

miestach vytvorenych za tdelom mentorovaného zapracovania a praxe na zaklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tto evidenciu potvrdzuju.

7) Vstlade s ¢ldnkom III. tejto dohody predkladat’ viradu mesadne potas doby
poskytovania prispevku (najmenej 6 a najviac 9 mesiacov), najneskdr do posledného
kalendarneho dia nasledujtceho kalendérneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna,
v2 vyhotoveniach Ziadost’ o @hradu platby casti celkovej ceny price
menforovaného zamestnanca azdroved 1 origindl a1 képiu  dokladov
preukazujticich vynaloZené néklady na tihradu mzdy a dhradu preddavku
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list
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alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotne,
socialne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatel’a, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj tu Cast’ pokladni¢nej knihy uStovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa
zédznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

8) Vsulade sc¢lankom III. tejto dohody predlozit’ wuradu za celé obdobie
mentorovania kazdym mentorom po jeho skonceni, najneskdr do posledného
kalendarneho dna nasledujiceho kalenddrneho mesiaca v ktorom bol prispevok
za mentorovanie uhradeny mentorovi, v 2 vyhotoveniach ziadost’ o ithradu platby
jednorazového prispevku za mentorovanie kazdym mentorom a zdroven 1
original a 1 kopiu dokladov preukazujtcich vynaloZené nédklady na mentorovanie.
Za tieto doklady sa povazuji najméi: evidencia odpracovanych mesiacov mentora
(prilohalSB), vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring vykonavany: doklady o platbach
preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné
dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vrdtane poistného a prispevkov
do Socidlnej poistovne a vypisy zultu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta cast
pokladni¢nej knihy u¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. V pripade ak zamestnavatel’ je
SZCO a vykondva mentoring, za tieto doklady sa povazuje len evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (prﬂohaISB)

.

9) Odovzdat’ UoZ vdett jeho néstupu na pracovné miesto formular podkladu pre
zhodnotenie ~mentorovaného zapracovania apraxe aformular zavere¢ného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania apraxe (prilohy'®'®") a zabezpedit
vypracovanie predmetného zévere¢ného zhodnotenia mentorovaného zapracovania
a praxe mentorovanym zamestnancom.

10) Najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov* od nastupu UoZ
na pracovné miesto(a) vytvoreného za uelom mentorované¢ho zapracovania a praxe,
predlozit’ iradu v kopii:

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnévatelom (priloha'®),
b) osvedCenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného
zamestnanca (prilohalSA),

¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha'®),

d) zaveretné zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe mentorovanym

zamestnancom (prilohamA)

*urad uvedie pocet podporovanych mesiacov (najmenej 6 a najviac 9)

10.1) Origindl osved¢enia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie
mentorovaného  zamestnanca zamestndvatelom odovzdat’® mentorovanému
zamestnancovi,

10.2) V pripade pred¢asného skondenia pracovného pomeru predlozit’ tiradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestndvatel'om, najneskor 30
kalenddrnych dni odo difia predéasného ukonéenia mentorovaného zapracovania
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apraxe, v ktorom budi uvedené aj dévody preddasného skondenia pracovného

pomeru spolu s dokladmi preukazujucimi skonenie pracovného pomeru s prijatym
UOZ. i -

11) Oznamit’ tradu pisomne kaZda zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skutodnost nastala, vratane ozndmenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
sa poskytuju finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na zaklade tejto
dohody. Sudasne predloZit’ képiu dokladu o skon&eni pracovného pomeru, potvrdenu
képiu odhld8ky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

12) Oznédmit’ aradu po 6 mesiacoch odo diia skon&enia doby podporenia pracovného
miesta, najneskor do 10 kalendarnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovného/ych pomeru/ov, resp. skonéenie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch
pripadoch, teda aj v pripade skonlenia alebo trvania pracovného pomeru, je
zamestnavatel’ povinny predloZit’ osobitné tlagivo (evidencia obsadenia Zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo diia ukonéenia mentorovaného
zapracovania a praxe , ktoré je povinnou prilohou’” tejto dohody) a v pripade skonéenia
pracovného pomeru aj képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru. Ak skondenie
pracovného pomeru nastane podas tychto 6 mesiacov, zamestnavate! mé povinnost’
preukazat’ tito skutodnost’ v zmysle tohto &lanku najneskor do 10 kalenddrnych dni
odo diia skondenia pracovného pomeru,

13) Na vyZiadanie uradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umozZnit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stifinnost’, ato priebeZne

po celd dobu platnosti tejto dohody ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody az
do 31.12.2028.

14) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu a d’aldim
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich “udtovnych vykazov,
bankovych vypisov a daliich dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich
trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnivatel neumoni vykon kontroly

aauditu vznikd zamestndvatelovi povinnost vratit poskytnuté finandné prispevky
v plnej vyske.

15) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préace, socidlnych vec{ a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu a d’alsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnt stginnost
a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajlice sa najmé oprévnenosti vynaloZenych
nakladov,

16) Uchovavat tito dohodu, vratane J&j priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajticich sa
poskytnutych finanénych prispevkov aZ do 31.12.2028.

17) Oznadit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
finantné prispevky vzmysle tejto dohody plagétmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujticimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmei projektu sa
uskutolfiuji  vd’aka ‘pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym

z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.
!E&m——————_mﬁwm
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W

Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu

4
Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestnévatel'ovi finan¢éné prispevky na thradu casti celkove] ceny prace
(dalej len ,,CCP“) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na thradu ¢asti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

- na thradu casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru
na mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximalne 588,11 € mesa¢ne (najviac vo vyske minimélnej CCP
na rok 2017, tj. maximalne 588,11 € mesatne alebo najviac vo vyske %
minimalnej CCP na rok 2017, t.j. maximalne 294,05 € mesacne*) na jedného
mentorované¢ho zamestnanca pri plnom / peleviénem™ pracovnom uvizku
pocas najviac 9 mesiacov**

*vybrat relevantnii moznost
**yirad uvedie pocet podporovanych mesiacov (najmenej 6 a najviac 9)

- na mentorovanie vo vySke 73,51€ za 6 mesiacov (najviac 73,51€ za 1 mesiac
na 1 mentorovaného zamestnanca - tj.12,5 % z minimélnej CCP na rok 2017),
vyplateny jednorazovo za celé obdobie mentorovania (minimdine 3 mesiace

r

a maximdlne 6 mesiacov) kaZzdym mentorom po jeho skonéen

4 SPOLU

.8+ sth9++ st

A0+ st 1)
(v€)

T2 17 | si8

sth12_

1 3339001 9 9 768,93 730,48 588,11 | 5292,99 441,06 0,00 5734,05
Spolu max, vy$ka finan¢nych -
prispevkoy na mentorované 5 734,05

zapracovanie a prax

* Podra vyhlagky SU SR & 384/2015 ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
** yviest pocet podporovanych mesiacov

2) Vstlade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finanéné prispevky
na mentorované zapracovanie a prax na jeho ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni
odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl’a ¢ldnku II. bod 7) a 8) tejto dohody.
V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
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pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax podl'a predchadzajicej vety
neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je
to uvedené v ¢lanku II. bod 7) az 10) tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovene;.
V pripade, ak zamestnévatel' nepreukaZe za sledovany mesiac skutodne vynaloZendé
néklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7) aZ 10) tejto dohody, trad finanéné
prispevky na mentorované zapracovania a prax za toto obdobie neposkytne. V pripade
dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnivatela do$lo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, azuvedeného dbévodu prebieha uzamestndvatela kontrola alebo iné
konanie, je Urad oprdvneny pozastavit vyplacanie finanénych prispevkov

na mentorované zapracovanie a prax az do ukonenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

3) Vratit’ zamestnavatelovi origindl dokladov v predloZenych podl'a &lanku II. bod 7) a 8)
tejto dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZend Ziadost’ o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

4) Realizovat’ tthrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 30.11.2019,

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodérnost’, efektivnost a uginnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Poskytnut’ zamestndvatel'ovi materidly zabezpedujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktor¢ sa realizuju v rdmei projektu sa uskutodniuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu .

7) Zabezpelit podpisanie Karty udastnika pred vstupom do projektu, pri¢om déatum
podpisu musi byt najneskdr vdeil pred vznikom pracovného pomeru, teda dett
pred vyradenim z evidencie uchddzadov o zamestnanie.

Cléanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v defl jej udinnosti a boli skutone vynaloZené
zamestndvatelom a s riadne od6vodnené, preukdzané aboli uhradené zudtu
zamestndvatel'a uvedeného na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti su

néklady oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deti platby nie je
minusovy.

2) Vydavok v stvislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spifia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, udelnosti a zodpovedé potrebdm nérodného
projektu.

3) Opravnenymi nékladmi su len tie néklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov zoprdvnenej cielovej skupiny, ktory/i
pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu iéastnika.

4) Oprédvnenymi nakladmi na Gdely tejto dohody su:

e B S S S S
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- naklady na &ast CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty
do pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 576,91 € mesaéne (najviac vo vyske
minimalnej CCP na rok 2017, tj. maximéalne 588,11 € mesa¢ne alebo najviac
vo vyske ¥ minimalnej CCP na rok 2017, t.j. maximalne 294,05 € mesane™) na 1
mentorovaného zamestnanca pri plnom/peleviénem™ pracovnom uvézku, poéas
najviac 9 mesiacov**,

*vybrat relevantmi moznost
**yirad uvedie pocet podporovanych mesiacov (najmenej 6 a najviac 9)

- naklady na mentorovanie vo vyske 73,51€ za 6 mesiacov (najviac 73,51€ za 1
mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - tj. 12,5% z minimélnej CCP na rok
2017), vyplateny jednorazove za celé obdobie mentorovania (minimdine 3 mesiace
a maximdlne 6 mesiacov) kazdym mentorom, po jeho skonlent,

5) Dohodnuta vySka finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa
po celt dobu trvania zavédzku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestndvatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efekt{vnost’ a G¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finanéné prispevky na mentorované zapracovanie
a prax su prostriedkami vyplatenymi zo S$tatneho rozpoctu SR a EU. Na tcel pouzitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméahanie sa vztahuje reZim upraveny
v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zékona o sluzbach zamestnanosti, zékon ¢.
357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpoStovych pravidlach verejnej spravy a'o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzen
platieb v hotovosti. Zamestndvatel’ su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava st¢ast'ou finanéného riadenia $trukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi ndrok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nékladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost a efektivnost’.

4) Vo vézbe na ¢lanok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatel'a na ugely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t.].
deti, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil nastupu do prace
za Uelom mentorovaného zapracovania a praxe atento dei je zdroven aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

5) V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanika a zamestnavatel’ nie
je povinny vratit’ poskytnuté finan¢éné prispevky a ani ich alikvotnu Cast’.
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6) Pracovné' miesto vytvorené zamestndvatelom za udelom mentorovaného zapracovania
a praxe nemoZze byt’ obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestndvatelom 9 mesiacov*
pred podanim Ziadosti o poskytnutic finan¢nych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax bol zamestndvatel' podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na zdklade dohody o précach mimo pracovného pomeru
v zmysle Zékonnika prace (ale nie v tej cinnosti na ktorii chee vytvorit’ pracovné miesto
za uéelom mentorovaného zapracovania a praxe) alebo na zdklade prispevku v rdmci
niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti. Ak
tak zamestndvatel' z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny vratit' Gradu
v8etky poskytnuté finanéné prispevky na toto pracovné miesto najneskdér do 30
kalendarnych dnf odo diia zistenia tejto skutognosti.

* vrad uvedie pocet podporovanych mesiacov (najmenej 6 a najviac 9)

7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestndvateom na tidely mentorovaného
zapracovania apraxe sa povazuje zvySenie po¢tu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov* v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy narast poftu jeho zamestnancov. Ak nedoflo kzvySeniu poétu
pracovnych miest podl’a predchddzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukézat’,
Ze ktomuto zvySeniu nedo$lo vdosledku zrulenia pracovnych miest z ddovodu
nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukdzat Gdajmi uvedenymi v prilohe &8 tejto dohody,
najneskdr do 30 kalendérnych dnf po uplynuti 9 mesiacov* od vytvorenia pracovnych
miest vytvorenych za u¢elom mentorovaného zapracovania a praxe.

*irad uvedie pocet podporovanych mesiacov (najmenej 6 a najviac 9)

8) Ak zamestlnavate]’ v priebehu 9 mesiacov* od vytvorenia pracovnych miest
(priloha®) za a¥elom mentorovaného zapracovania a praxe zrusil akékol'vek pracovné
miesto pre nadbyto¢nost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika price je povinny
vratit’ dradu poskytnuté finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax
za pocet zruSenych pracovnych miest, vo Vy§ke najniz$ich finanénych prispevkov
poskytnutych sthrnne (pozostdvajiicich z prispevku na mentorovanie, z prispevku na thradu Casti
CCP mentorovaného zamestnanca a z prispevku na vhradu Casti nevyhnutnych ndkladov sivisiacich
s mentorovanym zapracovanim a praxou) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskér do 30
kalenddrych dni od zrufenia pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

*urad uvedie pocet podporovanych mesiacov (najmenej 6 a najviac 9)

9) Zamestnivatel nemdZe dolasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykondva mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuju finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax,
na vykon préce k uZivatel'skému zamestndvatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak
tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnévanie tohto zamestnanca, najneskér do 30
kalendérnych dni odo dtia zistenia tejto skuto&nosti.

10) Ak sa pri vykone ﬁnancm_kontroly na mieste zist{ poruSenie ﬁnanoneJ discipliny
ozndmi Urad porufenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprdvneny
ukladat’ a vymdhat' odvod, pendle apokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak
prijemca finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finanéné

prostriedky vo vySke poruSenia finanénej discipliny do diia skondenia kontroly spravne
konanie sa nezalne.

___mw“ww
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11) Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho
UoZ v tom istom ¢ase, finan¢né prispevky nemoZu byt poskytnuté zamestnavatel'ovi
na thradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky z verejnych
zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Clanok VL
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody castnikov tejto
dohody.

2) Kazdy Uéastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu Vypovedat’ Vypovedna doba
je jednomesadnd a zadina plynut od prvého dila kalenddrneho mesiaca nasledujuc eho
po dorudeni vypovede druhému G¢astnikovi tejto dohody.

3) Kazdy z Gdastnikov dohody je opravneny odstipit' od dohody v pripade jej zdvazncho
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pxsomne ozndmenie o odstupeni dorucené
druhému Gdastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diiom dorudenia oznamenia
o0 odstupeni druhému Gcastnikovi tejto dohody.

4) Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v &lanku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2, 1.3, 2), 2.1, 3), 4),
5), 13), 15), 16) 17), v &lanku V. v bodoch 6), 8), 9) ana strane radu porusenie
povinnosti podl'a ¢lanku III. v bode 2), 3).

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nghradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

v

Clanok VII. -
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Géastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zdvidzkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - prdvne vztahy spravuji a budu spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti u¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nézov, sidlo, miesto prevadzky, podet vytvorenych pracovnych miest na Ulely

mentorovaného zapracovania a praxe, vyska finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax.
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7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uéastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vz4jomnym rokovanim nahradit’ neplatné -ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gdel a obsah sledovany touto
dohodou,

8) Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podplsama oboma uéastnikmi dohody a
u¢innost’ dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skon¢i splnenim zévézkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podla ¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a zamestndvatel’ dostane Jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasujt, #e s opravnent
tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne pregitali a suhlasia s jej obsahom,

neuzavreli ju v tiesni ani za zvla3t' nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Piest’anoch dnia 2811, 201 V Pie$tanoch dia 28 11, 2017

Za zamestndvatela: Za Grad:

I
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~
/ / \o \
\>
_ ! AN

| A
el froegie Rt KT S
Dott, Mgu ma Mgggioy%’n' PhDr. Zuzang Komarkova
Statutarny zAs] pcai:zamestn\avatel’ riaditel’ka uradu
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