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DOHCI DA
(.. 048t2017/g 54 - PZ

0 poskytnuti finanOnioh prispevkov na mentororiane zapraolvanio a prax u zamestn6vatefa,
ktory na tento ridel vytvorf pracovn6 miesto podl'a $ 54 ods. I pfsm. a) zdkonaU 52A04 Z,

z, o sluibhch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfoh zdkonov zneni neskor$ich
predpisov v rdmci ndrodn6ho proj,ektu ,,Praxoq k zamestnaniuo,

pre sqbiekty newkon:ivairir:e hospoddrs[<u iinnost'

uzatvoren6 v sirlade s $ 269 ods. 2 Obchodn.dho zdkonnika(:. 5131199I Zb. v zneni
neskorSich pr:edpisov

medzi ridastnf krni doho dy :

(d'alej len,,dohoda"),

Uradom prdce, socidlnych veci a rodiny pielfany
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Prearmbula

Urad azamestndvatel' sa dohodli na tonnto zneni dohody o poskytnuti flnandnych
prispevkov (d'alej len ,,dohoda'o), na mentorovand zaptacovania upru" u zamestnilatel'a,
ktory na tento ridel vytvori pracovnd miesto. bohoda sa uzatvhra na. ztrklad,e
zverejnendho Ozndmenia o mbinosti predtlcladania iiadostf o poslqttnutie JVnanin!,chprispevkov na mentorovand. zcipracovanie ar prax u zamestndvada, itori na tento iliel
vyNori pracovn,i miesto v rdmdi ndrodndho projektu ,,Praxou k zqmestnaniu" (dalej len
,,ozn6menie") podl'a $ 54 ods, t pism. a) zhkona (). 5120A4 Z. z. o slu.Zb6ch zarnestnanosti
a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskorsich predpisov.

dl6rrok I.
Ufet a predmet dohody

1) Udelom dohody je riprava prdv a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytovani
finandnfch prispevkov na rnentorovan6 zapracovanie a prax u zamestn1vatefa, ktor;ii'na tento fdel vytvori pnacovnd miersto, v r6mci narodndho projektu ,,praxouk zamestnaniu" podl'a $ 54 ods. 1 p.fsm. a) zilkona d. 512004 z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdro,iov Eur6pskej rinie (d'alej len ,,EU") a Stdtneho roipodtu
Slovenskej republiky (d alej len ,,SRo,;,

v zmysle:

a) Operadn6ho programu lludsk6 zdroje
Prioritn6 os 2 Iniciatfva na podporu zamestndnosti mladfch fudi,

b) N6rodndho projektu ,,praxou k zamestnaniu.,.
K6d ITMS 201 4+ :3 12021 A0t7

c) Ozndmenia(,' 8/201715 54'PZ v r6mci ndrodndho projektu,,Pra)<ou k zamestnaniu.,.d) Zdkona (', 512004,2, z. o sluZb6ch zarnestnanosti a o zmene a doplneni nielftorych
z6konov v zneni neskorsich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZbdch zamestnanosti,,).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandnych prispevkov irradom zamestn6vatel'ovi
na mentorovand zapracovarlie aptax, ktrcry na tento ridel vytvori pracovnd miesto a
obsadi ho sUo7, z cielovej skupiny v rozs;ahu celdho pracovn6ho fviizkulpe{o+idn{he
W]1a1men9j9mesiarcov**vrdicindroclndhoprojeitu,,Pruxoltk zamestnuniu" podYa $ 54 ods. 1 pism, a) zhkona o sluZbdch zamestnanosti v sirlade
s platnymi a irdinnymi v5eobecne zivdzn'.imi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.
8 nehodiace preikrtnilf
8* urad uvedie poiet podporovanlch mesiacov (najmenej 6 a najviac 9)

3) Finandnd prispevky poskytnute na zdklader tejto dohody pozost6vaj rt zprispevku zo SR
a z prispevku EU- Yzhjomn!' pomer rrredzi prostriedkami spolufinan"o.*rri. je: 33,43 %o
z osobitnej alok6cie na implement6ciu Iniciativy_ pre zamestnanost, mladjich l,udi,
56,58% z Eur6pskeho soci6lneho fondu a9,99%zoSR.

D o hoda (, 0 48 / z 0 1"U Ss 4 - pz, ilpsvah. ni etiinyTivr e,ii;-Vrb ov6
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eui1pskeho socidrneho fondu
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Cl6nok II.

Fr6va a povinnosti zamestnfvatelta

Zamestnhyatel' s a zav azuje:

1) Vyfvorit' prac0vn6 miesto(a) za ridelom mentorovandho zapracovania a praxe
pre uch6dzadov o za,mestnanie (d'alej len ,rLloZ(() do 29 rokov veku, ktori nie sri
zamestnaqi, nepokradujri v procese vzdel(wania, ani sa nezu(astilujri na odbornej
priprave (rrot in employment, education or training - d'alej len ,,NEEToo) najneskdr do
30 kalenddrnych dni od nadobudnutia trdinnosti tejto dohody v celkovom podte: 1.

1,1) Zabezpedit' mentorovan| zapracovanie a prax preUoZ - NEET mlad5fm/i ako
25 rokov veku, vedenim/i v evidencii fra,Ju minim6lnp tri mesiace alebo UoZ *
NEET mlad5im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii riradu minim6lne Sest'

mesiacov a udriaf pracovn6 miesto(a) vytvorend na tento ridel po dobu najmenej
9 mesiacov*, v celkovom podte 1. Splnenie podmienky doby udriania, je
zamestndvatel' povinny preukdzat' na osolbitnom tladive Evidencia obsadzovania
mentorovanych zamestnancov na pracovnd miesta a mentorov (prilohaT) podfa bodu
6. tohto dl6nku, najneskOr do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 9 mesiacov*
od ndstupu IloZ na pracovnd miesto(a) vytvorend na ridel mentorovandho
zaptacavania a praxe.
* ilrqd uvedie poiet podporovanych mesiacov (najmemej 6 a najviac p)

1.2) Urdit' ?ramestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov -
mentoria/mentorov, pod vedenim ktordho/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykon6vat' mentorovane zapracovanie, vytvorit' mu pracovn6 podmienky
pre zabtezpedenie mentoringu, stanovit' qf5ku mzdy za mentorovanie azabezpe(it'
mentorovanie od vzniku pracovn6ho pomeru.

2) Obsadif pracovn6 miesto/a vytvoren6 podll'a bodu I bez zbytodn6ho odkladu,
najneskOr do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia ridi4nosti tejto dohody, UoZ -
NEET vo vsku do 25 rokov (25 rokov minus 1 deri) vgdenym/i v evidencii iuadu
minim6lne 3 mesiacg alebo UoZ - NEET vo veku do 29 ro|<ov (29 rokov minus 1 def,)
vedenym/i v evidencii uradu minim6lne 6 mesiacov, uzatvprenim pracovndho pomeru
dohodnutdho na pltny/pelo+ii*f** pracovnf rivlizok na dobu minimdlne 9
mesiacov'k** resp. n.a neurdity das, na druh pr6c, ktord sqvisia s predmetom dinnosti
zamestndvatel'a, s ohfadom na profesijnd a llvalifikadnd predpoklady zodpovedajirce
konkretnemu pracovndmu miestu vytvorendmuL za fdelom rdentorovanlho zapracovania

*Podl'avyhld5kySUSn e.384/20ls,ktorousavyd6vaStatistick6klasifik6ciazamesfnani
* + ne hodiace preSkrtntit'
*** ilraduvedie poiet podporovanlch mesiacov (najmenej 6 a najviac 9)
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? 1\ \/ r.! L't) v ptipade, ak sa zamestnfvatel'ovi nepodari obsadit'pracovn6 miesto/a vstanovenej
il lehote, ndze poliadat riracl o prediZen:ie lehoty obsadenia, V takom pripade je v dase

i plynuti4 stanovenej leholty povinnf pfsomne p o1iadat rirad o ;e; p"eiiZ*,ni..
do pracovndho pomeru informoyat' sa u prijatdho
to overit' na prislu5nom frade, di m6 zamestnanec

3) PredloZit' riradu zal<aldeho rJoZ prijat6ho na vytvorend pracovnd miesto za irdelom
mentorovan€ho zaptacovania a praxe najnesk6r do 10 kaiendfrnych dni od vznikujeho pragovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy s mentorovanyrn zamestnan com, Lrzatvorenej v zmysle
zdkona, il 3ltl?00l Zdkornika prdce v platnom zneni (d'alej len ,,Z6konn[k pr6ce,,),
v ktorpj je povinny na prvej strane uviestt, il,eTJoZjeprijaty ru pru.onnn6 miesto
vytvoren6 v zmysle ndrodn6ho projektu ,,Praxou k zamestnaniu,, a platovf
dekr6{, resp'.iny podobny doklad al< dohodnut| mzda alebo plat nie je: sioastou
pracovpej zmluvy,

b) k6piu i pracovnej zmlurry mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je premietnut6 vfska mzdy za jeho mentorlovanie, cloba, podas ktorej samentolovanie bude vykon6vat', meno a priezvisko Lentorovandho
zamest'nanca/zamestnanoov a v tomto dodatku h zmluve je povinnf uviesf, i,e cel6
mzda za mentorovanie bude zamesllnancovi - mentorovi vyplaten6 jectnor6zovo
po ukondenf jeho mentorovania,

c) zamestp6vatel'om. potvr$enir k6piu prihltl5ky na poistnd na povinne verejne
.. zdgvofnd poistenie, soci6ine poisienie,,- starobnl d6chodkovd sporenie,
d) evidenpiu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovnd miesta a

mento-rov (prflohaT),
e) podfa potr.eby i d'alSie doklady, ktord urdi irrad.

4) DodrZiavat' Struktrlru pracovnych miest vytvorenych za irdelom mentorovandho
zaptaaouania a praxe v srilade s bodmi 1 a 2 iohto d16nku, pridel,ovat, mentorovanym
zamestnancom p-r6cu podfa pracovnej zmluvy a platito 

-im 
za vyhonanri p.i.udohodnutri mzdu v srilArle s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie finandnfch

prispevkov na mentorovahd zapraaova.tie a prax v dohodnuto* qipiutrront termfne;zamestndvatel' nie je oprrlvnenj' zni)Lit'dohodnutri mzdu do skondenia trvaniazfvdzku.

5) obsadzovaf pracovnd nliesta, vytvolen6 za irdelom mentorovan 6ho zapracovania
a praxe len UoZ podl'a bodu 2. tohto dl6nku.

6) 'Viest' osobitnri evidenciu mentorovan;fch zamestnancov a menLorov na prracovnlfch
miestach vytvoren;fch za udelom mentorovandho zapracovania a praxe na z1kladetejto dohody, vr6tane doklddov, ktord tirrto evidenciu potvrdzujir.

2.2) Najneskdr v def, n6stupu
zamestnanaa a n6sledne si
podpisanir Kartu ridastnilra,

tiet'odokIadysapovaZujrinajmii:mzdovylist

'7) 'v sirlade s drdnkom III. tejto dohody predkradat' riradu !0g!g&nc podas doby
po;krtovania prispevku (najmenej 6 a ntajiiac 9 mesiacov), najneskor do pcisledn6hokalenddrneho dfia nasledtrjriceho kalen,darneho mesiaca v ktoiom bola mzda splatn6,v 2 vyhotoveniach ziado,st' o rihradu pratby dasti ce[r.oyei cenv nr6cementoro]pndho za{nestganca a.zilrovei_ r origindr , r -frp* 

dokradovpreukazujricich vynaloZend ndklady rna rlhradu irzoy a rihradu pl.eddavkuna poistn6 na povinnd velejn6 zdravott:t6 poistenie, poistn6ho n.a soci6lne poistenie
|-fl]:tttl nu :tTbnd ddchodl<ovd riporenie za'zamestnancov> na zamestn 6vanie

Dohoda t,04,9/20r7lSS+ _ pz, UFSVaF pieStany/Mesro Vrbovd --r
t ento proJekt sa rearizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu
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alebo viplatn| p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6 zdravolne,
soci6lne poistenie a na starobn6 ddchodkovd sporenie - mesadne vykazy preddavko'v

na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku vrdtane
poistndho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zi(tu zamestndvatefa, resp.

potvrden e banky o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj tri dastt pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5nf mesiac, ktorej sa

zdznam o platbe lfka, resp. kde sa predmetnf vydavok nacbddza.

8) V sirlade s il6nkom III. tejto dohody predloZit' irradu za cel6 obdobie
mentorovania kaidfm mentorom po jeho skondeni, najneskdr do posledn6ho
kalendfn-neho dila nasledujirceho kalend6rneho mesiaca v ktorom bol prispevok
za mentorovanie uhraden;f mentorovi, v 2 vyhotoveniach Ziadosf o rihradu platby
iednorazlov6ho prispevku za mentorovanie kaZdfnn mentorom a zi.roveit 1

origin6l a I k6piu dokladov preukazujircich vynaiolend n6klady na mentorovanie.
Za tieto doklady sa povaZujrl najmfi: evidencia odpracovanfch mesiacov mentora
(prilohatsB), vyplatnd p6ska, vrdtane dokla.dov o skutopnom vyplateni mzdovych
prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring vykon6vany: doklady o platb6ch
preddavl,lu poistn6ho na povinnd verejnd zdlavotn6, soci4lne poistenie a na starobnd
ddchodkov6 sporenie - mesadnd vykazy prerddavkov na poistn6 na povinn6 verejnd
zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tatrre poistn6ho a prispevkov
do Sociflnej poisfovne a vypisy z irdtu z.amestndvatelia, resp. potvrdenie banky
o uskutofneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tf iast'
pokladnidnej knihy irdtovnej jednotky za pri.sluSny mesiab, ktorej sa ztnnam o platbe
tlfk4 resp. kde sa 'predmetny vydavok nacbhdza. V pripade ak zamestnfvatel' je
SZCO a vykonfva mentoring, za tieto doklady sa povaZuje len evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (prilohalsB).

9) Odovzdnt' UoZ v dei jeho ndstupu na p.racovnd miesto formul6r podkladu pre
zhodnotenie mentorovandho zapracovania a praxe a formul6r z6veredndho
zhodnotenia mentorovan6ho zapracovania a praxe (flrflohyl6'16A), a zabezpedit
vypracovanie predrnetndho z6veredndho zhodnotenia mientorovandho zapracovania
a praxe rnentorovanym zamestnancom.

10) Najneskr)r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 9 mssiacov* od n6stupu UoZ
na pracovnd miesto(a) vytvorendho za irdelom mentorovandho zapracovania apraxe,
predloZit' riradu v k6pii:
a) hodnotenie menlorovandho zamestnanca,lamestn6vatefom (prilohals),
b) osveddenie o absolvovani mentorovandhLo zapracovahia apraxe mentorovandho

zamestnanca (prflohalsA),
c) zhodnotenie mentorovandho zpracovania a praxe mentorovanym zamestnancorn

(prilohar6),
d) zixe,rednd zhodnotenie mentorovandho zapracovania a praxe mentorovanyn

zamqstnancom (prflohu tuo).

*ilrad uvedie poiet podporovanych mesiacov (najmenej 6 a najviac 9)

10.1) Originiil osveddenia o absolvovanom zapracovanf a praxi a hodnotenie
mentorovandho zamestnanca zamestndlvatefom odovzdato mentorovandmu
zamestnancovi.

1A.D V pripade preddasndho skondenia pracovnrlho pomeru predloZit' riradu relevantnd
doklady - hodnotenie mentorovandho zamestnanca zarnestndvatefom, najneskOr 30

zapracovaniakalenddrnych dni odo dria preddasndho ukondenia van6ho

Dohoda t,048/2|,OIU S54 - PZ, UPSVaR Pie5tany/Mesto Vrbov6
Tento proj ekt s a realizuj e vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu
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a praxe, v ktorom budp uvedend ai d6vody preddasndho skondenia pracovndho
pome{u spolu s dokladr,ni preukazujricimi skondenie pracovndho pomerui s prijat.ym
UoZ.,

11) Ozndmif iradu pisomne kaZdri zme,nu dohodnutfch podmienok najneskor do 30
kalenddlnych dnf odo df,a kedy skutodnost' nastala, vrdtane ozndmenia kaid6ho
skon ienia p racovn6h 0 p 0 meru mentor:ovandho/ich zamestnanca(ov), na krf ordho(f ch)
s_a poskytujri finandnd prispevky na mentorovanl zapracovanie a p.ui na zfklade iejto
dohody. Sridasne predloZid' k6piu dokladu o skondenf pracovndhb pomeru. potvrdenir
Jkdpiu odhld5ky zo zdravotn6ho trroistenia, soci6ineho p<listenia a siarobndho
d6chodk<lvdho sporenia.

12) Aznhmit' riradu po 6 mesiacoch odo dila skonienia doby podporenia pracovn6ho
miesta, najnesk6r do 10 kalendirnych dnf po uplynutf tychto 6 mesiac6v, trvanie
pracovn$h olf ch p.omeru/ov, resp. skondenie praclvn6hoffch pomeru/ov. V oboch
pripadoch, teqS aj v pripade skondenia aleio trvania pracovndho pomeru, je
zamestnfvatel'povinnf pfedloZit' osobitnd tladivo (evidencia obsadenia zaffiestnancov
na pracovn;iich miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dia ukondenia mentorovandho
zapracovania a praxe , ktofd je povinnou prilohouTA tejto dohod)') a v pripade skondenia
pracovndfuo pomeru aj k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho porn.tu. Ak skondenie
pracovn6ho pomeru nastane podas t;fchto 6 mesiacov, zamestnflv atel md povinnost'
preuk6zat'tirto s.kutodnost' vzmysle tohto dldnku najneskdr do 10 kalendt6rnych dnf
odo dfla skondenia pracovn6ho pomeru.

13) it{a vyZiadanie iuadu pretrkfzat' dodrZiavanie podmienok tellto dohodlr, umoZnit,
Wkol fyzickej .hontroly a poskytovatf' pri tejto kontrole sridinnosf, a to, priebeZne
po celii dobu platnosti tejto dohody er to aj po ukondeni platrrosti tejto dohody az
do 31,12.2028.

14) 
-UmoZnit' 

poverenym zamestnancom lvlinisterstva prhce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d'al5im
kontroln;fm org6nom aorg6nom auditu nahliadnut' do svojich'tetovnych vykazov,
bankovfch vipisov a d'alsich dokladov a umoZnit' vykonanie kontioly a auditu
priebeZne podas trvania zdvazkov vyplj'vajricich z tejto doirody, ato aj po ukondeni ich
trvania al do 3L12.2028. V pripade, ak zamestiilvatel' neumoZni uyt on kontroly
a auditu vznikd zamestndVatel'ovi povinnost' vrdtit' poskytnut(i finandnd prispevky
v plnej vj'$ke.

It5) Vytvorit' poverenym zarnestnancom lvlinisterstva prdce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, .Ushedia pr6ce, soci6lnych veci a rocliny, irradu a d'alsich
kontrolnych a audftorsk;fch org6nov, vyhon6vajircim kontrolu, primeian6 podlmienky na
riadns a vdasn6 vykon^anie kontroly a poskytnut' im pri jej vlrkon.e potrefnri sirdinnost,
a vsetky vyLiadane informdcie a listiny, tykajirce sa najml oprAv.nenosti vynaloZen;fch
rr6kladov.

l 6) Ijchovdvat' titto dohodg, vr6tane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tyl<ajricich saposkytnulfch finandnfch prispevkov aZ <io 31, IZ.}O2i,
17) oznadif priestory pracovlska mentorovanfch zamestnancov, na ktorlich sa poskytujri

finandnd prispevky, v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp, in;imi
predmetmi informujircimi o tom,te, Ze aktivity, ktord sa realizujir vr6mci piojektu sa
uskutodriujir vd'aka 'pomoci EU, konkrdtne vd'aka prostriedkom poskytnut;fm
z Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvederrd oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu
trvania tejto dohodv.
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dl6nok IltI.
Prdva a povinnosti riradu

Urad sa zaviiruje:

1) Poskytnirt' zamestn6vatefovi finandnd prispevky na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce

(dalej len,,CCP") zamestnanca, ktorf bol pnijatf do pracovn6ho pomeru za irdelom
mentorovandho zapracovania a praxe, na menl;orovanie a na rihradu dasti nevyhnutnlich
ndkladov sirvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splnenf podmienok
tejto dohody, nasledovne:

na fhradu dasti CCP zamestnanca, ktorli bol prijatlf do pracovndho pomeru
na nrentorovanl zapracovanie aptax vo vy5ke najviac 95 % CCP mbntorovandho
zamestnanca, maximdlne 588,1L € mesadne (najviap vo vy5ke minim6lnej CCP
na rok 2017, tj. maxim6lne 588,L1 € mesadne alebo najviac vo vySke %

minim6lnej CCP na rok2017, t.j. maxim(ine294,05 € mesadne*) na jedn6ho
me:ntorovandho zamestnanca pri plnc,m / p€lo\4+ncm* pracovnom riviizku
podras najviac 9 mesiacov**
*vy br af r el ev antrui moinos f
8*ili,ad uvedie poiet podporovanitch mesiacov (najmenej 6 a na.Jviac 9)

na mentorovanie vo vf5ke 73051€ za 6 mesiacov (najviac 73,51€ za L mesiac
na 1 mentorovan6ho zamestnanca - tj.tr2,5 o/o zmihim6lnej CCP na rok 201'7),

vyplatenf jetlnordzoyo za cel6 obd<lbie mentorqvania (minimdlne 3 mesiace

t Podl'a vyhl65ky SU Sn e. 384/2015 ktorou sa vyddvaStatistick6 klasifik6cia zameitnani
*4 uviest poiet podporovanych mesiacoy

2) V sulade s bodom 1) tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatellovi finandnd prispevky
na mentorovand zapracovanie a prax na jeho fdet, najnes\Or do 30 kalendfrnych dni
odo dfia prredloZenia kompletnych dokladov podl'a dlfnku II. bod 7) a 8 ) tejto dohody.
V pripader, ak irrad zisti v predloZenych doklacloch nezrovnplosti, alebo m6 opodstatnend
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pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenfch dokladov, lehota na 'vyplatenie
finandnych prispevkov na me:ntorovane zaprdcovanie aprax podla ptedchddzajricej vety
neplynie, ato aL do skondetria kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenjch dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnal,osti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je
to uveden6 v d16nku iI. bod 7) aZ l0) tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej.
V pripade, ak zamestn6vatef nepreuhfi;e za sledovanf mesiao skutodne vynaloZend
n6klady v lehote stanovenej v dl6nku IL bod 7) ai. 10) tejto dohody, rirail finandn6
prispevky 1ra mentorovan€ zapracovania a prax zatoto obdobie neposkytne, V pripade
dOvodndho podozrenia, Ze konanim zarnestntryatela doSlo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, azuvedendho ddvodu pr:ebieha uzamestn6vatella kontrola alebo ind
konanie, je irrad opr4vnenj pozar;tavit' vypl6canie finandnfch prfspevkov
na mentorovand zapracovanie a prax a)i:, do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho
konania.

Vrftit'zamestn6vatellovi origin6l dokladov v predloZenych podl'a dldnku II. trod 7) a 8)
tejto dohody do 60 kalendfrnych dni odo dila ich predloZenia. Za deri pnedloZenia
dokladov s.a v tomto pripade povaZuje ilei, ked' sa predloZen6 Ziadost' o pJlatbu stala
kompletnop, resp. def, odstrdnenia zistenych nez-rovnalosti v predloZen;fch dokladoch,

Realizovat'irhrady finandnfch prispevkov podl'atejto dohody najdihSie do 3(1.1L2019,

Pri pouZivani verejnych probtriedkov zachovdvat'hospod6rnosf, efektivnost' ll ildinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods, 6 zdkonit, (). 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidlAch
verejnej sprdvy a o zmene a $oplneni nieklorfch zdkonov v znenineskorsich predpisov.

P<rskytnirf,zamestn6vatelovi materiitly zabezp.edujirce informovanost'o tom, iie aktivity,
ktord sa realizujf v r6mci projektu sa uskutodilujii vd'aka pomoci llu, konkrd,tne vd'aka
prostriedkom poskytnutym 4.Eur6pskeho socidlneho fondu .

Zabezpedif podpisanie Kafty ridastnika pred vstupom do projektu, pridrrm d6tum
podpisu musi byt' najneslkdr v defi pled vznikom pracovndho pomeru, teda defl
pred vyradenim z evidencie uch6dzadov o zamestnanie.

4)

\l

5,\

t)

Cldnok IV.
Oprdvnen6 ndklady

1) Za oprhvnen6 n6klady sa povaZujir len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatefovi
v siitvislosti s touto dohodou najsk6r v dei jej irdinnosti a boli skutodne I'ynaloZend
zamestndvatelom a sir riarJne od6votinen6 , preuk6zan6 a boli uhradend 2,0(iu
zamestn6vatella uveden6ho na prvej straner tejto dohody. V pripade platieb v hrltovosti sri
ndklady oprdvnend vtedy, ak stav pokla<lne pri konkrdtnej platbe v deil platby nie je
mfnusovf.

2') Vidavok v sirvislosti s finandnlfmi prisperrkami je opr6vneny len v tom pripadle ak spiila
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, irdelnosti a zodpoved6 potreb6m n6rodn6ho
projektu.

3) Otrrr6vnenf,mi n6kladmi sri lon tie n6klady, ktord zamestn6vatel' vynalohil na vytvorenie
pracovn6ho miesta pre zamestnan calov z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktoryli
pred vstupom do projektu podpfsaVi Kartu ridastnika.

4.) Opr6vnenfmi n6kladmi na ridely tejto dohody sir:
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- nfklady na iast' CCP mentorovan6ho zamestnanca, ktory bol prtjaty

do pracovndho pomeru na mentorovand zapracoyanie a prax vo qf5ke najviac 95 %
CCP mentorovandho zamestnanca, maxim6lne 576,91 € mesadne (najviac vo vy5ke

mininrflnej CCP na rok 2017, tj, maxirm6lne 588,111 € mesadne alebo najviac

vo qfBke %minimillnej CCP narok 2017, t, j. maximalne294,05 € mesadne*) na I

menterovandho zamestnanca pri plnom/pete+i6nem8 pracovnom irviizku, podas

najviac 9 mesiarcov**,
*vybr at' r elev antni nt oi no s t:
**ilrad uvedie poiet podporovanitch mesiacov (najn'tenei 6 a naiviac 9)

- ndklardy na mentorovanie vo vy5ke 73,151€ za 6 meqiacov (najviac 73151€ za I
mesierc na 1 mentorovan6ho zamestnanca - tj, I2,5V,o zminim6lnej CCP na rok
20I7)t, vyplateny jednordzovo za cele obdobie mentorovania (minimdlne 3 ntesiace

q mqx,imqlne 6 mesiacov) kaldym mentoront, po jeho skondeni,

5) Dohodnurtd vylka :tinandnych prispevkov na mentorovan6 zapracovanie a prax sa

no celir dobu trvania zdvazku nemeni.

dldnok V.
Osobitn6 poclmienky

I) Zamestndvatel, ktor6mu sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie

s nimi a.je povinnf pri ich poulivani zachovdvat hospod4most', efektivnost' a irdinnost'
ich pouZitia v zmysle g i9 ods" 3 zilkona C 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektoryr:h zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestndvatel berie na vedomie, Ze finandnd prispevky na mentorovan6 zapracovanie
aprax sf prostriedkami vyplatenymi zo Stftrreho rozpodtu SR a EU. Na irdel pouZitia

tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanig sa vzt'ahuj e reLim upraveny
v osobitnlfch predpisoch, najmti $ 68 zdkona o sluZbpch zamestnanosti, z6kon (,.

35712015 Z. z, o firLandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
zfikon (,. 52312004 71,. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a'o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov, zdkon d, 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovostr. Zamestndvate| sfdasne berie na vedornie, Ze podpisom tejto dohody
sa stdva sridast'ou finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamesiln|vatefovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6rnci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
ndkladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' ar efektivnosf .

4) Vo vazbe na dldnok II. bod l) a2) tejto dohodly saza deil obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestndvatela na irdely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, tj,
dei, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmliuve ako dei n6stupu do pr6ce

za irdelorn mentorovandho zapracovania a lrraxe a tentq defi je zhroveil aj dilom
vyfv o renLia p ra cov n 6h o m ies ta zamestndv alef om.

5) V pripacte preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru mentorovan6ho/ych
zamestnanca(ov), sa pracovn6 miesto nepreobsadzuje, zanikd a zamestnfvatel' nie
je povinny vr6tit'poskytnut6 finandn6 prfspevky a ani ish alikvotnf dast'.
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6) Ilracovn6 miesto vytvorent6 zamestndvatel'om za itdelom mentorovanlho zapracovania
apraXe npm0Ze byf obsaden|IJoZ, ktordho posledn;fm zamestn6vateLom 9 mesiacov*
pred poiCanim Ziadosti o poskytnutie finandnfch prispovkov na mentorovand
zapracovtlnie a prax bol Zamestn6vatel' podfa tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamesttitdvatela pracoval na zflklade dohody o pr6cach miaro pracovndho pomeru
v zmysle tZfikonnika prdce (ale nie v tej iinnosti na ktoril chce vytvorif pracovnd miesto
za ilielom mentorovandho z.apracovanis a praxe) alebo na zdldade prispevku v r6mci
niektordho aktivneho opatre.nia na trhu trtrdce podl'a zdkona o sluZbdch zamestnanosti, Ak
tak zamestndvatel zprevddzkovych alebo inich dOvodov urobi, je povinnf vr(rtit riradu
v5etky p,oskytnut6 finandnd prispevky na toto pracovn6 miesto najneskdr do 30
kalend6rnych dni odo dila zistenia tejto skutodnosti.
'' ilrad uvedie poiet podporovanitch mesiacoy (n,zjruenej 6 a najviac 9)

7)'Za vytvorenie pracovndhLo miesta zamestn{vatel'om na ridely mentorovan6ho
zapracovania a praxe sa povaZuje zv;i5enie podtu pracovnych miest, ktor6
predstavuje v priemere zat 9 mesiacov* v porovnani s rovnakym predchfdzajricim
obdobim celkovf rr6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zr"f5eniu podtu
pracovnfch miest podl'a predchddzajricej vety, zamestndvatel' je povinn;f prevkdzat',
il,e k tomuto zvy5eniu rredoSlo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu
nadbytodnosti ($ 63 ods, 1 pism. b) ',Zdkowtika pr6ce). Splnenie tejto p,3d6ienky je
zamestndvatel' povinny preukdzat' ridajmi uveden;imi v prilohe d.8 tcrjto dohody,
najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf po uplynuti 9 mesiacov* od vytvorenia pracovnych
miest vytvorenych za fdelorn mentorovandho zapracovania a praxe.
*urqduvedie poiet podporovanSich mesiacoy (najmenej 6 a najviac 9)

8) Ak zamestndvateli' v priebehu 9 rnesiacov* od vyfvorenia pracovnych miest
(prflohaf za ridelom mentorovan6ho zrapracovania u p"o*. zrursil ak6kol'vek pracovnd
miesto pre nadbytoiinost' podlia $ 63 ods. 1 pism. b) Zilkonnrika prdce je povinny
'vrftit' rlradu poskytnut6 finandnd prispevky na mentorovand zapracovanie a prax
:za podet zru5en;ich praco'vnfch miest, vo vySke najniZ5ich finandnfch prispevkov
poskytnutych sirhrnrLe (pozo.ttdvajticich z prispevku na mentorovanie, z prispevku na uhradu iasti
CCP mentorovandho zqmestndnca a z pr{spevku na ilhradu iasti nevyhnutnlch ndklqc{ov srivisiacich
s mentorovanym zqprqcovantm'a praxou) na d,chodnutd pracovnd miesto, a to najrteskOr do 30
kalend6mych dni od zruXerria pracovn(lho miesta z ddvodu nadlbytgdnosti.
*ilrad uvedie poiet podporovanych mesiqcoy (n,zjmenej 6 a najviac 9)

9) Zamestnhvatel nem0Ze dodasne prid,elif mentorovan6ho zamestnanca z pracovndho
:miesta, na ktorom vykon6va mentorovand zapracovanie a prax a rra ktord sa mu v zmysie
tejto dohody posk'gtujri finandnd prispevky na mentorovand zapracovanie aprax,
:na vykon pr6ce k uZivatelskdmu zames;tndvatel'ovi v zmysle $ 53 Z6konniha pr6ce. Ak
tak z prevddzkovfchL alebo inych d6vodov urobi, je povinnf bez vyzvania whtif iradu
finandnd prostriedky, poskytnutd na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najlteskOr do 30
.kalend6rnych dni odo dfla zistenia tejto skutodnosti,

10) Ak sa pri vykone ggA8ilqi_kontrol)/ na mieste zisti poru5enie finandraej discipliny
ozndmi rirad poru5enie finandnej disciprliny Uradu vl6dneho auditu, ktorf jie opr6vnenf
ukladat' a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poru5enie firrandnej discipliny. Ak
prijemca finandnych prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax odvedie finandn6
prostriedky vo vy3ke poru5enia finandnej discipliny do dia skondenia konlrroly sprdvne
konanie sa nezadne.
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ID Zd6vodlu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakfch vlidavkov na toho ist6ho

IJoZ v tom istom iase, finandnd prispevky nemOZu byf poskytnutd zamestn6vatelovi

na rihradu tfch n6kladov, na ktor6 mu uZ boli posk/tnut6 prfspevky' z verejn;fch

zdrojov alebo zdrojov ESIP.

elfnok VI.
Skondenie rlohody

1) Tirto dohodu je moZnd skoniit' na zhklade vz6jomnej pisotnnej dohody irdastnikov tejto

dohody.

2) Kaady ritiastnik tejto dohody je opr6vneny pisromne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 cloba

je jednornesadn6 a za(ina plynft' od prvdho dira kalend6meho mesiaca nasledujriceho

po dorudeni vypovede druh6mu ridastnikovi tejto dohody.

3) Kaldy z fdastnikov dohody je oprdvnen;i odstirpit' od dohody v pripade jei z|vaLneho

poruSenia. Pre platnost' odstirpenia savyLadrrje pisomne ozndmenie o odstirpeni dorudend

druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpernie je fdinnd diom dorudenia ozndmenta

o odstripeni druhdmu fdastnikovi tejto dohody.

4) Za z6vaiin6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZirje na strane zamestndvatel'a
poruSenie povinnosti ustanovenych v dldnku tL v bodoch 1), 1 .I), L2, 1r3,2),2.1,3), 4),

5), 13), 15), 16) I7), v dldnku V. vbodooh 6), 8), 9) ana strane riradu poru5enie

povinnosti podfa dldnku III. v bode 2),3).

5) Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na nlrhradu 5kod1, vzniknutej jej poruSenim'

il6nok VII. '

VSeobecn6 a z6vererdn6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnjm dodatkom k tejto dohode

podpisaqfm obomer irdastnikmi dohody, na z;6klade pfsomn6ho n6vrhu jednej zo strfn
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sir zmluvnd strany povinnd u,t6dzaf dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpisrni platnymi v SR, ktord majri vztahk:"zdvazkomridastnikov tejto dohody.

4) Zmlwnf strany uzatvttraju tfmto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika,

v zmysle ktorej sa ich zdvazkovo - priivne vzfahy spravujir a budri spravovat'

ustanoveniami Obchodndho zitkornika.

5) Prechorl a prevod pr6v a povinnosti riiasrtnikov tejto dohody na tretie osoby nie jrl
moLny.

6) Zamestn6vatel sirhlasi so zverejnenim ridajov vyplfva.jilcich ztejto dohody v rozsahu:

ndzov, sidlo, miesto prevddzky, podet vytvorenyctr pracovnych miest na fidely

mentorcrvandho zaptacovania a praxe, vlf5ka finandn;ich prispevkov na mentorovani
zapracoyanie a prax.
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7) Ak sa nipktord ustanovenier tejto dohody stane neplatnym v dOsledku jetrLo rozpolu s

pr6vnymi predpismi SR, hrxp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavdzulu bezodkladne vz6jomn;irm rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novfm Platnfm ustanoveni.m tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sled,ovan;f touto
dohodou,

8) Tdto dohoda nadobrida platnosf df,orn jej podpisania oboma ridastniknri dohody a
tidinnost' dfr.om nasledujricim po dni jej z:verejnenia.

9) Udinnosf dohody skondf splnenim ztw'azkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uveden;fm v dl6nku VI. v bodoch 1) a:z) tejto dohody, pokial' ned6jde k odstirpeniu od
dohody podl'a dldnku VI. bodu 3) tejro dohody.

10)TAto dohodaje vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad dostanejeden rovnopis
a zamestgt6vatef dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujir, Ze $ri opr6vneni
ttito dohodu podpisat', Ze si ju riadne a ddsledne preditali a sirhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni ani zza zvl6f nevfhodnjch podmienok a na znak sirhlasu sjej
obsahom ju vlastnorudne po dpisuj ri.

V Pie5t'anoch dila 2 B, 11" 2A17 V Piesfanoch df,a 2 B, 11, 2017

Za zanestndvateT'a Zaurad:

Dott. Mg PhDr. ZuzanhKomdrkovf
Statut6rny riaditellka riradu

6r-s:zu,ttt,*,,
,*'7i Rh,'\ ),
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