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B furdysky fond reglondlogty romuja

Kod ITMS2014+:3120214051

DOHODA
¢islo: 17/06/051/97

0 zabezpeleni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie
v ramci ndrodného projektu ,,Absolventskd prax Startuje zamestnanie“*

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9 zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZbach
zemestnanosti a o zmene! a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor$ich predpisov a
Obéianskeho zédkonnika &.40/1964 Zb. v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

\ Uéastnici dohody
Urad prace, so cidlnych ve%z:i a rodiny Pie§t'any
Sidlo: Krajinsk4 cesta 5058/13, 921 01 Piestany
zastupeny riaditel’kou: PhDr. Zuzanou Komérkovou

ICO: 30794536

bankové spojenie: Statna éokladnica ¢islo Gctu IBAN: SK08 8180 0000 0070 0052 9707
(dalej len ,,tirad PSVR*)

Zamestnavatel :
! .
Obchodny ndzov (u pravnicke; osoby - d'alej len ,p0<) alebo priezvisko, meno a titl. ( fyzickej osoby - d'alej len ,FO%)

Mesto Vrbové ;.

Adresa PO alebo adresa tr;/alého bydliska FO: MLR. Stef4nika 15/4, 920 03, Vrbové
zastupeny Statutdrnym zéstupcom u FO: Dott, Mgr. Emou Maggiovou

ICO: 00313190

SKNACE Rev. 2: 0 84.11

uzatvéaraju

v nadvéznosti na § 51 zékiona Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplnen{ niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti”) tato dohodu.
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Clanok I,
Predmet dohody |

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prdv a povinnosti zamestndvatela a Gradu (dalej len
~ulastnici dohody*) pri zabezpeSeni vykondvania  absolventskej praxe ktord je
financovand z finan¢nych prostriedkov $titneho rozpodtu Slovenskej republiky a
Eurdpskej tinie* (dalej len ,,EU“ a ,,§R“) v rdmci prislusného ndrodného projektu*,
pre absolventa 8koly, vedeného v evidencii uchddzadov o zamestnanie (d’alej len
»absolvent Skoly*), u zamestndvatel’a na stanovenom druhu pracovného miesta za udelom
ziskania odbornych zru€nosti a praktickych skisenosti — u zamestnavatela, ktoré
zodpovedaji  dosiahnutému stuptiu  vzdelania, pricom vzdjomny pomer medzi
prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 % z osobitnej alokdcie na implementdciu
Iniciativy pre zamestnanost’ mladych Pudi, 56,58 % z Eurdpskeho socidlneho fondu a
9,99 % zo SR.* |

V zmysle:

Operacného programu: Ludské zdroje* |

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi*

Ndrodného projektu: Absolventskd prax Startuje zamestnanie*

Kod ITMS2014+: 3120214051 *

Ozndmenia & 4/2017/8§51 - AP SZ* :

Zékona ¢. 5/2004 Z.z. o sluZb4ch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov :

2. Absolventom Skoly je uchédzag o zamestnanie, podla § 8 ods. 1 pism. a) zékona &. 5/2004
Z. z. osluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zakonov v znen
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanostit), ob&an mladsi ako 26
rokov veku, ktory ukonéil prislusnym stupfiom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie

v dennej forme S$tudia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukongenia nemal pravidelne
platené zamestnanie. ‘

3. Polas vykondvania absolventskej praxe musi uchadzad o zamestnanie spliiat’ status
absolventa Skoly. |

4. Pocas vykondvania absolventskej praxe uchadzaé o zamestnanie — absolvent Skoly nesmie
byt' v pracovnoprdvnom vzt'ahu podla § 6 ods. 2 pism. a) zékona o sluzbach zamestnanosti
(§ 51 odsek 4 zékona o sluzbach zamestnanosti),

Clanok II.
Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa zavizuje predlo¥it’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov §kél, ktor{ budd
vykondvat' absolventskl prax podla tejto dohody, obsahujici ¥pecifikdeiu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchédzadov o zamestnanie. Menny zoznam —
priloha &. 1 je prilohou a neoddelitelnou sugast’ou tejto dohody. 1

e, L I ———
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V pripade, Ze po uzayreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skuto&nosti, ktoré
st obsahom prﬂoh‘y ¢. 1 ako neoddelitelnej sugasti tejto dohody, irad mé pravo vyhotovit
aktualne znenie prllohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, v ktorej budud tieto
zmeny skutoénosti zohl'adnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neoddelitelne;j sticasti
tejto dohody nahradi dovtedy platnd a Gginnt prilohu ako neoddelitelnd stdast’ tejto
dohody s tym, Ze nov4, aktuélna priloha ako neoddeliteln4 stdast’ tejto dohody bude mat’

d’al$ie poradové 01s10 nasledujuce po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelne;j
sucasti tejto dohody (

Urad posudz uje véaznost dévodov nepritomnosti na vykonéavani absolventskej praxe na

zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dovodov).

Urad povaZuje za }préskéiky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmaé:

a) dobu do¢asnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedini zamestnavatel’,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktord ospravedini zamestnéavatel’,
¢) vazne zdravotné, r;odinné alebo osobné ddvody, ktorych vaznost’ posudi urad.

Urad moZe v prlpade pred¢asného ukonlenia vykonédvania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovn¢ miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly.
Doba vykonéavania absolventskej praxe, dohodnut4 medzi zamestnévatelom a Gradom, sa
jej preobsadzovamim nepredlZuje, musi viak spliat podmienku jej najmene]
trojmesa¢ného trvania,

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom 8koly.

i
{

Urad poskytne zaniestndvatelovi materidly zabezpelujiice informovanost’ o tom, Ze
aktivity, kioré sa realizujii v rdmci projektu sa uskutoliuji vd’aka pomoci EU,
konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.*.

Clénok IIL.
‘Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel' sa |zavézuje, Ze zabezped{ vykondvanie absolventskej praxe pre
absolventov 8koly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody)
v tyzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa $koly

zavézuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce riadne a bezpetné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov,
materidlu, néradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykonévanie absolventskej praxe,

____*____—-__—__*__*—!m
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i
|
b) obozndmi absolventa $koly so vieobecne zaviznymi prévnyjni predpismi, vautornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochranyiL zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v deni ndstupu na vykonévanie
. r ’ . ’ b4
absolventskej praxe. O tomto oboznidmeni vypracuje pisomny zaznam.

3. Zamestnédvatel sa zavizuje, Ze najneskér v dest nastupu absolve}pta Skoly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne uréi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a
bude zaddvat’ ulohy absolventovi Zkoly v rdmci Specifikécie Epracovne"zho miesta a uréi
druh aspbsob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skusenosti podas
vykondvanie absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré
zodpovedaju dosiahnutému stuptiu vzdelania absolventa Skoly a ktoré su uvedené
v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnt st&ast’. ’

4. Zamestndvatel' sa zavizuje, e prideli absolventovi Skoly fyziiék.a osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent §koly vykonévat’ absolventska prax. Fyzick4 osoba bude povinné
pomahat’ absolventovi 8koly pri plnen zverenych povinnosti. !

5. Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze bude viest' denne evidenciy doo{haﬁdzky absolventa $koly,
ktord je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku  podas vykondvania
absolventskej praxe a predkladat’ ju tradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynut
kalenddrneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax Vykoﬁéw/ané. Dennd evidencia
dochddzky, ako podporny doklad sivisiaci s prislusnym ndrodnym projektom, musi byr’
oznacend logom Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho

rozvoja s odkazom na EU, logom Operacného programu Dudské zdroje a kddom
ITMS*, |

6. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze ozndmi uradu neudast absolvenia Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj- predasné skondenie vykondvania absolventskej praxe,
najneskor do 2 pracovnych dnf od vzniku tychto skutodnost. |

- !

7. Zamestndvatel' sa zavizuje, e okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnost’ absolventa $koly, z dévodu jeho preukazanej dogasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania &lena rodiny. !

8. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze ozndmi tiradu skuto¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit z&véazky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendérnych dni odo diia vzniku tychto
skutognosti. |

|

9. Zamestnavatel sa zavizuje, ¥e nezniZi pocet pracovnych miest z dédvodu prijatia
absolventa §koly na vykonévanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa zavizuje, %e umoZni poverenym zamestnancom tradu a d’al$im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

i
11. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vydé absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie: ¥

|
{
)
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12,

I3,

14.

15,

- druh praktickych sktsenosti a spsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykonévala,
- dobu frvania dohodnutej absolventskej praxe,

- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestnévatel’ sa zavéizuje, Ze na vyZiadanie Gradu preukdZ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole si¢innost), a to priebezne po
celd dobu platnosti fftejto dohody ato aj po skonleni platnosti tejto dohody az do
31.122028,

Zamestnavatel' sa ﬁa,vﬁzuje zachovavat' tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov
a vietkych dokladoviaZ do 31.12.2028.

Zamestndvatel sa zaviizuje, Ze sa bude informovat’ (najneskér v deri ndstupu na
absolventskil prax) u prijatého absolventa Skoly & md podpisani Kartu ucastnika
a ndsledne si to over{ na trade,*

Zamestndvatel sa zavizuje, Ze oznali priestory pracoviska na ktorom sa vykondva
absolventskd prax v zmysle tejto  dohody plagdtmi, samolepkami  resp. inymi
predmetmi informujiicimi o tom, Ye aktivity, ktoré sa realizujii v rdmci projektu sa
uskutoCriuju  vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutim
7 Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody’.

Clanok IV,
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstﬁb;’tt’ od dohody ak zisti, Ze zamestnévatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchédzaca o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonéva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa $koly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad méa pravo odstpit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly bez vaZnych ddvodov prerud{ alebo ukondi vykondvanie
absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchiddzatov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN (presahujiicej 30 dnf)  absolventa  Skoly pocas vykondvania
absolventskej praxe.

3. Vopripade, Ze¢ na 'zéklade tejto dohody zamestndvatel zabezpeluje vykonévanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z ddévodov uvedenych
v¢L IV. odsek 2 mé& urad pravo odstipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej st
dohodnuté préava a povinnosti zamestnévatela tykajuce sa absolventa $koly, ktory je

UPSVaR Piestany/Mesto Vrbové strana 5 zo strdn 7

Dohody ¢fslo: 17/06/051/97 |

Tento projekt sa realizuje {{d'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
| s, employment.gov.sk © www.esf.govsk



dévodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podla &l. IV. odsek 2 nebude
dotknutd i¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

. Zamestndvatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventske;j p;raxe,

b) porudf obchodné tajomstvo zamestnavatela, |

c¢) spbsobi Skodu zamestnavatelovi podas vykondvania absolventskej praxe Gmyselnym
konanim. ;

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeCuje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v &l.
IV. odsek 4 md zamestndvatel' prdvo odstipit od dohody len vtej &asti, v ktorej su
dohodnuté préva a povinnosti zamestnévatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je
d6vodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla sé IV. odseku 4 nebude
dotknutd G¢innost’ inych ustanovent tejto dohody. [
Odstapenie od tejto dohody je G&inné diiom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
UCastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté o G€innosti odstipenia od tejto dohody. |

Tuto dohodu mozno ukondit aj na zdklade vzdjomne]j pisomnej dohody uSastnikov
dohody. ' i

Clanok V.

Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je'vyhotovené v 3 rovnopisoch, z ktorych kade/ mé platnost’ originélu,
pri¢om trad prijme 2 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zaklade pisomného ndvrhu jedného
z ulastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
UCastnikmi dohody. |

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ulastnikmi dohody
a tCinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia., Uéinky tejto dohody zanikaju
splnenim zdvidzku ulastnikov tejto dohody, pokial ned6jde k jej ukondeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku IV, i

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislué’.n}'/mi ustanoveniami
Obcianskeho zédkonnika a ostatnymi vieobecne z&viznymi prdvnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zévizkom tdastnikov tejto dohody.

m S SRR
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5. Ulastnici dohody {/yhlasujﬁ, Ze st oprévnen{ tito dohodu

podpisat, preditali si ju, jej

obsahu porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak népadne
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju,

Piestany 25.10.2017

Za zamestngvatela: ZaUrad:

17 fA—

R,

trrerenaee i e R,

Dott. Mg,
Statutdrny zas
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rQaiMagglové PhDr. Zuzdna Komarkova
lipea zamestnavatela Statutdrny/zéstupca tradu

(meno, priezvisko, podpis a odilacok pediatky) (meno, priezviskol podpis a odtlacok peciatky)

Priloha k tejto dohode :,, Menny zoznam absolventoy $kél g Specifikdcia praco
absolventskej praxe o

t

0 Vrbové

v%)ﬁch miest na vykondvanie
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