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DOHODA

dislo; 17106l05ll97

o zabeape(,eni podmienok vykondvania ahsolventskej praxe absolventa Skoly,
feden6ho v evidencii uchriclzadov o zamestnanie

v rtimci n'rtflodndho projektu ,,Absolventskd prax Startuje zamestnanie(.*
uzatvorcn6 podi'a urit.{novenia $ 51., odsek 9 zilkona E, 5nA04 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti a o zmerrcl a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskor5ich predpisov a
Obdianskeho z6konnika (t.i 40/1964 Zb, v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,dohoda,.)

(Jdastnfci dohardv

Urad pr6ce, socidlnycn vefi a rodiny pie$t'any

Sidio: Iftajinsk6 sesta 5053 113,92101 piest'any

zastupen! riaditel'kou: PhDr, ZuzanouKomdrkovou

reot 30794536

bankovd spojenie: Statna $okladnica dislo irdtu IB/!N: SK08 8i80 0000 0070 0052 9707
I

(dalej len,,frad PSVR") 
i

Zameslndvatel' 
i

Obchodny ndzov (upravnickej[sobv-d'alejlen,,Po") alebo priezvisko,'meno atitl. (uffzickejosoby-d,atejlen,,Fo.,)
i

Mesto Vrbovd 
I
I

Adresa Po alebo adresa tr'faldho bydliska Fo: M.R. Stef:[nika Isl4,gz0 03,Vrbov6

zastupeny Statut6rnym zdstupcom u Fo: Dott, Mgr. Emou Maggiovou

tCO: OO:13190 
I

SKNACERev.2: O 84.i1

uzatv6rajir

v nadviiznosti na $ 51 zilliona N6rodnej rady Slovensl<ej
zamestnanosti a o zmerLrr d doplneni niektorfch z6konov
len,,z6kon o siuZb6ch zanqestnanosti',) trito dohodu.
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1.

Cl6nok I.
Predmet dohodv

Predmetom tpjto dohody je irprava prdv apovinnosti
..ridastnici dohody") pri zabezpedeni vykondvania
financovan6 z finandnfch prostrieclkov St6tneho
Eurdpskej rtnie* (d alej len ,,EU" a ,,SR"; v rtimci

zamest
absoive

rozpodtu

a irradu (d'alej len
praxe ktor6 je

l)La

hej

,,absolvent Skoly"), u zamestn6vatefa na stanovenom druhu pr
ziskania odbornfch zrudnosti a praktickfch skrisenosti
zodpovedajri dosiahnut6mu stupfu vzdelania, priiom

Prioritnej osi: 2 - Iniciatfva na podporu zamestnunosti mladfch
Ndro dn dlt o proj ektu: Abs o lv ents kd prax Startuj e zamestn anie *
Kdd ITMS2| I 4+: 3 I 202 1A0 5 1 *
Ozndmenia C. 4/2017/551 - AP SZ*
Zhkona (,. 512004 Z,z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplilerri niektorlich z6konov
v zneni neskor5ich predpisov 

,

Absolventom Skoly je uchddzad o zam.estnanie, podl'a $ 8 ods. i pisrn. a) ziikona d. 512004
Z, z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a dbpheni niekiqrlich zdkonov v zneni
neskor5ich predpisov (d alej len ,,26k<ln o sluZb6ch zamestnanostii'), obdan mladsi ako 26
rokov veku, ktorf ukondil prisluinfn:L stupiom vzdelania sirstavnjir priprarru na povolanie
v dennej forme Stiidia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ut<odeenia nemal plavidelne
platen6 zamestnanie. 

I

Podas vykon6vania absolventskgj praxe musl uchddzad o zanlestnanie spiilat' status
absolventa Skoly.

Podas vykon6vania absolventskej praxe uchddzad o zamestnanie * absolvent Sholv nesmie
byt' v pracovnopr6vnom vzt'ahu podlia $ 6 ods. 2 pism. a) zdkonaoisluZbdch zamestnanosti
($ 51 odsek 4 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti).

Cldnok II.
Prfva 0 Fr0vinnosti IrAdu

l. Urad sa zavdzuje predloZit' zamestnhvatel'ovi rtennf zoznam at
vykon6vat' absolventskir prax podlia tejto dohody, obsahuj{rci
miest na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o

i republiky a
ndrodn,dho projektu*,

pre absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o ie (d'alej len
miesta za irdelom

zamestndvatela, ktor6
pomer medzi

prostriedkami spoluJinancovunia je: 33,43 % z osobitnej alo ie na implementdciu
Iniciativy pre zamestnanost' mladlch I'ud[, 56,58 % z Eurdpsk
9,99 % zo SR,*

o socidlneho fondu a

V zmysle:

Op eraindho pro gramu: Iiudskd zdrqie* l

ll')ttdi 6

I

i

I

2,

J.

A

ventov iil<61, ktori budri
ifik6oiu pracovn5ich

priloha d. 1 je prilohou a neoddelitefnLou sirdastou teito dohodv.
ie. Merurf zoznant -



2,

1

A

V pripade, Ze po u',zaprcti dohody pride zakdhokollvek dOvodu k zmene skutodnosti, ktord
sri obsahom prilohy p. 1 ako neoddelitelhej sridar;ti tejto dohody, irrad mdprhvo vyhotovit'
aktudlne znenie p,rilohy ako neoddelitefnej sirdasti tejto dohody, u ktorej budir tieto
zmeny skutodno$f zphl'adnend. Nove, aktuflne znenie prilohy ako neoddelitelnej sridasti
tejto dohody nahra{i dovtedy platnri a irdinnir prilohu ako neoddelitefnir sirdast' tejto
dohody s tfm, te rrc\rL, aktu6lna prfloha ako neoddelitetnd sridast'tejto dohody bude mat'
d'alSie poreulovd dlslo, nasledujirce po disle dolrtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej
sridasti tejto dohody.l

I

Urad posud.zuje v61:\rosf dOvodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
zdklade evidencie floch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych dOvodov alebo
osobnych dOvodov).

Urad povaZ uie za prptaZty zapo(,itanedo doby trvania absolventskej praxe najmii:
!

a) dobu dodasnej pralcovnej neschopnosti, ktorri ospravedlni zamestn6vateli,
b) dobu o5etrovania plena rodiny, ktorir ospravedlni zamestn6vatef,
c) vdLne zdravotnd, 

iodirurd alebo osobn6 d6vody, ktorych vdlnost posirdi urad.

Urad m6iz,e u pr{puA, preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe
preobsadit'pracovnt{ miesto vykon6vania absolventskej praxe infm absolventom Skoly.
Doba vykon6vaniet {bsolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestndvatelom a irradom, sajej preobsadzovanipn nepredlZuje, musf viiak spiiat' podmienku jej najmenej
trojmesadndho trvanfa

Pri preobsaclzovani lniesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventc,l SkolV.

hrad poskytne z,r$.estntivatel'ovi materidly zabezpeiujfice informovanost' o tom, Xe
aktivity, ktord sa iealizujri v rdmci projektu: su uskutoiilajfi vilaka pomoci 80,
konkrdtne vilaka prpstriedkom poskytnutlm z trlurdpskeho socidlneho fondu,*.

dl6nok II.t.
i Fr6va a povinnosti zamestndvatel'a
j

1, Zamestndvalel sa |,zavazuje, ile zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre
absolventov Skoly, podfa priloZend.ho menndho_zoznqrnu (ktorf je prilohou tejto dohody)
v t;fZdennorn pracovnom dase 20 hodin tfZdenner,

i

2, Zamestndvafel' sa flre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje; i"e>:

a) vytvori primerrrind podmienky zabezpedujirce riadne abezpedne vykon6vanie
absolverrtskej p'paxe, najmii poskytnutim potrebnfch zilkladnlch prostriedkov,
materi6lru, nfiradia a osobnych ochrannych a pracovnfch pom6cok, ako i v5eobecne
Standardnf ch pr{covnfch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

U PSVaR Pieltuny/M esto V, strana 3 zo strdn 7
D ohody C[slo: 1 7 / 0 6/ 0 5 1 /97
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I

Ib) obozn6mi absolventa Skoly so viieobecne zdvaznymi pravny{ni predpismi, vntrtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochran I ,rdruriu pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v Aef n6stupu na vyton6vanie
absolventskej praxe. o tomto obozn6meni vypracuje nisomnf z:.aznim.

I

Zarnestndvatel' sa zavazuje, Ze najnesk6r v defr. ndstupu absolvelrta Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe p{somne ur(i ',zadiatok a rozsah-vykonavafria absolventsicej praxe a
bude zaddvat' irlohy absolventovi Skoly v r6mci specifik6ci" bru.ounriho miesta a urdi
druh a spdsob ziskavama odbor.n;fch zrutnostf a prakti{k.1ch sk.irsenosti podas
vykon6vanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE it.u. Zl u. Sf iSCO - 0B), ktor6
zodpovedajfi dosiahnut6mu stupfiu vzdelania absolventa Skol! a ktord sir uveden6
v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelhir strdast,, 

i
Zamestndvatel' sa zavazuie, Ze prid.eli absolventovi Skoly fyzi[n:r osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykondvat' absolventskri prax. ryfir1a oroUu dude povinna
pom6hat'absolventovi Skoly pri plneni zverenych novinnosti. 

- 
|

AT.

5. zamestndvatel' sa zavazuje, ze bude viest' denne evidenciu d y absolventa Skoly,
podas vykon6vania

ovn;ich dnf po uplynuti
van6. llennd evidencia

projektom, musf byt'
o foncla regiondlneho

ITMS*.
kd zdroje a kddom

Skoly na vykon6vanf
abso.lventskej praxe,

0 P sVan p i e\tuny/ M esto Vrb ov 6
ittrana 4 zo strdn 7Dohody tlslo: 17/06/0S1/97

ktor6 je podkladom na vyplatenie pau5dlneho prispev
absolventskej praxe apredkladat' ju riradu mesadne ao ttl or
kalend6rneho mesiaca, za ktor! bola absolventsk6 pru* uuko,
dochtidzky, ako podporn! doklad sui.visiaci s prisruii!,m nirod,
oznaiend logom Eurdpskeho socidlneho fondu u Eurdp
rozvoja s odkazom na E(J, logom Operaindho programu

6. zamestndvatel' sa zavazuje, y',e oznfurni riradu netrdast, absolvenla
absolventskej praxe, ako aj preddasnd 

_skondeinie vykon6variia
najnesk6r do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti. i

7' Zamestndvatel'sa zavazqe,Ze okrem poskytnutia vol'na uroluurru i0 pracovn;ich dni(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania uurotu.nifri"j prur.Jl, ospravedlni
neprftomnost' absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukdzanej ao{asne] pt/r."n.r.topnosti
alebo o5etrovania dlena rodiny.

8' Zamestndvatef sa. zavitzuje, ze oznhmi irradu skutodnosti, ktord in6Zu ovplyvnit, z6vazkyvyplfvajrice z tejto dohody (napr. zryeya prdvnej subjektivity, ,i&u fir*y, predmetupodnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kaiend6inycn diii oao aiia vzniku tfchtoskutodnosti. ' 
;

9' Zamestndvatel sa zavdzuje, le nezniLi podet pracovnfch nliext z cl6vodu prijatia
absolventa Skoly na vykondvanie absolventsi<ej praxe. 

i

l0'Zamestndvatel' sa zavazuje, Le umoini poverenfm ,a*.st jarr"om irradu ad,alsimkontroln;fm org6nom vykonat'kontroly zamiran|na plnenie podtli;n;k tejto dohody.

ll.Zamestn|vatet sa zavd,zuje, le vyd6
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

absolventovi dkoly fotvrdenie o vykonani

Tento proiekt sa realizuie vdbka podpore z Eur,pskeho socidlneho Jondu y rdmci operaindllo programu .tludskd zdrojett tt:tt'. e iltl:tt tDu ttt:tl f . got:.,tk .: v,u:v,.e.r /i g<>v. sk
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- druh prakticlcych skirsenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovndlro miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykondvala,
- dobu trvania{ohodnutej absolventskej praxe,
- strud.n6 hodrrotenie absoiventskej praxe.

I2.Zamestn6'valel' ,urrru'$rui",le navyliadanieriradu prevkdLdodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZn{ vykgn kontroly a poskytne pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po
cel{r dobu platnosti ltejto dohody ato aj po skondeni platnosti tejto dohody ai, do

3t,12,2028

T3,Zamestntryatef sa favazuje zachovdvat tirto dohodu, vrdtane jej priloh,dodatkov
a v5etkfch clokladov aL do 3L12,2028,

14, Zantestntivatel sar fiavrizuje, ie sa bude informovat' (najnesk6r v defi ndstupu na
absolventsktl prax,l fu. prijatdho absolventa ikoly ii md podpfsanrt Kartu rtCastnika
a ndsledne si to ov,er{ na rtrsde,*

15, Zarnestndvutef sa d,avdzuje, ie oznaif priestory pracoviska na ktorom sa vykontiva
absolventskd prac lv zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp, tnymi
predmetmi informujficimi o tom, ie aktivity, tbtord sa realizujrt v rdmci projektu sa
uskutoifrujri vilarkp pomoci EU, konkrdtne vilaka prostriedkom poskytnuti,m
z Eurdpskeko socitilyr.eho fondu, Uvedend oznadenie ponechat' nq pracoviska po dobu
trvania tejto dohodyf.

Clfnok IV.

Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6'',ro odsl.ripit' od dohody ak zisti, Le zatnestn6vatef :

a) vedome uvedie irepravdivd ridaje v evidencii dochddzky vchddzada o zamestnanie -
absolve:nta Skolj, ktory vykon6va absolventrskir prax,

b) nepridelil absolrfentovi Skoly dohodnut! druh pracovndho miesta, ktor;f je uvedenj v
prilohe tejto do4ody,

c) zdvaLnym sp6sohom poru5uje pr6va absolvonta Skoly,
d) nedodrZuje tirto flohodu.

2. Urad m6 pr6-uo odstupit' od dohody aj v pripade:

a) ak abso.lvent SKoly bez vdlnych ddvodov preru5i alebo ukondi vykonfvanie
absoLventskej p{axe,

b) vyradenia absolvgnta Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujircej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania

absofventskej prai<e.

i

3. V pripade, Le na lzdklade tejto dohody zamestnhvatet zabezpe(uje vykon6vanie
absolventskej praxej pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak zd6vodov uvedenych
v dl. IV. oilsek 2 rytd {rad pr6vo odstupif od dohody len v tej dasti, v ktorej sri
dohodnut6 prdva a ilovinnosti zameslndvalefa tykajirce sa absolventa Skoly, ktorf je

0PSVqn Piei{any/Mesto strana 5 zo strdn 7
Dohody C[sIo: 17/06/051/97 I,

Tento proJekl sa realizuje ldbka podpore z Eur1pskeho socidlneho londu v rdmcl OperaCndho programu L\dsld zdroje1"' -'--''-'
I tun,'u,,et4.tlct1ttu:ttl.gr:r,'.s/r.'lqrtr,.r,q/,goy..rl



4

5.

2.

a

4.

ddvodom takdhoto odstripenia. Odstripenim od dohody podfaj dl. IV. odsek 2 nebude
dotknutd {rdinnost'infch ustanoveni tejto dohody. 

I
i

zamestndvatel m6 pr6vo odstripit'od dohody ak absolvent skoly:l
a) neplni jeho prfkazy s{rvisiace s vykondvanim absolventskei pfaxe.
b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestn6vatella, - ^ 

|

c) sp6sobi Skodu zamestndvatellovi podas vykon6vania absolv{nhkej praxe rimyselnjmkonanim. r

V pripade, le na zftklade tejto dohody zamestn6vatel' ,rVA"rp"f,*ie vykon6vanie
absolventskej praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tat zlAOvbdov uvedenfch v dl.IV. odsek 4 md zamestn6vatel' pr6vo odstirpit' od doiody ldn v tej iiasti, v ktorej sir
dohodnutd ptdva a povinnosti zam.estndu.atel'a tfkajrice sa alsc,lvetttu St oty, ktoq? je
dOvodom tak6hoto odstirpenia. OdstlrpenlT .-d donoOy podlla 

le. 
rV. odseku 4 nebude

dotknut6 ridinnost'infch ustanovenf tejto dohody. 
i

6, Odst{rpenieodsttrpenie od tejto dohody je irdinnd dilom dorudenia pisomddtLo oznLmenia druhdmu
itdastnikovi tejto dohody, Odstitpenie od dohody n.*^6 vplylv na opr6vn..nd plnenia
poskytnut6 o ridinnosti odstirpenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondit, aj na zilklade vz6jomnej
dohody.

1.

dl6nok V. j

Z6vereEn6 ustanovenia
i

Tdto dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorlich ka1di rn6 pialnosf origin6lu,
pridom irrad prijme 2 vyhotovenie a zamestn6vatel, 1 vyhotor;rii , 

------..''

Zmeny v tejto dohode 
_moZno vykonat' len na zdklade pisqm.ndho n6vrhu jedn6ho

z fdastnikov tejto dohody pfsomnlim dodatkom k tejto a"frdJ,,, p"a*""^ obomairdastnikmi dohody. 
I

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania ob$na ridastnijcmi dohody
a irdinnost' diom nasledujrlcim po onj jij ,urt";tr.nia, uointf li.:t" Jorrriy zanrkaju
splnenim zdvdzku fdastnikov tejto <iohody, pokiali nedojde [jl.; ,ir*"re;;il,d6vodov
uvedenfch v dldnku IV. 

i

!16vne uztahy v5?slovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislusnimi ustanoveniami
o b dianskeho zdkonnika a o statnf mi vs eob ec ne z6v azn!*i pr6;;t;;i ;1;;;;;i, pratnf mi
v s I o vEns kej ropub I i ke, ktord maji v xt' ah k z6v dzkom,iu 

"tnLo 
u ftrj t.;;ffi;.
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dohodv irdastnikovpisof'prrej
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/ 5' Udastniti dohody |Yhiasuif, ze sri opr6vneni tirto dohodu.podpisat,, preditaii si ju, jejobsahu porozumeli a srihlasia r nj,T, il#tli 

_ i" v tiesni' ani' La inak n6padnenevyhodnych podmienok a na znaksrihlasu r:r: our.r,l- ju dobrovol,ne podpisujri,

i

Pie5t'any 25,IA.Z0II

Za zame stt-tav atel, a: : zautad:'/':'06{tt\l'iidrl,*,,'

{ii r},ii;r\ 1j\

\;+, \i}'l {'l

"''"fJn,'il n5!'

S;' I

Pritoha k tejto dohode :,, Menft! zoznqm qbsolventov
absolventskej prexe" l: --'-"

t\

;ffi; ;;1;;;a;;i;;;;
Statutfir ny I z6stup ca irrad u

(meno, priemiskof f odnii a odtlaCok peCiatlE)
I

tkill a ipecifikdcia pracovflr, *,rr, na vykondvanie
I

R PieS(any/Mest:o Vrbov6 I
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